Consilierea elevilor pentru participarea la examenele nationale in contextul actual.
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”Omul isi poate lua cunostintele numai de la un om. Asa, bazinul se umple cu apd, focul se

aprinde cu foc, iar sufletul se modeleaza datorita sufletului altui om.” - R. Tagore -

“Rolul dirigintelui este acela de a atinge succesul impreuna cu clasa de elevi,
conform unui plan de activitati urmarit si realizat metodic, ce va duce la educarea si
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modelarea personalitdtii elevilor.”

Tn conformitate cu prevederile Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale §i cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016, cu modificdrile si completarile
ulterioare, poate fi prezentat rolul profesorului diriginte in unitdtile de invatamant
preuniversitar din Romania.

Profesorul diriginte are un rol incontestabil, el este coordonatorul activitatilor instructiv-
educative menite sa completeze, sa sintetizeze influentele educative asupra elevilor. Acesta
desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza.

Tipurile de activitati desfasurate de profesorul diriginte planificate in timpul orelor de
dirigentie, a Intalnirilor non-formale cu elevii si cu parintii sunt:

1. Activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald cu teme stabilite pe
baza programelor scolare pentru aria curriculard Consiliere si orientare, la care se adauga
activitati care cuprind si teme privind toate tipurile de educatii: educatia pentru dezvoltare,
pentru sandtate, interculturald, educatia rutierd, educatia si pregatirea antiinfractionald a
elevilor, protectia civila, activitati de prevenire a traficului de droguri, activititi de prevenire
a traficului de persoane, precum si alte activitati desfasurate in urma incheierii protocoalelor
intre Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere, institutii si organizatii. Dirigintele
are responsabilitati diferite comparativ cu ceilalti profesori ai clasei, este cel care organizeaza

si coordoneaza activitatea instructiv-educativa, cat si intreaga viata a colectivului clasei.

1 Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016.



In cadrul activititilor, dirigintele incearca s le cultive elevilor:
e crearea unei imagini de sine pozitive;
e sporirea responsabilitatii personale fata de sine, fata de societate;
e cresterea capacitatii de luare a deciziilor (independenta alegerilor personale);
e pastrarea echilibrului in situatii de succes si esec;
e cresterea rezistentei la frustrare, marginalizare, critica;
e autoevaluarea realista a propriului potential;
e cunoasterea clard a calitatilor personale si a punctelor slabe;
e asumarea de obiective realiste, realizabile;
e capacitatea de analiza a propriilor erori, greseli, esecuri;
e asumarea riscurilor, stdpanirea situatiilor de incertitudine, anticiparea consecintelor;
e adoptarea unei atitudini active fata de cariera personald;
e claborarea de solutii alternative.

Functia de diriginte ii sporeste profesorului responsabilitatea, ii amplifica rolul
hotarator pe care il are in cadrul colectivului clasei pe care o indruma. Acestuia 1i revine
sarcina de a urmari climatul de munca al clasei, interesul elevilor pentru invatatura, stilul de
munca, progresul fiecaruia in parte la fiecare obiect de invatamant, identificarea si rezolvarea
unor posibile probleme.

Intre diriginte si elevii clasei pot lua nastere relatii speciale, situatii in care diringintele
devine foarte apropiat de elevii sdi si ajunge sd cunoasca mai multe informatii despre copii
decét familiile acestora. Astfel, rolul dirigintelui nu se reduce doar la educatia la catedra sau
in clasa, ci presupune o activitate mai complexa, are si o pozitie speciala, deoarece lucreaza
cu individualitati psihice umane, aflate in prim proces de formare, de unde rezulta necesitatea
unei responsabilitati in ceea ce priveste comportamentul si interventiile sale educative.

2. Activitatile educative extrascolare, organizate cu si pentru elevii clasei, stabilite dupa
consultarea elevilor, sunt organizate sub forma unui program de activitati educative pe clasa.
Activitatile se deruleaza cel putin o datd pe lund si au rolul de a remedia o problema a clasei
respective sau de a dezvolta activitati care sa-i puna in valoare pe elevi. Activitatea
extrascolard vine sa ladmureasca si sd adanceasca unele preocupdri ale clasei si ale scolii,
consolidand cunostintele, priceperile si deprinderile elevilor. Activitatile pot fi organizate sub
formd de proiecte educative: Intilniri si discutii cu personalitati culturale si stiintifice;

dezbaterea unor fapte de viatd; participarea la actiuni si evenimente importante care sa



consolideze deprinderi de munca si optiuni scolare si profesionale; dezbateri; cafenele

publice; vizite cu scop educativ; voluntariat.

3. Planificarea activitatilor dirigintelui va contine si o ord pe saptimdnd in care dirigintele va

fi la dispozitia parintilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational si consiliere

pentru parinti. Activititile cu périntii pot cuprinde consiliere nonformala si lectorate. In

perioada actuald, elevii ajung sa petreaca mai mult la scoala decat acasd, de aceea profesorul,

in primul rand dirigintele, devine responsabil pentru calitatea procesului educational.
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Profesorul diriginte organizeaza si coordoneaza:

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consilului clasei;

sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul,;

actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare in scoala si in afara acesteia.

Dirigintele monitorizeaza:

situatia la invatatura a elevilor; frecventa elevilor; participarea si rezultatele elevilor la
concursurile scolare si competitiile sportive;

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in
activitatile de voluntariat;

nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea actului
instructiv-educativ.

Dirigintele colaboreaza:

cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte educative scolare si extrascolare,
pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care-i implica pe elevi;

cu consilierul scolar, in activitati de consilere si orientare a elevilor clasei;

cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdfi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme/situatii deosebite, aparute

in legaturd cu colectivul de elevi;



» cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu ali
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

» cu departamentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

» cu persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea bazei
de date, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei.
Dirigintele informeaza:

» elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar §i ale regulamentului intern al
scolii;

» elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea elevilor pe
parcursul anului scolar;

» parintii despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, in ora
destinata acestui scop, la sfarsitul fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de cate
ori este nevoie;

» familiile elevilor, 1n scris, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctiunile
disciplinare; neincheierea situatiei scolare sau repetentie etc.

Profesorul diriginte, sprijinit de consilierul scolar sau psihologul scolii, se implica in
consilierea si orientarea in cariera a elevului prin actiuni de:

a.) consiliere in probleme legate de tehnici de invatare eficienta;

b.) consiliere si orientare scolara;

c.) consiliere in situatii de rimanere in urma la invatatura a unor elevi;

d.) consiliere si orientare scolara pentru elevii performanti;

e.) consiliere in chestiuni legate de viata personala;

f.) consiliere de specialitate, privind predarea/invatarea disciplinelor scolare etc.

Acesta pune accent pe urmatoarele aspecte:

- facilitarea participarii elevului la viata sociala a clasei, scolii si comunitatii locale;

- dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar;

- familiarizarea cu fisele de post ale unor familii ocupationale;

- formarea atitudinilor de acceptare a schimbarilor din mediul social, economic, cultural

si politic in care absolventul 1si va desfasura activitatea;



- participarea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de invatare etc.

Directiile de actiune ale consilierilor scolari si profesorilor diriginti sunt concordante
pe deplin cu intentiile copiilor, parintilor, scolii si societatii prin:

a.) asigurarea educatiei si formarii profesionale de calitate;

b.) continuarea studiilor dupa absolvire in niveluri si trepte superioare;

C.) angajarea cat mai rapida in munca si in posturi pentru care acestia sunt pregatiti, si
le-au dorit, le aduc satisfactie etc.

Punerea n aplicare a unui model de dezvoltare a carierei, in mod uzual, presupune
(re)aducerea individului in centrul preocuparilor directe ale activitatii consilierului simultan
cu focalizarea atentiei pe urmatoarele directii principale:

1.) dezvoltarea personala si sociala a individului: a.) autocunoasterea generala; b.)
intelegerea identitatii sinelui, ca parte si intreg; C.) intelegerea ambiantei sociale si economice
in care traieste;

2.) dezvoltarea in planul educatiei si formarii profesionale: d.) autoevaluarea
motivelor care dinamizeaza activitatea de invatare si dezvoltare intelectuald; f.) intelegerea
lumii educatiei, a rolului si finalitatii acesteia;

3.) dezvoltarea in planul carierei: g.) intelegerea proceselor economice si sociale care
sunt personal accesibile: familie, economie, profesie, salariu, proprietate, bani, bunuri
materiale si cultural; h.) constientizarea valorii personale pe piata fortei de munca (ce ofer, ce
pot pretinde, ce calitati si defecte am),i.diversitatea continutului muncii (fizica, intelectuala,
servicii, comert etc.); j.) timp liber, activitati comunitare, viata personala, familia etc.

Atunci cand se face “educatie pentru cariera” si, mai ales cand acest aspect este 0
parte a curriculum-ului, Trebuie avute in vedere si teme precum: a.) autocunoasterea,
autoevaluarea; b.) lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat; c.) aspecte psiho-
sociale, juridice ale muncii; d.) munca si comunicare; e.) explorarea diversitatii profesiilor,
meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar, regional; f.) exemple de aplicare a
cunostintelor scolare 1n viata practica.

Reactia scolii, ca institutie de educatie, formare si orientare, la mobilitatea sociala si
economica, trebuie sd fie de adaptare rapidd a continutului, structurilor si functiilor sale, de
crearea de premise favorabile pentru elevi care sda le permitd integrarea sociald rapida,
flexibilitatea, initiativa si rezolvarea de probleme, diminuarea imprevizibilului, a hazardului
in alegerea carierei. Daca pare excesiva, deocamdata, aprecierea ca “orientarea scolara si

integrarea socio-profesionala este scopul insusi al invatamantului”, atunci cu siguranta ca este



de datoria sa asumarea de sarcini sociale externe, care sd vizeze sprijinirea intrarii in piata
fortei de munca a “produselor” sale, proces inteles ca o evaluare si validare a pregatirii
initiale furnizate de institutiile educative prin oamenii sai. Oricum, scoala trebuie sa faca tot
ce-i std in putintd pentru valorizarea maxima a fiecarui individ prin mai rationala stimulare
intelectuala a elevilor, sistemului lor aptitudinal, a atitudinilor si trasaturilor lor de
personalitate.

Profesorii diriginti, cu sprijinul consilierului scolar sau psihologului unitatii de
invatamant, organizeaza inainte de activitatile concrete de informare - orientare sondaje
efectuate, mai ales, printre elevii din clasele terminale ale unui ciclu (clasa a VI1ll-a si/sau a
Xll-a/a XllI-a), sondaje care le permit evidentierea urmatoarelor categorii de situatii:

- aria de cunoastere a lumii profesiilor de catre elevi;

- sfera de interese scolare si profesionale;

- motivatia aspiratiilor si optiunilor cu privire la cariera;

- concordanta/neconcordanta intre obiectele de invatamant preferate si rezultatele la
aceste discipline scolare si intentiile lor cu privire la viitoarea profesie;

- concordanta/neconcordanta intre aspiratiile lor profesionale si piata locala a fortei de
munca, profesia paringilor, aptitudini, preocuparile extragcolare etc.

Interiorizarea sistemului actual de valori culturale, a conduitelor social - dezirabile si
trebuinta de succes duc la conturarea anumitor aspiratii profesionale, intelese ca o aderare la
o stare internd de tensiune psihoafectiva orientatd spre atingerea unui statut sau rol
profesional si angrenand si alte aspecte ale vietii psihice. Conturarea aspiratiilor profesionale
face parte din categoria obiectivelor de termen lung, iar pentru finalizarea lor trebuie alocate
resurse insemnate de efort, vointa si mobilizare personald constanta.

Stabilitatea aspiratiilor de-a lungul scolarizarii sau altor etape ale vietii exprima
profunzimea adeziunii psiho-motivationale, investitia afectiva operata si rezistenta
individuala la obstacolele externe si interne aparute in drumul atingerii obiectivului propus
sau a unuia apropiat sau redefinit, aderarea la un model construit din numeroase date de
naturd obiectiva si subiectiv-proiectiva, imaginea despre sine si a celei dorite sd o impuna
celorlalti, “jocului” intre datele prezentului si viitorul prognozat ca posibil pentru sine etc.
Oscilatiile personale intre aspiratii, dorinte, atractii, preferinte sunt puternic corelate cu
nivelul maturizarii psihologice, gradul de cristalizare a personalitatii, circumstantele
particulare de viata, varsta, sexul etc.

Din aceasta perspectiva, aspiratia profesionala poate fi etichetata ca realista, autentica,

daca se sprijind pe resurse, potentialitati si evaludri pertinente ale conditiilor care pot facilita



sau obstructiona realizarea acesteia. Explicarea procesului de conturare a anumitor aspiratii
din sfera viitoarei cariere rezida in urmatorii pasi: a.) maturizarea psiho-sociala; b.) invatarea
scolara si formarea profesionald; c.) modul particular de conturare a imaginii de sine; d.)
modelele personale care se impun atentiei si la care aderd datorita transferului emotional
operat de acestea; e.) ambianta socio-familiald; f.) irepetabila rezonanta psiho-afectiva
amediului asupra fiecarei persoane; g.) istoria personala a intamplarilor, evenimentelor,
accidentelor, sanselor traite de fiecare individ; h.) trebuintele spirituale particulare de
cunoastere, exploratorii si de expansiune intelectuald; i.) trebuinta de auto-afirmare, actiune,
compensare, succes, autonomie, independenta.

Tocmai din aceste considerente, familiarele sondaje efectuate printre elevi (in special,
din clasele terminale) cu ajutorul chestionarelor sunt putin concludente, semnificatia lor
crescand Tn mod corespunzator prin investigarea si altor aspecte ale vietii lor personale,
mediului socio-cultural si economic de provenienta si nu doar rezumarea la simpla declaratie
formala asupra preferintelor si, eventual, corelarea acesteia cu notele

Tn contextul epidemiologic actual, determinat de pandemia de Covid 19, rolul
profesorului diriginte in activitatea scolara poate fi considerat chiar mult mai important.
Activitatea acestuia desfasurandu-se cu precadere online, accentul a fost pus pe comunicarea
permanenta si prin toate mijloacele tehnice/informatice cu elevii, parintii acestora, cu ceilalti
profesori si cu consilierul scolar sau psihologul unitatii de invatdmant. Atentia dirigintelui s-a
Tndreptat in mod special spre:

1.) Consilierea si indrumarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali ai elevilor scolarizati la
clasele a VIl1I-a, respectiv, a Xll-a/a Xlll-a, Tn vederea cunoasterii si aplicarii corespunzatoare
de catre acestia a precizarilor nationale privind adaptarea metodologiilor si a procedurilor de
examen in functie de contextul pandemic actual, de particularitatile individuale si de cele
specifice fiecdrui elev, in vederea inscrierii si participarii acestora la examenele nationale si
asigurdrii conditiilor de egalizare a sanselor pentru toti elevii.

2.) Asigurarea consultantei in vederea inscrierii si participarii elevilor la examenele nationale

si asigurarii conditiilor de egalizare a sanselor pentru toti elevii.
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