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Procesul de invatamant este un proces complex ce implica autoreglare permanenta, fluxul
informational circuland in ambele sensuri, de la comanda la executie si de la executie la comanda,
prin conexiune inversa. Existenta unei secvente evaluative determind procesul de Invatdmant sa nu
fie doar un proces reglabil, ci si unul autoreglabil.

Evaluarea inglobeaza deopotriva masurarea si aprecierea rezultatelor scolare, cat si decizia
privind masurile necesare a fi luate in scopul eficientizarii sistemului. Evaluarea este considerata
una dintre componentele principale ale tehnolodiei didactice si una dintre cele mai controversate
probleme ale pedagogiei, din cauza implicatiilor, atat in plan subiectiv-moral, cat si In plan obiectiv.
Practicatd vreme indelungata in absenta unor instrumene de masurare verificabile, evaluarea de tip
traditionalist a condus la comiterea unor erori in aprecierea elevilor, cu efecte prelungite in plan
moral. Aceste consecinte au determinat si impulsionat noi cercetari in domeniu, cautarea de solutii
care sa conduca la ameliorarea sistemului evaluativ.

S-a ajuns la concluzia ca pentru a-si putea indeplini rolul care i-a fost dat, evaluarea are
nevoie de strategii si metode care, puse in aplicare, duc la o mai mare eficienta a procesului de
evaluare si, in acelasi timp, inlesneste munca evaluatorului.

Metodele si tehnicile de evaluare pot fi impartite in :

Metode traditionale - folosite frecvent in practica scolara curenta sunt : probe orale,

probe scrise, probe practice.

Metodele alternative —pot fi folosite alaturi de cele traditionale. Acestea propun cadrului
didactic informatii suplimentare atdt despre activitatea scolard, cat si despre nivelul pregatirii
elevului. Completeaza datele furnizate de metodele traditionale. Sunt de mai multe tipuri :

-observarea sistematica a comportamentului elevului ;
-investigatia;

-proiectul;

-portofoliul;

-autoevaluarea etc .

+ Observarea sistematici a comportamentului _elevului se referd la gradul de
implicare a elevilor in activitatea de invatare si calitatea rezolvarii sarcinilor primite in cadrul
orelor. Cadrul didactic are posibilitate sa constate acestea in mai multe etape ale lectiei, nu numai
intr-una singura. Informatiile obtinute de catre acesta se concretizeaza in aprecieri verbale (e bine,
corecteazd aici, ai uitat sa notezi ceva). Acestea trebuie sa fie in concordanta cu calitatea prestatiei
elevilor, sd-i incurajeze, sa le ofere sugestii, sd nu-i lase pe un traseu gresit .

Pentru a nota toate observatiile realizate, invatatorul are la dispozitie instrumente
simple, ca: fisa de evaluare (calitativa), scara de clasificare si lista de cotrol/ verificare.
Aceste instrumente sunt utilizate pentru aprecierea atdt a procesului, cat §i a produselor
invatarii.

Scara de clasificare este un instrument util in observarea atitudinii elevului fatd de
o activitate de invatare sau de o sarcind de lucru, individuald sau de grup.

1.in ce misuri elevul a participat la discutii?

niciodata rar ocazional frecvent intotdeauna

2.in ce misurid interventiile elevului au avut legituri cu
tema discutiei?

niciodata rar ocazional frecvent intotdeauna




Lista de control/ verificare inregistreazda prezenta/ absenta unor actiuni/
comportamente la elevul respectiv, intr-o anumita situatie. Exemplu (A. Stoica, p.111):

-A urmat instructiunile da... nu...
-A solicitat sprijin la nevoie da... nu...
-A cooperat cu ceilalti da... nu...
-A dus activitatea pana la capat da... nu...

- Investigatia

Ca metodda complementara de evaluare, ofera elevului posibilitatea de a aplica In mod
creativ cunostintele Tnsusite anterior in situatii noi si variate. Presupune limitarea uilizarii sale pe
parcursul unei ore de curs si cere elevului indeplinirea unei sarcini de lucru precise prin care acesta
poate demonstra in practica un intreg ansamblu de cunostinte si de abilitati. Acest tip de activitate
se preteaza in ciclul primar in special la disciplina “Stiinte ale naturii”, valorificand intuitia ca
principiu pedagogic de baza la acest nivel.

+ Portofoliul

Reprezinta o metoda de evaluare mai complexa, care presupune utilizarea si analizarea
rezultatelor relevante obtinute prin alte metode si tehnici de evaluare. Aceste rezultate se refera la
probele orale, scrise si practice, observarea sistematici a comportamentelor scolare, precum si la
diverse sarcini specifice unei discipline scolare. Intrucat vizeaza progresul elevului de la un modul la
altul, de la un an scolar la altul sau chiar de la un ciclu de scolaritate la altul, portofoliul este
considerat ,,cartea de vizitd” a acestuia.

Alcatuirea unui portofoliu presupune respectarea catorva cerinte:

- s contind un numar moderat de piese (6 pana la 12), deoarece un numar prea mare
poate conduce si la admiterea §i unor piese nereprezentative, fapt care poate ingreuna o apreciere
obiectiva din partea cadrului didactic;

- elevul sa inteleaga in mod clar scopul realizarii portofoliului ;

- piesele care sunt cuprinse in portofoliu sa fie insotite de reflectii personale ale

elevilor.
+ Proiectul

Proiectul este 0 metoda atat de invatare, cat si de avaluare care presupune o activitate mult
mai complexa decat investigatia. Realizarea acestuia incepe in clasa §i continud in afara scolii
(individual sau in grup) pe o perioada de cateva zile sau cateva saptamani. Finalizarea acestuia se
realizeaza tot in clasa prin prezentarea de catre elev a unui raport sau a produselor realizate. Permite
o abordare interdisciplinara.

In clasele mici titlul poate fi sugerat de cadrul didactic, apoi de catre elevi. Cateva titluri ar
putea fi: ,,Jurnalul meu”, ,, Primdvara in imagini” etc.

+ Autoevaluarea

Cu siguranta, are multiple valori functionale: dezvolta capacitatea elevului de a se aprecia
pe sine insusi si propria activitate intr-un mod cat mai realist, stimuleaza gandirea .

Pentru ca autoevaluarea sa devind un instrument obiectiv, serios si util, este necesar
ca elevii sa inteleaga si si-si insuseascd procedura de evaluare. In nici un caz ei nu vor fi pusi in
fata unei situatii pentru care nu sunt pregatiti , de tipul: ,,Apreciaza-ti raspunsul (lucrarea) si da-{i o
notd”. Ei vor fi antrenati, astfel incat sd aiba in vedere elementele de care trebuie sa {ind cont in
aprecierea propriilor raspunsuri sau propriilor produse (elemente principale si secundare,
originalitatea ideilor, organizarea raspunsului, coerenta si corectitudinea exprimarii).

Implicarea directd a elevilor in aprecierea propriilor rezultate are efecte benefice asupra
mai multor aspecte:

- educatorul dobandeste confirmarea aprecierilor sale in opinia elevilor, referitoare la
rezultatele constatate;

- elevul exercita rolul de participant activ la propria sa formare;




- elevi reusesc sa aprecieze just rezultatele obtinute si sa inteleaga eforturile necesare
ce trebuie depuse pentru atingerea obiectivelor stabilite si pentru imbunatatirea rezultatelor scolare;

- cultivd motivatia intrinseca fatd de invatatura si atitudinea pozitiva, responsabild fata
de propria activitate.

Pentru a forma si adezvolta capacitati de autoevaluare se pot folosi mai multe tehnici cum
ar fi:

-autocorectarea;

-Corectarea reciproca ;

-corectarea/ autocorectarea Insotitd de apreciere.

CONCLUZII:

Este dovedit faptul ca metode de evaluare prezentate anterior reprezintd o alternativa la
metodele traditionale a caror prezentd domina in continuare procesul de evaluare. Multiplele valente
formative si formatoare le recomanda in acest sens. Putem afirma, de exemplu, faptul ca metoda
portofoliului, a proiectului, a investigatiei, pe langa faptul ca se constituie in importante instrumente
de evaluare, reprezinta sarcini de lucru, de invatare, a caror rezolvare potenteaza invatarea de tip
euristic.

Dintre valentele formative si formatoare care confirma necesitatea introducerii aceste
metode alternative ca practici de succes atat pentru evaluare cat si pentru invatare, amintim:

e  stimuleaza implicarea activa in invatare si evaluare a elevilor, acestia fiind mai
constienti de responsabilitatea pe care §i-o asuma;

. ofera claritate conceptuald si o integrare mai usoara a cunostintelor asimilate in
sistemul notional, devenind, astfel, operationale;

e  ofera o vedere si o analiza mai ampla, de ansamblu, asupra activitatii elevului pe o
perioadd mai lungd de timp;

e  asigura un demers interactiv al activitatii de predare-evaluare, adaptat nevoilor de
individualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare elev;

o stimuleaza potentialul creativ si originalitatea elevului;

o reduc tendintele de speculare sau de Invatare doar pentru nota;

o reduc factorul stres intalnit in cadrul evaluarii bazate pe metodele traditionale.

Asadar, utilizarea metodelor alternative de evaluare contribuie la crearea unui climat de
invatare placut, relaxat, elevii fiind evaluati in mediul obisnuit de invatare, prin sarcini
contextualizate, care se constituie, in acelasi timp, in sarcini de instruire si probe de evaluare. Pentru
ca metodele complementare de evaluare sa fie eficiente, este necesar ca elevii sa inteleaga criteriile
de evaluare, pentru a putea analiza singur propriile performante, a le explica si a gasi modalitati de
imbunatatire a rezultatelor scolare. Elevii nu trebuie evaluati prin raportarea unora la ceilalti, scopul
nefiind acela de a-i ierarhiza. Ei trebuie evaluati in raport cu ei insisi, cu propriile performante, cu
efortul de pus pentru atingerea unor obiective, pentru a observa evolutia, progresul, achizitiile.
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