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Metoda Mozaicului sau “metoda grupurilor interdependente” este bazatd pe invatarea in
echipa ( team-learning). Toti elevii primesc cite o sarcina de lucru in care trebuie sd devina
,.specialist/expert”. Fiecare elev are si responsabilitatea de a transmite informatiilor asimilate
celorlalti colegi.

ETAPE SI FAZE:

1.Pregatirea continutului de studiu

2.Impirtirea colectivului in echipe de invitare - contine faza independenta

3.Constituirea grupurilor de experti — contine faza discutiilor in grupul de experti

4.Revenirea in echipa initiala de invatare - cu faza raportului de echipa

5.Evaluarea —cu faza demonstratiei

1.PREGATIREA CONTINUTULUI DE STUDIU:

Cadrul didactic imparte tema de studiu in 4 sau 5 subteme. Optional, poate stabili pentru
fiecare tema elementele principale formulate sub forma de intrebari sau sub forma unui text eliptic
care va putea fi completat numai atunci cand elevul studiaza materialul propus.

Compune o fisa de expert, in care trece cele 4 sau 5 subteme propuse, care va fi oferita
fiecarui grup n parte.

2. IMPARTIREA COLECTIVULUI IN ECHIPE DE INVATARE:

In functie de numarul de elevi din clasa, se organizeaza colectivul n echipe de nvatare de
cate 4-5 elevi. Oricare elev va primi un numar de ordine si va avea ca sarcina sa invete in mod
independent subtema potrivita numarului sau. Elevul trebuie sa devina specialist/expert in problema
primita.

Faza independenta—elevii studiaza subtemele in mod independent. Acest studiu poate fi facut
in clasd sau poate constitui o tema pentru acasa, urmand ca celelalte etape sa se desfasoare in alta
ord, anuntatd in aceasta etapa.

3. CONSTITUIREA GRUPURILOR DE SPECIALISTI/EXPERTI:

Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu acelagi numdr se reunesc pentru a
aprofunda subtemele corespunzatoare. Daca grupul de experti are mai mult de 6 membri, acesta se
imparte in doud grupe.

Faza discutiilor in grupurile de experti—elevii prezintd un raport individual asupra a ceea ce
au studiat independent. Au loc discutii pe baza datelor si materialelor avute la dispozitie, se adauga

elemente noi si se precizeaza metodele prin care noile cunostinte vor fi transmise si celorlalti



membri din echipa initiald. Din punctul de vedere al aranjamentului fizic, mesele de lucru ale
grupurilor de experti trebuie plasate in diferite locuri ale sdlii de clasa, pentru a nu se deranja
reciproc.

Scopul comun al fiecarui grup de specialisti/experti este sd invete cat mai bine, avand
responsabilitatea propriei invatari si a comunicarii informatiilor cat mai eficient colegilor din
echipa initiala.

4. REVENIREA IN ECHIPA INITIALA:

Urmeaza faza raportului de echipd—specialistii/expertii transmit cunostintele asimilate,
invatand la randul lor cunostintele pe care le transmit ceilalti elevi, spcialisti/experti in celelalte
teme. Modalitatea de transmitere trebuie sa fie scurtd, precisa, atractiva, putand fi insotitd de
suporturi audio-vizuale. Specialistii/expertii intr-0 anumitd subtema pot demonstra o idee intr-un
mod personal, pot citi un rezumat, pot folosi calculatorul/tableta/telefonul, pot concretiza ideile cu
ajutorul unor desene, a diagramelor sau a fotografiilor. Membrii sunt stimulati sa discute, sa puna
intrebari i sd-si noteze informatiile esentiale, fiecare realizandu-si propriul plan de idei.

5. EVALUAREA:

Faza demonstratici—grupele prezinta rezultatele intregii clase. Chiar din acest moment elevii
sunt pregdtiti s demonstreze ce au invatat. Cadrul didactic poate pune intrebdri, poate cere un
rezumat sau un eseu, poate da spre rezolvare fiecarui elev o fisd de evaluare. Daca se recurge la
evaluarea orald, atunci fiecarui elev 1 se va adresa o intrebare la care va raspunde fara ajutorul
echipei.

Metoda mozaicului poate fi utilizatd cu succes la clasa a IV-a, pentru studierea temei
,»Resursele naturale si protejarea lor”, in cadrul disciplinei optionale ,,Micii ecologisti”. Fiecare grup
trebuie sa se documenteze cu privire la o resursa naturala (apa, sol, sare etc.), sd adune informatii
referitoare la subtema primita, folosind diverse surse: internet, reviste, enciclopedii si stabileste
moodalitatea in care se transmit informatiile catre grupul initial. Reintorsi in grupul initial, expertii
prezintd, pe rand, informatiile, ideile descoperite in cadrul grupului de experti si retin informatiile
oferite de ceilalti colegi de echipa. In final, fiecare grup face propria prezentare a temei.

AVANTAJELE METODEI MOZAICULUI:

Strategia Mozaicului este focalizata pe dezvoltarea capacitatilor de ascultare, de comunicare,
cooperare, reflectare, gandire creativa si rezolvare de probleme.

Elevii trebuie sa asculte activ comunicarile colegilor, sa reflecteze, sa asimileze informatiile
trecandu-le prin filtrul propriu, sa expuna ceea ce au invatat, sa lucreze in grup la realizarea
sarcinilor, sa identifice cea mai eficientd metoda pentru a-i invata si pe colegii lor ceea ce au

invatat.



Sarcina comuna poate fi Indeplinitd numai in cazul in care fiecare elev va participa activ la
realizarea ei. Astfel se anihileaza efectul Ringelmann sau lenea sociald, care apare cu deosebire
atunci cand un memebru al echipei 1isi imagineaza ca propriul aport la sarcina de grup nu poate fi
stabilit cu exactitate. Interdependenta dintre toti membrii grupului si individualizarea contributiei
fac din metoda Mozaicului un remediu eficace impotriva acestui efect.

Un alt avantaj constd in faptul ca, prin activitatile propuse, contribuie la intarirea coeziunii
grupurilor si la Tmbunatatirea comunicarii.

Ierarhiile dispar, intrucat fiecare elev are ceva de transmis si la randul sau este interesat de
ceea ce au ceilalti colegi de spus. Elevii sunt invatati sa ofere si sa primeasca ajutor.

DEZAVANTAJELE METODEI MOZAICULUIL:

Metoda Mozaicului poate fi aplicatd abia dupa ce elevii 1si formeaza deprinderile de munca
independenta, spre sfarsitul ciclului primar si, mai ales, la disciplinele cu un bogat continut
informational (istorie, geografie, stiintele naturii), unde continutul unei lectii este suficient de bogat
pentru a putea fi impartit in 4-5-subteme, care vor fi studiate de expertii cu acelasi numar din fiecare
echipa.

Presupune imperios existenta unui mobilier scolar modular si a unor resurse temporale bogate.

O altd problema care ar putea sd apara in etapa constituirii grupurilor de experti este aceea a
realizdrii sensului si invatarii continutului subtemei date intr-un timp diferit de fiecare expert in
parte, datorita ritmurilor diferite de citire, de intelegere si de invatare.

Datorita eterogenitatii grupurilor de experti, unii vor deveni experti intr-un timp relativ mai
scurt decat altii, care vor avea nevoie de mai mult timp. Astfel, cei dintai vor avea de asteptat pana
ce toti vor aprofunda subtema, pierzand timp.

Aceleasi deosebiri se vor regasi si in faza discutiilor in grupul de experti, unde elementele de
cooperare le vor atenua.

Metoda Mozaicului este, asadar, o metoda de invatare activa, participativa, care se bazeaza si
incurajeaza transferul de cunostinte, deprinderi si capacitati, care solicita si consolidarea abilitatilor

sociale ale elevilor.
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