Invatarea prin cooperare

. Invatarea prin cooperare inseamna utilizarea ca metoda instructionala a grupurilor mici de elevi,
astfel incat acestia sa poata lucra impreund, urmand ca fiecare membru al grupului sa-si imbundatateasca
performantele proprii si sa contribuie la cresterea performantelor celorlalti membrii ai grupului.”

(Johnson, R., Johnson, D., Holubec, E., 1994)

Teoria invatarii colaborative a aparut mai intai din lucrarea lui Lev Vygotsky, un psiholog rus din
secolul al XX-lea care a propus zona teoriei dezvoltarii proximale. Aceasta teorie propunea ideea ca, desi
exista lucruri pe care nu suntem capabili s@ le invatdm individual, le putem realiza daca avem ajutor din
exterior.

Tnvatarea prin cooperare a aparut sub diverse denumiri :

e 1invatarea prin cooperare;
e Invatarea colaborativa;
e invatarea colectiva;
e invatarea comunitara;
e TInvatarea reciproca;
e TInvatarea in echipa;
e studiu de grup
In grupuri mici, elevii se pot afirma si isi pot dezvolta abilititile, invata si comunice eficient , si
rezolve conflicte . Atunci cand grupurile de cooperare sunt ghidate de obiective clare, elevii se implica in
multe tipuri de activitdti, ceea ce contribuie la Tnsusirea mai buna a subiectelor explorate.
Pentru a crea un mediu adecvat pentru invatarea prin cooperare, este necesara respectarea a trei
conditii :
v' elevii trebuie sa se simta siguri, dar provocati;
v' grupurile trebuie sa fie mici pentru ca fiecare sa aiba posibilitatea sa contribui;
v' sarcina grupului trebuie sa fie bine definita .

Invitarea prin cooperare presupune ca participarea elevilor sa fie activa , fiecare este respectat,
proiectele si Intrebarile sa fie interesante si provocatoare, cunostintele si experientele anterioare sa fie
valorificate.

Invitarea prin cooperare difera de abordarea traditional a invatarii , elevii lucreaza impreund , dar
nu concureaza . Ea are cel mai inalt nivel de colaborare. A colobora nu inseamna altceva decat a participa
alaturi de altii la realizarea unei sarcini, pe cand a coopera inseamna a conlucra sistematic cu ceilalti.

REGULI CE TREBUIE RESPECTATE ATUNCI CAND SE ORGANIZEAZA INVATAREA PE ECHIPE:

e Elaborarea unui plan de lucru in care se trec: elementele importante de studiat, sarcinile fiecarui
membru, subtemele, aplicatiile, locul de desfasurare etc.

e Explicatiile profesorului asupra importantei temei de studiu si a avantajelor muncii in grup pentru
rezolvarea ei.

e Oferirea elevilor spre rezolvare a unei sarcini relevante din punct de vedere cognitiv si social.

e Optarea pentru un numar optim de membri in grup (4-5) si crearea unor echipe eterogene.



.....

e (rearea posibilitatii membrilor echipei de a fi consiliati.
e (rearea unei atmosfere propice de lucru si a unui spatiu adecvat.
e Explicarea modului de evaluare a muncii colective si a fiecarui membru in parte.

Competentele profesorului:

v Competentd energizanta: capacitatea profesorului de a-1 face pe elev sd nu se opreasca la prima

solutie;

v" Competentd empatica: capacitatea profesorului de a-1 face pe elev sa se puna in aceasta situatie si de
a se face pe sine sa se puna 1n situatia elevului;

v Competentd ludica: capacitatea profesorului de a-1 face pe elev si se joace si de a rispunde jocului
acestora;

v' Competentd organizatorica: capacitatea profesorilor de a organiza echipele si activitatea acestora;

v Competentd interrelationala: capacitatea profesorilor de a comunica cu elevii;

v Competentd stiintifica: capacitatea profesorilor de a transmite logica disciplinei si tranpozitia
didactica a acesteia;

v Competentd psihopedagogica si metodica: capacitatea profesorilor de a media legatura dintre elev si
obiectul de invatamant;

v Competentd manageriala si psihosociala: capacitatea profesorilor de a organiza relatiile sociale intre
elevi.

Evaluarea \ autoevaluarea rezultatelor prin invitarea prin cooperare este una dinamica, in care
performanta celui evaluat este mediata si ghidata de un alt individ, cu scopul de a determina potentialul
individual de pe urma caruia cel evaluat poate profita prin instructie si educatie.

Evaluarea postmoderna transferd evaluarea centratd pe initiativa profesorului de a controla la cea care
pune accentul pe initiativa elevului de a reflecta permanent la procesul de cunoastere in care este implicat.
Din acest punct de vedere, invatarea prin cooperare integreaza organic evaluarea si autoevaluarea.

Invatarea prin cooperare

Schimbd perechea

- Faciliteaza rezolvarea sarcinii de lucru in pereche;

- Se imparte grupa in doud in cercuri concentrice ( un grup in interior celdlalt in exterior ) i se impart
copiilor 2 feluri de simboluri;

- Se numara din 21n 2 ,1-interior,2 exterior si li se comunica sarcina de lucru

- Copiii lucreaza in perechiJla un semnal dat schimba perechea(Se analizeaza ideile perechilor,
realizarea sarcinii de lucru cei din exterior

Puzzle

- Organizarea pe grupuri de cate 3 copii fiecare primind cate un simbol : gurd - pentru cel care
comunicd, mana - pentru cel care receptioneaza si actioneaza, ochi — pentru cel care observa;

- Copiii primesc materialul,afld tema, si trebuie sa reconstituie intregul

- Emitdtorul — gura :indica locul fiecarei piese din puzzle; receptorul —ména: a seaza piesele in puzzle
- Observatorul al carui grup a realizat puzzle-ul corect prezinta activitatea grupului

Creioanele la mijloc

- se formeaza grupuri compuse din 3-7 membri.



- se specifica sarcina de lucru si se anuntd regulile ce trebuie respectate: expunerea ideilor de catre
fiecare copil din grupul de invatare prin colaborare este insotita de plasarea creionului pe masa. Copilul
care a luat cuvantul o data, nu mai are dreptul sa intervina decat dupa ce toate creioanele se afla pe masa
(in acest moment fiind evident faptul ca fiecare membru al grupului a avut prilejul sa- si exprime punctul
de vedere asupra temei dezbatute sau problemei propuse spre rezolvare); toti membrii grupului sunt egali
si nimeni nu are voie sa domine.

- copiii se implica in mod egal si colaboreaza pentru realizarea sarcinii propuse, respectand regulile
men tionate de catre educatoare

- se prezintd rezultatele/produsele fiecarui grup de invatare prin colaborare;

Ganditi, lucrati in perechi, comunicati

- Spuneti copiilor ca va urma o activitate in care li se va cere sa discute singuri o anumita problema.
Anuntati problema- care trebuie sa fie una interesantd. Cereti-le sa se gandeasca individual la problema,
timp de cateva minute, dupa care sd-si gdseascd un partener cu care sd-si discute ideile. Activitatea nu
trebuie sa dureze decét cateva minute.

- Explicati ca aceasta este o strategie de invatare prin cooperare simpla si rapida, care poate fi folosita
la aproape orice activitate.

Bula dubla

Grupeaza asemandrile Si deosebirile dintre doua obiecte, procese,fenomene,idei,concepte;

reprezinta grafic prin doud cercuri mari in care se aseaza o imagine care denumeste subiectul ;

Tn cercurile mici asezate ntre cele 2 cercuri mari se aseaza simbolurile - asemanari ,iar in cele situate
n exterior la dreapta si stinga se aseaza deosebirile Amestecati-va/ Inghetati/ Formati perechi(exercitiu
care presupune miscarea prin clasa)

- Copiii se ridica si circuld liber prin clasi. Educatoarea spune “Inghetati” si copiii se opresc.
Educatoarea spune “Formati perechi” si fiecare copil formeaza o pereche cu colegul cel mai apropiat de
el in acel moment, asezandu-se unde sunt locuri libere.

- Educatoarea pune o intrebare si copiii o discuta in perechi. Procesul se repeta de mai multe ori.

- O varianta a metodei se realizeaza prin aranjarea copiilor in doud cercuri concentrice, cu numar egal
de persoane in fiecare. Cercurile se rotesc in sensuri opuse pani cand cineva spune “Inghetati”. Persoanele
care se afla fatd In fatd in acel moment formeaza perechile.

Unul std, trei circula (exercitiu care presupune miscarea prin clasa)

- In grupuri, copii lucreaza intai la o problemai care se poate materializa intr-un produs si care, pe cét
posibil, poate fi abordata in diferite feluri.

- In grupurile mici, copiii numara de la 1 la 4. Grupurile sunt si ele numerotate. La semnalul adultului,
copiii se rotesc: numerele 1 se rotesc pana la grupul urmator, numerele doi pana la al doilea grup, numerele
trei panad la al treilea grup. Numarul patru ramane pe loc. (Nota: e bine sa facem fiecare rotatie pe rand).

- Copiii care au ramas “acasa” explica vizitatorilor ce a lucrat grupul. Vizitatorii pun intrebari si isi iau
notite pentru a putea raporta grupului initial ce au vazut. Fiecare vizitator face un comentariu in legatura
Cu ceea Ce i S-a prezentat si mulfumeste gazdei.



- Copiii se intorc 1n grupurile casa. A. copilul care a stat acasa raporteaza comentariile pe care le-au
facut vizitatorii. B. Ceilalti copii spun pe rand ce au vazut in grupurile pe care le-au vizitat, subliniind
asemanarile si diferentele cu propriul produs. C. Copiii discuta cum si-ar putea imbunatati produsul

Lotus de grup

- Eductoarea propune tema si prezinta pe o plansa anumite culori,

- Copiii repartizati in grupuri primesc un nufar de o anumita culoare (prin intermediul liderului de grup)
- Individual fiecare copil dintr-un grup primeste o sarcina , de realizare a unui element pe fisd —sa
deseneze cu 0 anumita culoare

- La semnalul educatoarei copiii schimba de la stinga spre dreapta lucrarile pentru a fi completate de
catre urmatorul grup,corespunzator culorii nufarului primit pana cand lucrarile ajung de unde au pornit;

- Lafinal se realizeaza evaluarea lucrarilor realizate

Colturile

- Genereza o dezbatere, discutii in contradictoriu.

- pot fi folosite ca un mijloc activ si placut de a conduce dezbaterile in cazul problemelor controversate,
situatii in care participantii la discutie pot avea puncte de vedere diferite.

- Poate fi folosita dupa lectura, in grupa, a unui text, dupa ascultarea unei prelegeri sau vizionarea unui
film sau pur si simplu dupa enuntarea unei teme la care copiii sunt invitati sd se gdndeasca.

- Instructiunile pentru metoda “colturilor” sunt destul de simple. Scopul activitatii este de a-i face, cu
adevarat, pe copii sd ia pozitie In legatura cu o anumita problema si sa-si poata sustine aceasta pozitie. Ea
incurajeaza, de asemenea, ascultarea celorlalti cu atentie si ofera copiilor posibilitatea de a-si schimba
parerea daca argumentele celorlalti 1i conving.

Inviitarea prin cooperare - exemple de bune practici .

Metoda palariilor ganditoare se poate folosi in cadrul unor lectii de comunicare in limba romana. Eu
am folosit-o la lectia ,,Criiasa Zapezii” de H. Cr. Andersen (clasa a II-a).

Palaria alba: informeaza (Despre ce este vorba in text — povestirea lectiei)

Palaria rogie: spune ce simte ( Ce ti-a placut mai mult in text, de ce?)

Palaria neagra: pesimista ( De ce s-a speriat baietelul? De ce crdiasa nu este ldsatd sa intre in casa?)
Palaria galbena: optimismul (Cum descrie bunica iarna? Care sunt frumusetile pe care ni le poate oferi
craiasa?)

Palaria verde: creativa (Imagineaza-ti un dialog cu Craiasa Zapezii! Imagineaza — ti o calatorie in
palatul Craiesei Zapezii!)

Palaria albastra: clarifica (Adreseaza cateva Intrebari colegilor, prin care sa clarifici continutul
textului!)

Purtatorii celor sase palarii trebuie sa intre perfect in pielea personajelor, sa gandeasca din
perspectiva palariei pe care o poartd. Palaria poate fi purtata individual, dar si de catre o echipa/ grupa
de copii. Mai intai se ofera cazul propus spre a fi discutat si palariile ganditoare elevilor. Cei care poarta
palaria alba trebuie sa inceapa cu ,,faptele sunt urmatoarele...... ”. Enunturile celor care poarta palaria
rosie se axeaza pe sentimente: ,,sentimentul meu este............ ” sau ,,(nu) imi place ca...... . Palaria
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neagra poate incepe cu ,,nu e bine pentru ca....” sau ,,ne expunem la un mare risc....................... , pe



cand cea galbena insista pe ,,beneficiile sunt urmatoarele............... . Cei care poarta palaria verde se
gandesc si la alte alternative: ,,ce-ar fi daca............ ”, iar cei cu paldria albastra incearca sa rezume:
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,care e urmatorul pas................. ” sau ,,haideti sa rezumam............ )

Avantajele metodei palariilor ganditoare:

— Stimuleaza creativitatea elevilor, gandirea colectiva si individuala.

— Dezvoltarea capacitatii sociale a participantilor de intercomunicare si toleranta reciproca, de respect
pentru opinia celuilalt.

— Incurajeazi si exerseazi capacitatea de comunicare a ganditorilor

— Dezvoltarea competentelor inteligentei logice, lingvistice si interpersonale

— Poate fi folosita la diferite discipline

— Determina si activeaza comunicarea si capacitatea de a lua decizii

— Incurajeaza gandirea constructiva, complexa si complete

Dezavantajele metodei:

— Exista posibilitatea ca metoda sa nu fie luata in serios si sa fie perceputa ca o simpla activitate
recreativa.

— Apare riscul identificarii totale a elevilor cu una dintre palarii si refuzul ulterior de a mai purta si alta
palarie

— Pot apdrea conflicte intre elevi.

Metoda cubului - presupune explorarea unui subiect sau a unei situatii din mai multe perspective,
permitand abordarea complexa si integratoare a unei teme dar si fixarea cunostintelor dobandite in orele
anterioare.

Proiectand acesta lectie atipica, pentru elevii mei, mi-am dorit sa le ofer o alternativa la lectiile carora ei
le spun ,,plictisitoare” si sa-i implic activ in demersul meu didactic printr-o metoda interactiva in care
inviatarea prin descoperire 1i va conduce la dobandirea si fixarea cunostintelor intr-0 maniera placuta.

Clasa a fost Tmpartita in sase grupe a cate cinci elevi si fiecare echipa a primit un cartonas colorat diferit
cu sarcini exacte. Liderii de grup au fost cei care au expus solutionarea sarcinilor iar concluziile au fost

scrise pe tabla ,cu culori diferite si apoi 1n caietele elevilor.

Eu am folosit-o la lectia ,,Craiasa Zapezii” de H. Cr. Andersen (clasa a I1-a).

1. Descrie Craiasa Zapezii

2. Compara.Cu cine sunt comparati fulgii?

3. Analizeaza. Care sunt semnele de punctuatie intdlnite in text.

4. Asociaza. Gasiti cuvintele cu inteles asemandtor pentru:
stralucitor-............



si cu Infeles opus pentru
inghetat-............cooiiiiinn.
raspunde-..........coooiiiiina
creste-...

5. Aplica. Completati enunturile folosind cuvinte din text:
33 (0] o se tes pe geamuri.
Au inceput sd roiasca albinele..................
Fulgul s-a prefacut intr-o femeie cu ..................coeeenn.e. tesuta
din...........ool de zapada

6.Argumenteaza. De ce s-a speriat baiatul ?
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