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Scoala moderna, prin educatia si instruirea de care este responsabild, are ca preocupari fundamentale
nu numai transmiterea unui sistem de cunostinte, ci, mai ales, Indrumarea si stimularea elevilor in directia
dezvoltarii cognitive, afective, sociale, a exersarii abilitatilor in contexte variate, in vederea pregatirii lor
pentru integrarea optima in activitatea si viata sociala. Profesorul devine astfel organizatorul si indrumatorul
educdrii si formarii prin efort propriu al elevului, iar acesta devine participant direct si activ la cunoasterea
realitatii, la formarea propriei sale personalitati. Pornind de la aceste aspecte, am realizat un studiu practic-
aplicativ care s-a derulat pe parcursul unui an scolar, al cérui scop fiind cresterea performantei scolare a
elevilor prin formarea deprinderilor de munca independenta.

Formarea deprinderilor de munca independenta std la baza invatarii acasd si a invatdrii ulterioare ca
adult. In conditiile vietii contemporane, cind omul trebuie si se instruiasci si si se perfectioneze
necontenit, obisnuirea elevilor cu munca independenta este o necesitate, o forma de pregatire pentru viata.

Scopul studiu a vizat cresterea performantei scolare a elevilor prin formarea deprinderilor de munca
independenti. Tn vederea atingerii acestui scop am urmarit:

» selectarea unor strategii didactice menite sa formeze elevilor deprinderi de munca independenta;

= aplicarea constantd si sistematica a strategiilor identificate intr-o manierd individualizatd si
diferentiata;

= valorificarea deprinderilor de munca independenta ale elevilor in cadrul activitatilor curriculare si
extracurriculare;

» determinarea legdturii dintre formarea deprinderilor de muncd independenta si cresterea performantei
scolare.

Invitatorul trebuie si educe la elevi o atitudine constienta fati de invatatura, sa le formeze deprinderi
de munca intelectuala, sa le dezvolte imaginatia, initiativa, spiritul de echipa si curajul, sd le mentina atentia
treaza intotdeauna, sa le solicite gandirea. Realizarea acestor idealuri nu poate avea loc decat in urma unor
mari eforturi si prin abordari didactice superioare din punct de vedere metodologic in organizarea procesului
instructiv-educativ.

Sporirea autonomiei elevului in procesul didactic se exprima si prin cresterea independentei sale in
desfasurarea muncii intelectuale. Munca intelectuald presupune anumite tehnici instrumental-actionale
indispensabile desfasurarii ei cu un randament ridicat.

Din punct de vedere pedagogic se pune problema sa-i invatdm pe elevi cum sa invete, adica sa-i
familiarizam cu principalele cerinte privind igiena, organizarea si metodologia muncii intelectuale, menite sa
duca la reducerea efortului si la marirea randamentului acestei munci. Formarea priceperilor, deprinderilor si
tehnicilor de muncid intelectuald presupune totodata dezvoltarea motivelor intrinseci, specifice acestei
munci. Stapanirea acestor instrumente reprezintd o conditie importantd care asigura obtinerea unui
randament superior in procesul de invatamant.

Subliniind importanta pregatirii elevilor pentru autoinstruire sociologul american Alvin Toffler, Inca
cu doua decenii in urma, spunea cd ,,Analfabetul de maine nu va mai fi cel care nu stie sa citeasca, ci cel
care nu stie sa invete” (Toffler, Alvin, 1974, apud Nicola, loan, 2003, p. 226).

A forma elevilor priceperi si deprinderi de munca intelectuald inseamna a le prezenta si demonstra
modul de utilizare a metodelor si tehnicilor de studiu si a crea situatii pentru exersarea lor. Pe aceasta baza,
elevii vor dobandi capacitatea de a privi critic modul lor de invatare si vor adapta metodele si tehnicile
potrivit particularitatilor fiecaruia, ajungand astfel sa-si formeze un stil propriu de munca intelectuala.

Aria tehnicilor si metodelor de munca intelectuald este foarte extinsa. Clasificarea lor se poate face
dupd mai multe criterii:( Nicola, Ioan, 2003, p. 227 )

e Dupa continutul lor distingem metode si tehnici privitoare la igiena muncii intelectuale, la
organizarea $i metodologia desfasurarii ei.



e Dupa destinatia lor putem delimita metode si tehnici de informare, de observare, cercetare si
creatie.

e Dupa aria de cuprindere ele pot fi metode si tehnici generale aplicabile in toate genurile de
activitate intelectuald si la toate obiectele si specifice, adaptate unui domeniu sau unui obiect
de invatamant;

e Dupa conditiile pedagogice se pot diferentia in metode si tehnici implicate 1n activitatea
elevilor la lectii si metode si procedee folosite in activitatile extradidactice.

Insusirea metodelor si tehnicilor de muncd intelectuali presupune dobandirea a trei tipuri de
competente (Stanciu, 1. 1988, p. 287):

a) competenta informationala — obtinerea informatiilor se asigura indeosebi prin utilizarea
tehnicilor de lectura ( de la impartirea textului n unitati didactice, cu formularea ideilor principale pana la
tehnicile de lecturd rapida si eficientd insusite in liceu ). In procesul instructiv educativ elevii invata sa
asculte o expunere si sa retina continutul acesteia, invata tehnica observarii si a utilizarii diverselor materiale
grafice. De asemenea 1si insusesc tehnici de consemnare a datelor obtinute in procesul documentarii, de
evidentiere a ideilor importante dintr-un text, expunere sau imagine. Stocarea informatiilor se realizeaza prin
utilizarea tehnicilor mnemotehnice.

b) competenta operatorie — presupune stapanirea unei game largi de priceperi si deprinderi
intelectuale ( de sistematizare, de sintetizare, de restructurare a informatiilor, de alcatuire a unui plan, de
rezolvare a problemelor etc. ), precum si a tehnicilor de formare a acestora, a tehnicilor de sistematizare si
restructurare a sistemului de cunostinte, de elaborare a unor planuri, scheme sintetice pe diverse teme, de
utilizare a cunostintelor in rezolvarea unor probleme teoretice si practice.

Cc) competenta de comunicare (orala sau scrisd) — se cultiva prin exercitii variate, de la cele care tin
de organizarea unui raspuns bine structurat, in conditiile examindrii scolare, pana la cele care privesc
realizarea unor referate si care pregatesc elaborarea si redactarea unor comunicari sau referate stiintifice.

Diferentiat si progresiv in functie de varsta, fiecare cadru didactic va urmari deprinderea elevului cu
metode si tehnici de munca intelectuale cum sunt (Barna, Andrei, Antohe, Georgeta, 2006, p. 71-72):

e deprinderea de a folosi manualul, sarcind specifica pentru clasa intai;

e familiarizarea cu diverse modalitati de citire (lentd, rapida, de aprofundare, selectiva, studiul
de text etc.);

e initierea in tehnica folosirii unor instrumente auxiliare pentru imbogatirea si precizarea
cunostintelor (dictionare, enciclopedii, crestomatii, antologii) si valorificarii surselor
documentare prin intocmirea de rezumate, planuri de idei, conspecte, fise;

e deprinderea de a asculta atent ce se comunicd in cadrul orelor, de a identifica elementele
esentiale ale comunicarii, de a lua notite;

e familiarizarea cu specificul tehnicii de observare si experimentare, cu diferite strategii
creative in rezolvarea sarcinilor de invatare;

e formarea obisnuintei de a-si propune scopuri si a persevera in realizarea lor, a deprinderii de a
invata constant, de a-si rezolva ritmic sarcinile de invatare;

e cultivarea obisnuintei de a respecta cerintele igienei muncii intelectuale, de a adopta un regim
rational de munca si odihna.

Predarea — invatarea metodelor si tehnicilor muncii intelectuale nu se poate realiza independent ci in
paralel cu predarea-invatarea cunostintelor. Formarea lor presupune prelucrarea informatiilor si angajarea
totala a personalitatii celui care Invata. Instrumentele intelectuale si informatiile formeaza un corp comun,
primele constituie latura operationald, iar cele din urma materialul cu care se opereazd. O tehnicd de lucru
poate fi Invatatd numai aplicdnd-o la Insusirea unui continut informational. Aceasta presupune exersarea,
aplicarea procedeelor intelectuale la invatarea cunostintelor predate. Oricarui continut i se asociaza o tehnica
de invatare si oricarei tehnici de invatare i se asociaza un continut (Ioan, Nicola, 1996, p.192-193).

Reunite ntr-un tot unitar Tn structura personalitatii elevului, aceste metode si tehnici formeaza stilul
muncii intelectuale al elevului. Aceasta desemneaza ,,modalitatea particulard in care sunt utilizate si
dezvoltate metodele si tehnicile muncii intelectuale” (Topa, Leon, 1979, apud Barna, Andrei, Antohe,
Georgeta, 2006, p. 72).

Stilul de munca intelectuald cuprinde, pe langa cele trei componente si atitudinea pozitiva fata de studiu,
precum si capacitatea de alternare a activitatii cu odihna.



Deprinderile de muncad independentd se formeaza in clasa la lectii, in laborator, cercuri de elevi etc.
potrivit indrumarilor date de invatator/profesor, consolidandu-se prin efectuarea in mod independent a
actiunilor ce vrem sa le transformam in deprinderi.

Cadrele didactice care predau 1n Invatamantul primar trebuie sd porneasca in activitatea de formare a

deprinderilor de munca de la urmatoarele considerente:

1.

2.

3.
4.

Grija permanentda de a pregati pe elevi in calsa, in vederea efectudrii cu bune rezultate a temelor
pentru acasa;
Temele pentru acasd sa fie dozate in asa fel ca ele s nu depaseasca puterea de minca si intelegere a
copiilor, crescand treptat greutatile;
Folosirea, ori de cate ori este cazul, a temelor diferentiate;
Controlul permanent si minutios al indeplinirii temelor date.

in activitatea de formare a unor deprinderi de muncd independentd trebuie si tinem seama de

urmatoarele cerinte pedagogice:

a)

b)

Necesitatea unor actiuni comune intre scoald si familie. La clasele I si a 11-a, cadrele didactice pot
lamuri familia in ce constau temele date pentru efectuarea acasd, modul in care parintii pot urmari
efectuarea acestor teme, pentru a le forma elevilor deprinderi de a munci, de a gandi independent.
Preocuparea pentru formarea deprinderilor de munca independenta trebuie sa fie o actiune sustinuta
si permanentd. Nu putem spune cd am format deprinderi de a rezolva probleme in mod independent
dintr-o lectie-doua, nu putem spune ca elevii nostri vor raspunde in scris la intrebari numai dupa
cateva lectii, sau vor alcatui planuri de idei dupa ce i-am indrumat sau ajutat in primele ore.

Pentru efectuarea cu succes a temelor pentru acasd, invatitorul, in conditiile in care unele obiecte
sunt predate de profesori, sa coordoneze toate temele date si sa urmareascd modul in care se aleg
temele diferentiate dupa puterea de rezolvare a categoriilor de elevi ce apar intr-un colectiv. Tot aici
intervine necesitatea respectarii particularitatilor individuale ale elevilor.

In cadrul tuturor lectiilor se pot forma deprinderi de rezolvare de exercitii si probleme, de
exprimare corecta in scris, de intocmire a planului de idei, deprinderea de a folosi manualul, de a citi
in gand si a intelege cele citite, de a aplica corect regulile invatate.

Incepand cu clasa a Il-a, la majoritatea lectiilor de comunicare, se poate da elevilor, in primele
cinci minute, o intrebare de sinteza, care solicitd gandirea, iar din raspunsul dat sd rezulte si
pregdtirea lor pentru lectie. Aceastd activitate de Inceput se poate valorifica imediat, dupa verificarea
sub aspect calitativ a temei efectuate acasa. Se poate cere elevilor sa-si spuna parerea despre un
personaj din lectie, sa-| caracterizeze (in special la clasele a I11-a/a 1V-a), sa explice anumite cuvinte
sau sa formeze cu ele propozitii.

Momentelor de munca independentad li se poate gasi loc si in etapa dobandirii de noi cunostinte
prin: citirea in gand a lectiei, ori a unor fragmente, scoaterea cuvintelor neintelese, a unor expresii,
impartirea pe unitati logice a textului, scoaterea ideilor principale. Nu trebuie sd rdmand nimic
neverificat, neanalizat, fie cu toata clasa, fie individual, cu elevii care Intdmpina dificultati.
Permanent, elevii trebuie sa fie stimulati, credndu-le incredere in puterea lor de munca.

In fixarea cunostintelor, procedeele pot fi mai variate, mai pline de continut. in aceasta etapa
avem posibilitatea sd-i pregatim in prealabil pe elevi in vederea efectuarii temei pentru acasa si sd ne
convingem in ce masura lectia noastra a fost accesibila.

Lectiile speciale pentru formarea deprinderilor de munca independentd, dupa cum stim, pot fi:

- Lectii pentru formarea deprinderii de a folosi manualul, lucru ce se realizeaza chiar din clasa
pregatitoare;
- Lectii pentru formarea deprinderii de a lua notite, odata cu studierea primelor reguli si definitii,
cu introducerea altor obiecte decat comunicare si matematica.
Lectia are o mare importantd pentru formarea deprinderilor de munca independenta. Fara

cunostintele de baza date in timpul lectiilor, nu poate fi vorba de deprinderi temeinice, utile rezolvarii
independente a problemelor puse de practica.

Este stiut ca temele pentru acasa constituie cea mai importantd forma de munca independenta. Scopul

principal al acestora fiind fixarea, consolidarea si aprofundarea cunostintelor.

Pentru ca temele de acasd sd fie rezolvate de elevii mici cu succes, ele trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii:

- Sa fie interesante, sa stimuleze la maximum gandirea si initiativa elevilor.
- Sa fie pe masura intelegerii copiilor. De aici decurge si necesitatea folosirii temelor diferentiate.



- Sa fie discutate cu elevii si sd se gdseasca momentul cel mai potrivit pentru darea lor.

Temele pentru acasa pot fi rezolvate cu succes daca elevii au facut exercitii asemanatoare in clasa.

Munca independentd a elevilor necesita din partea invatatorului/profesorului o pregatire temeinica in
ceea ce priveste organizarea si desfasurarea ei. La stabilirea duratei de efectuare a temei pentru activitatea in
clasa trebuie sa se tind seama de continut, de varsta elevilor, de etapa lectiei.
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