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MOTTO ” A fi impreuni este un inceput, a rimiane impreunai este un progres, a lucra impreuna este un
succes”

(Henry Ford)

In societatea de astizi este foarte important si te poti adapta cu usurinta intr-o echipa si si muncesti alaturi
de oameni diferiti de tine. Dar cum ii putem invata inca de mici pe copiii nostri sa fie jucatori de echipa?

Capacitatea de a lucra impreuna cu alte persoane, ca parte a unei echipe, este o abilitate esentiald in toate
domeniile vietii, nu doar o abilitate necesara pentru inscrierea la gradinitd sau la scoald. Scoala este un mediu
excelent pentru a cultiva munca in echipa, copiii culegand apoi beneficiile pe tot parcursul vietii lor.

Pentru ca o echipa sa functioneze In  mod eficient, este nevoie ca toti membrii echipei sa respecte opiniile
celorlalti. Munca in echipa este o activitate sociala si implicd mult interactiunea si schimbul de idei si actiuni.

Aceasta caracteristica i este specifica sistemului educational Step by step, sistem in care lucrez de 4 ani.
Consider ca tema se potriveste perfect principiilor sistemului si ca pot urmari impactul, avantajele si
dezavantajele muncii in echipa.

Copilul, membru al echipei, va fi capabil sa-si schimbe modul de gandire de la unul intrapersonal
(individualizat) la modul de gandire interpersonal (comunicarea cu altii). Aceasta abilitate il va ajuta pe cel mic
in toate domeniile, de asemenea 1l va ajuta sd se simtd parte a unei comunitati.

Capacitatea de a lucra in echipa consolideaza abilitatile sociale si emotionale ale copilului, contribuie la
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si imbunatateste increderea in sine. Urmarim sd dezvoltdim competenta
sociala.

Competenta sociald reprezinta capacitatea unui individ de a colabora, de a face apel la ajutorul altuia, de a
veni la Tntaniri, de a transpune Tn cuvinte problemele sale, de a-si lua angajamente, de a-si tie promisiunile, de
a se mobiliza si de a da dovada de initiativa.

Schiopu(1997), Chelcea(1998) si Robu(2011) considera ca definirea conceptului de competentd sociald nu se

poate realiza fara a face referiri la concepte precum aptitudine, abilitate si capacitate.



Lucrul in echipa valorifica potentialul fiecarui elev si ajuta la cresterea coeziunii grupului. Utilizarea
metodelor si tehnicilor interactive de grup Tn cadrul activitatilor educative desfasurate permite saltul calitativ
din perspectiva nivelului de pregatire al scolarilor,sub aspectul dezvoltarii competentei sociale.

Dezvoltarea armonioasa a personalitatii copiilor si integrarea acestora in orice colectiv sunt o finalitate a
unei bune colaborari intre adultii implicati in educatia copilului. in urma abordarii activitatilor de invitare
integrate metodelor si tehnicilor interactive de grup, se constatd imbunatatirea climatului educational, a
comunicdrii interpersonale, a coeziunii grupului si @ motivatiei elevilor pentru invatare.

Utilizarea metodelor si tehnicilor interactive in activitatea instructiv-educativa a facilitat acomodarea
fireasca a copilului la sistemul de relatii, norme si valori cerute de mediul institufional. Relationarea sociala a
contribuit la educarea trasaturilor pozitive de vointa si de caracter, a dezvoltat spiritul de cooperare/colaborare,
a coordonat eforturile individuale pentru atingerea unui scop comun si reciprocitatea interactiunilor.
Activitatile desfasurate in cadrul grupului au contribuit la dezvoltarea abilitatilor de cooperare, relatiile dintre
membrii grupului devenind relatii de egalitate, nu de subordonare, copiii invatand sa-si asume pe rand anumite
roluri. Totodata, s-a dezvoltat identitatea personald prin autoevaluare, copiii dobandind incredere in sine si in
capacitatea lor de a relationa pozitiv, de a aborda o atitudine conforma cu valorile si normele impuse de mediului
educational. Astfel, sala de clasa a devenit un mediu agreabil, disparand ierarhiile tipice, dezvoltandu-se
respectul, atasamentul si grija fata de ceilalgi.

Munca in echipa valorifica experienta proprie a copiilor, le dezvolta raspunderea individuald si de grup,
favorizeaza intelegerea conceptelor si ideilor, echilibreaza efortul cadrului didactic si al copiilor, stimuleaza
motivatia Tnvatarii, determind copiii sa caute si sd dezvolte solutii pentru diverse situatii-problema, dezvolta
gandirea critica, logica si independenta.

., Fiecare copil pe care il educam este un cetatean pe care il cdastigam. “
Victor Hugo

Mai departe dezvaluim secvente ale unui proiect ecologic.

Proiect de cercetare In grup- Sera de legume

Sera de legume Step by step

Elevii claseia I1-a G Step by step, coordonati de doamnele invatatoare Toth Ionela Liliana si Gheorghe Elena
Laura au initiat un proiect ecologic la nivel judetean “Natura creste in palma mea”. In momentul primirii
informatiilor despre competitia "Mica mea gradind” am stabilit cu copii activitdti specifice si potrivite acestui

proiect.



A sosit ziua primirii cutiilor magice, le-am spus noi. Ochi curiosi si zglobii le fixau cu nerabdare. O data
deschise au captat atentia si ne-au provocat la cele mai deosebite activitati, in exteriorul scolii. Si incepe povestea
noastra:

Am insiméntat in jardiniere , in clasd, o parte din seminte( marar, busuioc, patrunjel, oregano et.). In altd

jardiniera am Insamantat legumele( rosii cherry, ardei, etc).

Le-am urmarit folosind fise de observatii individuale. Am creat conditii optime de caldurd, lumina,apa,sol

fertil.

Intre timp am cautat un loc in care si le plantam. In cadrul unui atelier cu parintii, familia Serbu ne-a oferit
o suprafatd in sera dumnealor, aflatd la 5 km de scoald, In comuna Maracineni. Copiilor le-a suras ideea si am

denumit-o ’Sera de legume Step by step”.



Dupa o perioada am plecat in grup sa pregatim locul. Am ales plantele dezvoltate sdnatos si ne-am pus pe
rasadit. Copiii au plantat cu grija rosii,ardei, castraveti. De asemenea si plante mirodenii. S-au gandit sa aducd o

pata de culoare si au oferit familiei gazda panselute.

S-a lucrat cu atata placere incat aceastd actiune a fost apreciatd ca fiind cea mai atractivd,practica si

frumoasa, dintre toate iesirile elevilor, din acest an scolar.



In Saptamana Altfel(27-31 mai) copiii au vizitat sera, au urmirit plantele si au constatat dezvoltarea acestora.
Au observat cresterea fructelor si au mers mai departe cu gandul catre antreprenoriat(cui vindem legumele si ce
vom face cu banii). Altruisti fiind, s-au gandit sa doneze legume unor copii din grupuri dezavantajate. N-au uitat
sa intrebe cand repetam activitatea si dacd ei pot avea propria serd. De precizat ca in sera se folosesc doar

ingrasaminte bio.




Fiindca isi petrec atatea ore in clasa, urmarim cu interes primordial tot ce ne poate mobiliza in exterior. Aceste
activitati antreneaza spiritul civic, ecologic si reprezinta in acelasi timp activitati recreative care favorizeara
coeziunea grupului. Echipa are sansa sa arate cat este de benefic acest sistem alternativ educational Step by step
si cat de mult ne pun in valoare principiile acestuia.

Prin urmare proiectul ne-a mobilizat pe toti: copii ,parinti, cadre didactice. Echipa noastra-Disney- a facut
lucruri minunate si a oferit tuturor sansa de a lucra unde se pricepe mai bine. De altfel i-a stimulat pe copii spre
invatare prin descoperire si experimentare.

Au 1inceput sa creioneze viitorul cu meserii ce implicd lucrul in sere, cu legume(cercetator, inginer,
antreprenor, manager hala de legume, agricultor, bucdtar etc.). Au fost foarte incintati si noud ne-a placut enorm
sd-1 vedem cu zambetul pe fatd, desi au muncit mult.

Multumim pentru aceasta oportunitate! Sera noastra arata minunat si va invitam sa ne vizitati!

Echipa Disney Step by step, clasa a I1-a G, Scoala George Emil Palade, Buzau.

Coordonatori: Toth lonela Liliana/ Gheorghe Elena Laura
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