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1. De la cunostinte la competente in educatie

Nu putem intelege importanta curriculumului centrat pe competente, daca
nu intelegem tot cee ace implica conceptual, methodologic si actional termenul
de competenta.

Conceptul de ,,competenta” este definit in diverse moduri.

Intr- 0 acceptiune largi, conceptul de competenti poate fi definit ca fiind
capacitatea unei personae de a mobiliza un ansamblu integrat de resurse
,cognitive, affective, gestuale, relationale etc. pentru a realiza o categorie de
sarcini sau pentru a rezolva o familie de situatii problema.

In termini pedagogici, competenta este capacitatea elevului de a mobiliza (
identifica, combina si active) un ansamblu integrat de cunostinte, deprindert,
atitudini si valori pentru a realiza familii de sarcini de invitare. In principiu,
competenta poate fi considerate ca o disponibilitate actionald a elevului, bazata
pe resurse bine precizate, dar si pe experienta prealabild, suficienta si
semnificativ organizatd. Se materializeaza in performante ale elevului,
predictibile in mare masura pe baza prestatiilor anterioare.

Competenta este un potential care trebuie probat/ demonstrate de elev in
situatii concrete. Desprindem concluzia cd: o competenta este un potential; se
poate afirma ca un elev detine o competentd anume numai daca acel potential
este probat / demonstrate / verificat in situatii concrete ce apartin unei familii de
situatii.

In programele din invatamantul roménesc aceasti realitate este invocata prin
sintagma ,,exemple de activitdti de Invatare” oferite cadrului didactic. Aceasta
exprimare doreste sd transmit mesajul ca situatiile concrete in care pot fi
dobandite competentele specific diferitelor discipline nu pot fi nici inventariate
in integralitatea lor, pe de o parte, iar pe de alta parte se lasa libertatea cadrului
didactic de a identifica el insusi alte situatii concrete.

2. Succesul elevului in invatare

Pedagogia ultimului deceniu si jumatate dezvoltd idea potrivit careia
succesul elevului in invatare, in dobandirea de competente se amplificd daca
acesta beneficiaza de criteriile pe baza carora este stabilit succesul sau
insuccesul sau.

3. Cele trei obiective ale educatiei centrate pe competente



Introducerea termenului de ,,competenta” in sistemul educational demonstreaza
receptivitatea acestuia fatd de ideile socio — economice dominante. Pe de alta
parte, folosirea frecventa a cuvantului ,,competenta” in lumea educatiei se
acorda cu cerinta cresterii autonomiei individului, care, astfel, este supus
permanent evaluarii. Este de fapt recunoscut: conceptul de ,,competenta”
cunoaste un success evident, major. Educatia bazata pe competente urmareste
trel mari obiective:

v" Sa puna accentul pe competentele pe care elevul trebuie sa le stapanesca
la sfarsitul fiecarui an scolar si la sfarsitul scolaritatii obligatorii. Din
aceastd perspectiva, accentual pe cee ace trebuie sd stie, mai ales sa faca
elevul cu cee ace stie. Rolul profesorului trebuie sa fie Acela de a
organiza Invatarea cat mai adecvatd pentru a duce elevii la nivelul
asteptat.

v' Sa dea sens invatarii, sd arate elevului la ce-I serveste cee ace invata el la
scoala. Pentru aceasta trebuie sa se depaseasca listele de continuturi —
materii ce trebuie retinute / invatate pe dinafara.

v" Sa certifice achizitiile elevului in termini de rezolvare de situatii concrete
si nu in termeniimunei sume de cunostinte.

Demersul de cunoastere a elevilor presupune respectarea unor principii de baza.
Aceste principia presupun cunoasterea corecta a elevului, o cunostere care
implica:

+ Formularea unor concluzii fundamentate pe aprecierea obiectiva a tuturor
factorilor implicati in dezvoltarea acestuia;

# Evaluare de ansamblu a datelor obtinute prin investigatii profunde, pe o
perioada de timp suficient de mare pentru a obtine informatii corecte;

# Utilizarea unor metode si tehnici cAt mai obiective, bazate pe indicatori,
descriptori, etaloane etc. care sd elimine pe cat posibil subiectivitatea
aprecierilor.

4. Evaluarea competentei scolare

O competenta nu se poate dezvolta decat punand elevul in contact cu situatii
concrete , in care acesta incearca sa mobilizeze resursele sale. Competenta este
un potential care trebuie probat de elev in situatii concrete. Instrumentele de
evaluare sunt bine cunoscute de fiecare cadru didactic si sunt folosite de acesta
in mod frecvent. lata citeva instrumente:

-proiectul, chestionarul, interviul, observatia, masurarea nivelului de
participare, analiza produselor activitatii, discutii de grup cu elevii,
rapoarte ale celor care invata, jocul de rol, jurnalul.



Probele de cunoastere a dezvoltarii vizeaza masurarea comportamentului
subiectilor in vederea stabilirii unui diagnostic pe baza caruia se poate formula
un prognostic asupra evolutiei viitoare.



