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PROIECT DE LECTIE
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SUBIECTUL LECTIEL: COMUNICAREA EFICIENTA
TIPUL LECTIEL: MIXTA

PROFESOR: RADULESCU GRIGORE-CIPRIAN

COMPETENTE GENERALE
1. Utilizarea limbajului specific in prezentarea §i explicarea realititii ce ne inconjoard
6. Identificarea si explicarea termenului de ,,comunicare”

7. Dobandirea unor deprinderi si tehnici de lucru pentru pregitirea permanentd

B



COMPETENTE SPECIFICE
1.2 Definirea, in cuvinte proprii, a sensului termenului de ,,comunicare™
3.6 Identificarea principalelor tipuri de comunicare

4.4 Identificarea actiunilor principale pentru gestionarea unei comuniciri eficiente

OBIECTIVE OPERATIONALE: La sfarsitul lectiei tofi elevii vor fi capabili :
O1 - sd defineascd notiunea de comunicare
02 — sd identifice tipurile de comunicare
03 — sd prezinte schematic actul comunicarii
04 — sa identifice calitatile unui comunicator eficient
OS5 - s evoce importanta comunicarii
06 — sd emitd diverse tipuri de mesaje nonverbale
STRATEGII DIDACTICE: dirijata, cognitivi, euristica

METODE SI PROCEDEE: expunerea si explicatia, conversatia, exercifiu de creativitate
MATERIALUL DIDACTIC: laptop, videoproiector, chestionare



DESFASURAREA LECTIEI

Etapele lectiei Obiective Continuturi Strategii Forme de Timp
didactice organizare
Evocarea 01 Oferirea unei definitii personale notiunii de comunicare : Exercitiu de Individuald 4 min.
« Comunicarea este... » creativitate
02 Reprezentarea grafica a actului comunicirii eficiente. Grafic Frontala 3 min.
g
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Realizarea sensului 03 Identificarea calitéiitilor unui comunicator bun 3min.
O O
Tolerant,atent,empatic
\___/
04 Realizarea metodei 6 de ce :
De ce avem nevoie de comunicare ? 6 De ce Lucruin grup | 4min.
De ce este atdit de importantd relafia noastrd cu lumea din
Jjurul nostru ?...
Fixarea pozitiei relatiilor personale in scara ierarhici a Scara ierarhicd | Individuala 2min.

valorilor.




Reflectia

05

06

Exprimarea prin gesture si mimicéi a mesajelor personale.
Fiecare elev redii o stare de lucruri colegilor ,prin urmare
acestia recunosc mesajul nonverbal.

Relatarea unei situatii in care au demonstrate integritate si
empatie .

Comentarea afirmatiei :
« Doui monologuri nu fac un dialog »
Jeff Daly.

Completarea unui chestionar pentru un comunicator
asertiv.

Joc de
pantomima

Atelier de
reflectie

Lucru in
perechi

Individuald

Smin.

10min.

8min.

10 min.




Extinderea

.
1.Géseste mometul
potrivit ca si vorbesti.

2.Fii cat mai clar si mai )
succint in ceea ce spui. Exercitiu de Lucruingrup | 6min.
3. Fii un bun ascultitor... creativitate
P I y B
Redactarea unei scrisori de mulfumire unei persoane dragi. | scrisoare Individuala Tema



Chestionar
Sunt o persoand asertiva?

Citeste cu atentie situatiile prezentate mai jos si, Tn functie de cdt de confortabil de simti n
fiecare caz, i acorzi urmétorul punciaj: 1 (pentru inconfortabil), 2 {rezonabil), 3 (foarte
confortabil)

Vorbesti tare si pui intrebdri tn clasd.

Atunci cand te Tntrerupe cineva, i exprimi dezacordul,

Tt exprimi opiniile Th fata persoanelor cu autoritate.

Intri sau iesi dintr-o nclpere plind cu oameni,

Vorbegti Th fata unui grup.

Mentii contactul vizual Tn timpul unei conversatii.. .

Tt folosesti autoritatea férd s& te consideri nepoliticos sau agresiv, -

Soliciti din nou ¢énd nu ai primit ceva ce ai cerut.

Desi cineva agteaptd sd te scuzi, nu o faci pentru ¢& simti ¢ tu ai

dreptate.

10. Ceri sil 1i se Tnapoieze ceva ce ai imprumutat, fird sd te scuzi,

11. Primesti un compliment si spui ceva prin care esti de acord.

12, Accepti o respingere,

13. Nu ai obtinut o aprobare de la o persoand importantd pentru tine.

14, Discuti deschis cu o persoand care te critica.

15. i spui cuiva ci ceea ce a facut te deranjeazd.

16. Refuzi sd faci ce {i se cere atunci cénd nu doresti.

17. Refuzi o cerere de tntélnire cu cineva,

18. fti exprimi nemulfumirea cénd crezi ¢d cineva theearcd sé e convingd de
ceva cu care tu nu egti de acord,

19. Tti exprimi supdrarea cond te supdrd ceva.

20. Contrazici pe cineva,

21, Rdspunzi cu umor atunci cdnd cineva Tncearcd sd e pund la punct.

22. Faci glume pe seama greselilor pe care le-ai fdcut.
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TOTAL

Scor:

peste 55 : egti o persoand foarte asertiva.

46 - 55 : Esti o persoand aproape de a deveni asertivd. Mai ai de lueru la situatiile la care ai obtinut
punctaj scdzut.

36 - 45 : Asertivitatea ta este la un nivel mediu.

26 - 35 : Ai nevoie si-1i fmbundtdtesti abilitdtile de comunicare asertivi.

Sub 26 : Lipsa de asertivitate poate fi o sursd de stres.



