INSTRUMENTE DE EVALUARE
TESTUL PREDICTIV-PENTRU MAPA
PROFESORULUI DE LIMBA SI LITERATURA
ROMANA

Datorita provocarilor educatiei moderne, profesorul de limba si
literatura romana are nevoie , mai ales cand este la inceputul carierei si
urmeaza sa sustina examene precum definitivatul sau gradele didactice,
de o mapa de lucru, care nu reprezinta doar o necesitate, ci si o
obligatie pentru a putea derula activitati educationale eficiente si
eficace. Un rol important il ocupa evaluarea, de aceea, va propun
cateva sugestii privind testul predictiv, un instrument atat de necesar
pentru mapa fiecarui profesor.

Evaluarea este procesul prin care se delimiteaza, se obtin si se
furnizeaza informatii, avand ca scop cunoasterea capacitatilor de
invatare ale elevului, stabilirea masurii in care acesta a asimilat notiuni,
concepte ce urmeaza sa le aplice ulterior in diverse situatii de invatare.
De aceea, elaborarea testelor predictive presupune reluarea
obiectivelor specifice in vederea stabilirii capacitatilor si deprinderilor
pe care elevul trebuie sa le aiba cel putin la un nivel minim de
performanta.

Rezultatele obtinute sunt folosite in proiectarea continutului instruirii,
impunand directiile si modalitatile de actiune ameliorativa si coercitiva.

Proiectarea si elaborarea testelor predictive trebuie sa tina seama de
urmatoarele etape:



1.Precizarea obiectivelor (descrierea comportamentului ce trebuie pus
in evidenta de elev si indicarea continutului aferent).

2.Stabilirea continutului (teme, capitole, grup de lectii etc.).

3.Stabilirea variantelor de itemi (itemi obiectivi sau subiectivi in functie
de obiective, competente si continuturi).

4 .Elaborarea itemilor de evaluare.

5.0rganizarea testului (gruparea itemilor in functie de dificultea lor,
incepand cu cei mai putin dificili si sfarsind cu cei mai dificili).

6. Realizarea grilei de corectare (modelul ce contine raspunsurile
corecte si complete).

7. Stabilirea timpului de lucru necesar pentru rezolvarea cerintelor.

8.Elaborarea baremului de corectare si notare.

Model orientativ de proiectare a testului predictiv
Aria curriculara: ....cccceeevieiieeseeeeenns
Disciplina: cc.oovveeeeeeee e,
Clasa: cveeeeere e e
Data: .o e

Anulscolar:



1.0biectivelevizate:
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03:

2.Continuturile evaluate:

3.ltemiitestuluipredictiv (sarcini de lucru):

4.Grila de corectare:

Itemul evaluarii

Raspunsul corect si complet
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5.Timpul de lucru pentru rezolvarea testulUi.......ccccceeeereerernieeeeeennnnnn...

ELABORAREA BAREMULUI DE CORECTARE SI NOTARE
(model orientativ)
Se tine cont de urmatoarele:
-baremul trebuie sa fie usor de inteles si de aplicat
-raspunsurile sa fie clare si sa nu permita aprecieri contradictorii

-sa fie specificat numarul de puncte acordat pentru fiecare raspuns
partial sau integral.




BAREM DE EVALUARE (pentru evaluarea cu note)
ITEMI OBIECTIVI:

*Se puncteaza rezultatul pentru fiecare raspuns cu punctajul maxim prevazut in
dreptul fiecarei cerinte sau 0 puncte.

*Nu se acorda punctaje intermediare.
ITEMI SEMIOBIECTIVI SI SUBIECTIVI:

*Pentru solutiile corecte, chiar daca sunt diferite de cele din barem, se acorda
punctajul maxim corespunzator.

*Nu se pot acorda fractiuni de punct, dar se pot acorda punctaje intermediare in
cazul unor raspunsuri partiale, in limitele punctajului indicat de barem.

Nr.item |1 2 3 4 5 6

Raspuns
corect/
rezultat

Punctaj

Nota
obtinuta

*Se acorda puncte de la1la 100
*Se acorda 10 puncte din oficiu.
*Nota finala se calculeaza prin impartirea punctajului la 10.

*Timpul efectiv de lucru este de....minute.

PROF. LAPTOIU DANIELA-NICOLETA,

LICEUL TEORETIC ,,STEFAN CEL MARE”, RM. SARAT




