INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BUZAU

ANUNT!!!

Concursului de ocupare a posturilor didactice/ catedre vacante /
rezervate la nivelul judetului

25 -26 AUGUST 2022

Locul de primire a dosarelor sau a cererilor candidatilor - Inspectoratul Scolar Judetean
Buzau, intre orele 10.00 — 14.00.

29 AUGUST 2022

Organizarea si desfdasurarea probei scrise a concursului de ocupare a posturilor
didactice/ catedre vacante / rezervate la nivelul judetului in cadrul Centrului de concurs de la
Scoala Gimnaziala George Emil Palade Buzau, incepand cu ora 09.00. Prezentarea
candidatilor se va face intre orele 08.15-08.30.

30 AUGUST 2022

Comunicarea rezultatelor probei scrise, ora 16.00
Primirea contestatiilor intre orele 16.00 — 18.00

31 AUGUST 2022

Comunicarea rezultatelor finale a concursului de ocupare a posturilor didactice/
catedre vacante / rezervate la nivelul judetului Buzau.

Inspector Scolar General,
Prof.dr Daniela PALCAU

SECURIZAT GDPR. Inspecter Sealar CMLA Adiynct

SECURIZAT GDPR.

Prof. Vasile D/&_lf /P'OP)‘JSCU

SECURIZAT GDPR.
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BUZAU

DOCUMENTE NECESARE pentru depunerea dosarului de Tnscriere:

1) fisa de Inscriere la concurs, asumata prin semnétura (daci este cazul);

2) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domiciliul;

3) copii de pe certificatele de nastere si césdtorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte acte
doveditoare privind schimbarea numelui (daci este cazul);

4) copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului
pedagogic/invatdmantului postliceal), certificatele/adeverintele de absolvire a modulului psihopedagogic (daca
absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricola);

5) absolventii promotiei 2022 vor prezenta copia adeverintei de la institutia de invatamant superior/postliceal/mediu
din care sa rezulte cd au sustinut examenul de licentd/absolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultatii/scolii
postliceale/liceului pedagogic, specializarea dobandita, media anilor de studii

si faptul ca pe parcursul efectudrii studiilor s-a frecventat si promovat modulul psihopedagogic;

6) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

7) copie de pe actul de titularizare/repartizare pe perioada viabilitétii postului in invatamantul preuniversitar (daci este

cazul);
8) copie a acordului ME, deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este

cazul);

9) adeverinta din care sé rezulte vechimea efectiva in invatamant (dacd este cazul);

10) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca daci a
mai fost angajat(a) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(a) (daci este cazul);

11) copii ale avizelor si a atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, inclusiv avizul unitatii de invatamant
particular (daca este cazul);

12) avizul/adeverinta medical(), emis (&) de un medic sau cabinet de medicina a muncii, din care sa rezulte ¢ sunt
apt(a) pentru a preda in invatamant;

13) declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cd nu am
fost Indepértat din Invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de
condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari

legate de exercitarea profesiei;

14) adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant la care sunt angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2
ani scolari incheiati i de pe parcursul anului scolar in curs;

15) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei
savarsite cu intentie In Tmprejurari legate de exercitarea profesiei;

16) certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, in original******

17) numai pentru titulari/angajati pe perioada viabilitatii postului adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant din
care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de
invatamant si regimul de mediu) si copii ale deciziilor de detasare din perioada

01.09.2012 — 31.08.2022 (daca este cazul).

*#%* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz
fiind necesara prezentarea documentului in

original si a unei copii a acestuia. in situatia in care documentele se transmit in format electronic, prin posta
electronici, acestea vor fi scanate color, dupa

documentele originale, lizibil, la minimum 150 dpi.

*d%x% Optiunea nu poate fi modificatd dupa comunicarea rezultatelor la proba scrisa.

*#xk4% In cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentald
la dosar in perioada de inscriere/validare,

acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual

de munca.

Alte informatii se vor afisa cu 72 de ore inaintea desfasurarii concursului.

Str. Al.Marghiloman nr. 30, 120031, Buzdu
Tel: +40 (0)238 721655, Fax: +40 (0)238 414655
www.isjbuzau.ro, E-mail office@isjbuzau.ro



