Editia I: 2022 (

INSPECTORATUL Procedura operationali Numir de exemplare
SCOLAR JUDETEAN | PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA 4
BUZAU PROBEI ORALE de cunoastere a limbii in carz J

urmeazi si se faci predarea pentru ocupareaJ : ' |
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate Pagina 1 din
DEPARTAMENTUL din unititi de invitimant avand clase speciale d
MANAGEMENT limbi strii ’ intensiv si/sau bili
MANAGEMENTUL Imbi strame cu program intensiv si/sau bilingv , |

RESURSELOR UMANE COD P.O. ( Exemplar nr. 1 ]
DEPARTAMENT

CURRICULUM-LIMBA

__ FRANCEZA

Y I

Procedura operationali 5
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROBEI
PRACTICE / ORALE

de cunoastere a limbii in care urmeazi si se faci predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititi de invifadmant avind clase speciale de limbi
striine cu program intensiv si/sau bilingv

' Se aplicd incepand cu data de:  28.03.2022



1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

| | | : |
| 1.1 | Elaborat ' Coman lulia-  Inspector gcolar | 28.03.2022 Securiat GOPR ﬂ
| | Luminita i
.2 | Verificat | Popescu Dan Inspector Scolar | 28.03.2022 | | o .
L I T - General Adjunct | | Sewint@R
1.3 | Avizat Dinu Serenella Pregedmte 1 28.03.2022 | '
Liliana SCIM Inspector | |
I N 1. L 2 Lo ]
1.4 Aprobat  Palcau Daniela Inspector Scolar &0 2V2 270,
General . 2N
15 | Transmly/l&?fﬁ?'mﬁﬂq Dobromir Afrodita | Secretar os; GG Seurat GOPR
' 1.6 | Publicat ' Stoica Adrian | Consilier IT ‘ 1
1 185=yN B
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationa S; s
' Nr. Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea revizieiData de la care se
| crt. reviziain cadrul editiei | revizuitd }aplicé prevederile
R e s edifiei sau reviziei
2.1. Editia 1 Orgamzarea “Conform leglslapell 15.03.2022
| activititii conform in vigoare ‘
0 |metodologiei | |

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Scopul | Exempl | Compartimente| Functia Nume si Data Semnatura
| difuzarii ar nr. prenume primirii
3.1 | Aplicare 1 Management/ | Inspectori Conform 28.03.2022 | Transmis
Curriculum scolari organigramei electronic
si ISJ pe grup
inspectie
_ |scolard ! | — M| B
1 Compartiment Consilier ‘Miron 128.03.2022
juridic Juridic Tatiana
2 Colegiul Directorii 28.03.2022 | Transmis
National ” | C.N.”Mihai electronic
Mihai Eminescu”, catre
Eminescu”, Buziu C.N.”Mihai
Buzau Cadre Eminescu”,
' didactice Buzau
b paricipante | ||
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| 3.2| Informare | 2 Unititile  de | Directorii | 28.03.2022 Afisat Ia
| invagimant din | unititilor de avizierul
’ judetul Buziiu | invatimant | 1SJ/ Site IS]
| din  judetul Buziu
| Buziu } ‘
| 2 Departamentul | Inspector { Coman Iulia- 28.03.2022/
limbi moderne- | scolar pentru Luminita
| ’ limba franceza | limbi
| | moderne }
- |
3.3 Arhivare 3 Comisia de| Secretar ( | 28.03.2022
control comisie
} managerial SCIM
intern } , ‘
3.4 | Publicare 4 | Departamentul | Secretar ISJ | Dobromir ’ 28.03.2022[
| secretariat Buzau Afrodita
| Departamentul | Consilier IT | Stoica }
L Informatizare | Adrian } |

4. Scopul procedurii operationale
Prezenta proceduri este aplicati de citre comisia Judeteana de mobilitate, C.N. ”Mihai Eminescu”,
Buziu cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer consimtit intre unititile de
invdtdmdnt sau la cerere §i pretransferul prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmdnt
scris.
4.1. Prezenta procedura reglementeazi modalitatea de organizare si desfasurare a probei
orale de cunoastere a limbii franceze, ca limbi de predare la clasele cu profil bilingv art
67(12), Anexa 4. din Metodologia -cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2022—2023.
4.2. Orienteazi conducerea unitatii de invifimant in aplicarea prevederilor Metodologiei
cadru;
4.3. Stabileste modul de realizare a activitatii i persoanele implicate;
4.4 Clarifici demersurile care trebui8e urmate in aceastd etapd de mobilitate
4.5. Stabileste documentatia care trebuie realizat3 in derularea activitatii;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
5.1. Activitatea la care se referd procedura operationali
Procedura precizeazi modul de organizare si desfisurare a probei practice de limba franceza,
sustinutd de citre cadrele didactice care vizeazd ocuparea unui post cu predare a limbii franceze in
regim bilingv.

5.2. Principalele activitiyfi de care depind si/sau care depind de activitatea procedurali
Organizarea si sustinerea probei orale de limba franceza, stabilirea continuturilor si
competentelor evaluate.

5.3. Compartimente furnizoare de date ale activitatii procedurale:

* Compartimentul managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului Scolar

Judetean Buziu;
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* Comisia de organizare si desfisurare a inspectiilor speciale la clasd/probelor
practice/orale;

* Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Buziu;

* Colegiul National ”Mihai Eminescu”, Buziu

6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile procedurii

6.1. Legislatie primard
* Legea 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare.
* SR ENISO 9000: 2001 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale

si vocabular.

* SR ENISO 9001: 2001 Sisteme de management al calitatii. Cerinte.
* 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice.

*  Hotérérea nr. 293/2021 privind prelungirea stirii de alerta la nivel national.

6.2. Legislatie secundari
* Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare

aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5530/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare;

* Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul

preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobatd prin ordinul ministrului educatici nr.
5578/2021 si prevederile Calendarului privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, pentru anul scolar 2022-2023;

* Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si specializirile,

precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2022;

*  Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi
*  Legea privind Protectia datelor Personale nr. 190/2018

6.3. Alte documente, inclusiy reglementdri interne ale entitatii

* Regulamentul de ordine interioari;
*  Deciziile inspectorului scolar general.

7. Definitii si abrevieri utilizate in procedura operationali

7.1. Definitii ale termenilor utilizafi:
' Nr. Definitia si / sau, daci este cazul, actul care
Termenul .
crt. defineste termenul respectiv
1. Compartiment/departament | Subdiviziune organizatoricd formati prin gruparea, pe

posturi aflate sub o autoritate unic, in cadrul cireia se
realizeazd, in mod permanent, un ansamblu relativ
omogen de sarcini, necesitind cunostinte specializate
de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici
adecvate., |

baza unor criterii obiective, a unui numir rational de }
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‘Ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si
responsabilititilor desemnate pe un interval de timp
unui membru al organizatiei, reprezentind in acelasi
timp elementul primar al structurii organizatorice

‘E #Procedurﬁ documentati

Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui
proces, editat pe suport hértie sau in format electronic;
| procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si |
| proceduri operationale.

‘ 4. ‘ Procedura operationali

| Prezentarea formalizati, in scris, a tuturor pasilor care
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a |
regulilor de aplicat in vederea realizirii activitatii, cu ‘
privire la succesiunea elementelor din cadrul deruliri

} procesului respectiv. ‘

Editie a unei proceduri

‘Forma initiald sau actualizati, dupi caz, a unei|

‘ 6. ‘ Revizia in cadrul editiei

| proceduri operationale, aprobati st difuzata. 4‘
| Actiunile de modificare, adaugare, actualizare,
suprimare sau altele asemenea, dupd caz, a uneia sau a

|
]

| mai multor componente ale unei ‘{

| editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate. -
Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se

‘ desfigoari la nivelul tuturor‘

‘\—7. Procedurd de sistem
N

'I.
. 4Proces
|

| compartimentelot/structurilor dintr-o entitate. |
| Un flux de activititi sau o succesiune de activititi logic ‘

structurate, organizate in scopul atingerii unor
| obiective definite, care utilizeaza resurse, addugindu-
| le valoare. o

9. _Respoﬁbilitate

| Obligatia de a findeplini sarcina atribuitd, a cirei
‘ neindeplinire atrage sanctiunea corespunzitoare tipului
| de raspundere juridici ‘

Responsab?itate
manageriali

| Defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii
‘ sarcinilor de citre managerul entitdtii publice sau al
‘ unei structuri organizatorice a acesteia, care presupune ‘
s exercite managementul in limitele unor determinri
interne si externe, in scopul realizarii eficace, eficiente
‘ si In conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor ‘
stabilite, si comunice i si rdspunda pentru ‘
| neindeplinirea obligatiilor manageriale in conformitate
‘ cu raspunderea juridicid. Rispunderea manageriala
derivd din responsabilitatea managerului pentru toate
‘ cele cinci componente ale controlului intern managerial
in sectorul public: mediul de control; performante si ‘
‘ managementul  riscului;  activitdti  de control;

I informarea $i comunicarea; evaluare si audit. -
‘ Totalitatea elementelor de naturi fizicd, umani,
informational3 si financiars, necesare ca input pentru ca‘
strategiile s fie operafionale, |
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7.2. Abrevieri ale termenilor utilizafi

:Ir:. Abrevierea | Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationald o B
2. E. Elaborare
3. V. | Verificare
4. A. Aprobare
5. Av. Avizare
6. Ap. Aplicare
7. Ah. Arhivare
8. Ev. Evidenti -
9. ISJ BT Inspectoratul Scolar Judetean Buziu
10. | MECS Ministerul Educatiei Cercetirii Stiintifice
11. | MEC Ministerul Educatiei Cercetirii
12. | MEN Ministerul Educatiei Nationale
13. | ISG Inspector Scolar General
14. | ISGA Inspector Scolar General Adjunct
15. | CA Consiliul de Administratie
16. | OM Ordinul Ministrului
17. | MC Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invagaméntul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobatd prin
ordinul ministrului educatiei nr. 5578/2021
18. | IS Inspector scolar
19. | IMRU Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
20 | CIM Comisia de mobilitate constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean
21 |CM Comisia de mobilitate constituité la nivelul unitatii de invatimant
22 | ME Ministerul Educatiei

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Documente utilizate
8.1.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

* decizie comisie de organizare si desfisurare a probelor practice/orale si a inspectiilor la
clasa - ANEXA 1;
* Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din inviimantul
preuniversitar in anul scolar 2022-2023 aprobati prin ordinul ministrului educatiei nr.
5578/2021
* Centralizatorului privind disciplinele de invitimant, domeniile si specializarile, probele

de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar

2022-2023

Cadrul European Comun de Referinti pentru Limbi

8.1.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
Conform Anexelor la prezenta Proceduri.
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8.2. Modul de lucru
Proba practicd se inregistreazd audio-video, dupa ce toate persoanele prezente si-au dat

consimtdmantul in acest sens. Comisia de evaluare numitd prin decizie de cétre Inspectorul Scolar
General al Inspectoratului Scolar Judetean Buziu elaboreazai in cadrul probei practice orale subiecte
de tip productie orala (interviu) de nivel avansat, C1-C2.
Fiecare subiect propus trebuie sd contind doi itemi comunicativi, astfel:

L Argumentarea unui punct de vedere plecand de la o afirmatie dati. (maxim 6 puncte)

1I. Cunostinte teoretice si practice despre invatimantul bilingv francofon in Roménia si in alte

tari. (maxim 4 puncte)

Punctajul se acordd prin cumul, pe baza unui barem care contine urmétoarele criterii:
1. Candidatul poate si enunte in mod corect tema expunerii si sd introduca termenii
dezbaterii.
(1 punct)
2. Candidatul poate sa realizeze cu usurintd, spontaneitate si pertinentd o prezentare clari si
organizatd, conducéand la o concluzie adecvata situatiei de comunicare avuti in vedere.

( 2,5 puncte)
3. Candidatul poate sa isi precizeze cu usurintd punctul de vedere, raspunzind la intrebiri.
(2 puncte)
4. Candidatul detine un vast repertoriu lexical vast.
( 2 puncte)
5. Candidatul se exprima fara greseli gramaticale.
(2,5 puncte)

Etapele desfasuririi interviului

Candidatul extrage un bilet dintre cele trei variante pe care comisia le-a agezat, in prealabil, pe
Candidatul dispune de maximum 50 minute pentru expunere. Daca doreste, candidatul isi poate
nota pe ciornd idei, insd acest lucru nu va afecta timpul maxim alocat fiecdrui candidat.

Nota finald obtinutd de cétre candidat este media punctajelor acordate de cétre cei doi
evaluatori.

Procesul de notare si transcriere a notelor este de asemenea inregistrat audio-video.

In prima parte a expunerii fiecirui item candidatii nu trebuie si fie intrerupti.

Dupa expunerea realizati de cétre candidat despre subiectul extras, examinatorii vor formula
intrebdri din aria tematica tratata.

Dosarul comisiei de concurs va contine urmétoarele documente: subiecte elaborate in vederea
examindrii, bareme de evaluare, borderouri de evaluare, declaratii, angajamente ale membrilor comisiei
de concurs, acorduri pentru supravegherea audio-video, coduri de anonimizare ale candidatilor, listele
cu rezultatele obtinute de cétre candidati (o listd nominald si o listd in care sunt utilizate codurile de
anonimizare).

Comisia va afisa la avizierul scolii rezultatele obtinute de candidati (lista care contine codurile
de anonimizare)

Rezultatele probei orale vor fi comunicate prin adresi cétre Inspectoratul scolar Judetean
Buziu, departamentul Management-Resurse Umane.
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