INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
BUZAU

Citre unititile de invatidmant preuniversitar din judetul Buz:iu
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Modificarea duratei contractului individual de muncdi din duratdi determinati de un an in contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in conditiile art. 93’
din Legea nr. 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare, incepdnd cu data de 01.09.2026

Cadrul juridic:

Aceasta etapa de mobilitate se desfasoard in conformitate cu prevederile art. 4 alin. ( 1) 1it. j), art. 4 alin (9), art. 33 alin(2)
art. §1-63, art. 107 alin (5) art. 108 alin. (4) si art. 116 alin. (1) din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr.
6695/14.11.2025, numita in continuare Metodologie, la termenele previzute la Pct. 1, alin, (6) din Calendarul
mobilitafii personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, Anexa nr.
19 la Metodologie, numit in continuare Calendar.

In perioada 25 martie - 02 aprilie 2026, se solutioneaza cererile de modificare a contractului individual de muncé
pe durata determinaté de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in
baza acordurilor emise de consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant.

Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munc din durata determinats de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

Conditii generale:

* Cadrele didactice sunt angajate in anul gcolar 2025-2026 pe un post didactic/o catedrs vacant(d)/rezervat(3) cu
contract individual de munci pe perioadd determinatd de un an, contract incheiat pani cel tarziu la data inceperii
cursurilor anului scolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul scolar general al ISJ;

= Sunt cadre didactice calificate care au promovat examenul national de definitivat;

= Auobfinut la un concurs national de titularizare in ultimii 6 ani, nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte),
conform art. 64 alin. (8) din Metodologie;

" Postul didactic/catedra pe care sunt incadrate in anul scolar curent trebuie s fie vacant si complet incepand cu
data de 01.09.2026;

* nuindeplinesc sau nu vor indeplini pana la data de I septembrie 2026 conditiile legale de pensioare pentru limita
de vérstd prevézute la art. 31 alin. (3).

= Insituatia in care sunt cadre didactice debutante, trebuie sa fic inscrise §i sd promoveze examenul national pentru
dobandirea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026;

= Cadrul didactic care participd §i la concursul nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invaamantul preuniversitar, sesiunea 2025, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este
incadrat in anul scolar curent, trebuie s obtind minimum nota 5 (cinci), la proba scrisd a concursului;
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= Daca solicitantii au participat la mai multe concursuri nationale in ultimii 6 (sase) ani, poate beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munci in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(c), daca respectd cumulativ conditiile generale si specifice din prezenta
Metodologie, iar ulterior obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai participat la un concurs nafional sau
nu a obfinut notd sub S (cinei) la proba scrisa n cadrul unui concurs national, in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e).

Conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrafi candidatii in anul scolar curent:
= nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilititii personalului didactic de predare;
= sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitati de invatimant cu personalitate juridica sau in
una sau mai multe discipline, conform prevederilor art. 52 alin. (6) din Metodologie;

= sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie 2026.
Inainte de etapa de modificare a duratei contractului individual de muncd din durata determinatd de un
an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica Si posturi
didactice/catedre vacante precizdnd “post pentru modificarea duratei contractului individual de
muncd”.

b)  candidafii respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform Metodologie;

c) candidatii defin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform Metodologiei;

d)  candidafii au obtinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine”
in anul scolar in curs;

e)  candidatii nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 (doi) ani gcolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs;

e cadrele didactice cu o vechime mai micd de 2 (doi) ani scolari, trebuie si faca dovada ci au obtinut
calificativul “Foarte bine” si ¢4 nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada desfasurérii activitaii;

f)  incazul posturilor didactice/a catedrelor care necesitd probe practice sau orale, beneficiazi de modificarea duratei
contractului individual de munc din duratd determinati de un an, in contract individual de munci pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unitifile de fnvitimant in care este incadrat in conditiile in care
candidatul a obtinut cel pufin nota 7 (sapte) la proba practics sau/si calificativul admis la proba orald in oricare din
etapele mobilitafii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

Nota:

» Cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinatd de un an care au norma didacticd de predare
stabilita conform prevederilor art. 207 alin. (4), constituitd din doud sau mai multe discipline, care nu se ocupd
in baza aceleasi probe scrise, in concordand cu specializirile dobdndite prin studii, potrivit Centralizatorului,
pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepdnd cu data de 1 septembrie
2026, in situafia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o
au disciplinele pentru care cadrul didactic a susfinut proba scrisd sau disciplinele care conmstituie postul
didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativé a celorlalte conditii generale si specifice.

* Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invifimant, incadrate pe
perioadd determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unitdfi de
invdtamdnt pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de
un_an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepdnd cu data de 1
septembrie 2026 in situatia in care obtin acordul consiliilor unitdtilor de invdtdmant privind modificarea
duratei contractului individual de muncd, astfel incdt, incepdnd cu data de 1 septembrie 2026, in unitdtile de
invdgdmdnt in care este incadrat sd i se poatd constitui un post didactic/o catedrd complet(d).
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Criterii de departajare
fn situatia in care, la nivelul unitdfii de invafamant, la o anumitd specialitate, numarul cadrelor didactice, care pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an, in contract individual de muncs pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, este mai mare decat numirul posturilor didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1
septembrie 2026, prioritate are, in ordine:
a) cadrul didactic calificat angajat, pani cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/o catedra vacant(i) cu contract
individual de munca pe perioada determinati de un an;

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicits postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).
In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza
careia se realizeazd modificarea contractului individual de munci, potrivit art. 52 alin. (2) din Metodologie.
In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmitoarele criterii:
a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obtinut la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invétamant;
c¢) media de departajare cea mai mare calculati conform Anexei nr. 15 la Metodologie;
d)media cea mai mare obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuti la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Atributiile consiliului de administratie al unititii de invitimant
* Analizeazi cererile/dosarele/documentele depuse la secretariatul unitétii de invatamant de citre cadrele didactice care se
incadreazd in prevederile art. 52 alin. (1)-(6) din Metodologie;
®  Verificd indeplinirea de citre candidati a tuturor conditiilor generale si specifice pentru modificarea duratei contractului
individual de munci incheiat pe durata determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului;
"  Aplica criteriile de departajare, daci este cazul, conform prevederilor art. 52 alin. (7) din Metodologie;

* Stabileste lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de
muncd din durati determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
= Comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei
contractului individual de munci.
Nota:
Persoana nemulfumité are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, printr-o
cerere scrisa adresatd conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia
se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Atributiile directorului unititii de invitimant
*  Directorii unitéilor de fnvatdmant inainteaza inspectoratului scolar lista cuprinzénd cadrele didactice ale caror cereri au

fost admise §i pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munci din
duratd determinaté de un an, in contract individual de munc pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

* Directorii unitéfilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar si lista cuprinzand cadrele didactice ale ciror cereri au
fost respinse;

*  Directorii unitéilor de invafamant inainteaz inspectoratului scolar in copie, cererile depuse de cadrele didactice Insotite
de documentele mentionate in cerere (dosarele candidatilor), in vederea verificarii acestora in comisia judeteand de
mobilitate §i validarii lor in consiliului de administratie al 1.S.J. Buziu pentru a se emite deciziile de repartizare pe durata
viabilitatii postului didactic;

» n situatia in care comisia Jjudeteand de mobilitate constatd abateri de la prevederile Metodologiei, intr-o unitate de
invéatamant, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unitatii de invatimant respective revenirea asupra situatiei,
cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar;

* [n baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munci din durata determinati de un an, 1n contract
individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii
- unitatii/unitatilor de fnvafdmant cu personalitate juridicd incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1
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septembrie 2026, actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munca pe duratd determinati de un an
scolar, urménd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, s incheie cate un nou act aditional/noi acte aditionale,
la contractul/contractele individual(e) de munci pe durata determinata, de modificare a literei b) a capitolului C din contract
cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

Nota:

Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata
de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat examenul
national pentru dobindirea definitivarii in invitimant, sesiunea 2026, riman incadrate, in anul scolar 2026-2027,
pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinata, in
baza deciziilor de repartizare emise, la cerere, de inspectorul scolar general, pand la data de 30 august 2026.

Calendar:

25 martie 2026
Actualizarea listei posturilor didactice/ catedrelor vacante si publicarea sub un cod unic a catedrelor
constituite pe mai multe unititi de inviitiméint sau pe mai multe discipline;

25-26 martie 2026
Depunerea, inregistrarea cererilor candidatilor la secretariatele unititilor de invitimant; dosare
intocmite conform cererii tip, Anexa 19 la Metodologie
Analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unititilor de invatimant;
Comunicarea acordului sau a refuzului motivat privind modificarea contractului individual de munca
incheiat pe duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului,
cadrelor didactice.

26-27 martie 2026

Transmiterea la inspectoratul scolar pe adresa de e-mail a insp MRU a listelor cuprinziand cadrele
didactice care au primit acordul sau refuzul motivat al consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatimént privind modificarea contractului individual de munci pe duratii determinati de un an, in
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform machetei.

Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar.

Se trimit listele §i dosarele candidatilor.

26 martie-1 aprilie 2026
Verificarea de citre Comisia de mobilitate constituitd la nivelul inspectoratului scolar a listelor
cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul sau refuzul motivat al consiliilor de administratie
ale unitatilor de invitimint privind modificarea contractului individual de munci pe durati
determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei; se
verificd documentele din dosarele candidatilor;

26-27 martie 2026
Inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri de la
prevederile Metodologiei, constatate de inspectoratul scolar;
Presedintele comisiei judetene de mobilitate solicitd, in scris, directorului unitatii de invatimant
respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor
constatate.
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2 aprilie 2026

Solutionarea contestatiilor de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea
listelor finale cuprinzind cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului
individual de munci din duratii determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei;

Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseazi la inspectoratul
scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul gcolar general emite deciziile
privind modificarea duratei contractului individual de munc# din durati determinati de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

6-9 aprilie 2026
Emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de munci pe durata
determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

B. Documente si machete solicitate de 1.S.J. Buziiu

Pentru verificarea de catre Comisia judefeand de mobilitate a propunerilor ficute de consiliile de administratie din unitaile
de Invétdmant, in vederea emiterii deciziilor de repartizare, 1.S.J. Buziu solicitd directorilor si transmitd urmitoarele:
1. Lista candidatilor pentru care directorii au emis acord sau refuz motivat de modificare a duratei contractului individual

de muncd din duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe perioada de viabilitate a postului
didactic/catedre, tiparita din macheta AB_MODIFICARE_CONTRACT DVP_2026.xlsx;

2. Copia procesului-verbal al sedintei consiliului de administratie al unitatii de invatamant in care au fost discutate cererile
candidatilor;

3. Dosarele candidatilor in care se gisesc documentele previzute in cererea-tip anexatd prezentei Proceduri
»04_Cerere REP-DVP 2026-2027.pdf”, documente pe baza cirora s-a aprobat in consiliul de administratie
modificarea duratei contractului individual de muncd, incepand cu data de 01.09.2026;

Pe baza documentelor existente in dosarele candidatilor se introduc, la nivelul 1.S.J. Buziu, datele candidatilor in
aplicafia informatica a Ministerului Educafiei si cercetirii in vederea generarii figelor personale. Pe baza acestor fise
ale candidafilor se face ocuparea posturilor didactice in aceeasi aplicatie informatica a ME.

4. Macheta AB_MODIFICARE_CONTRACT DVP_2026.xIsx, fn format electronic, se transmite pe adresa de email:
epuran@isibuzau.ro/ furtunda@isjbuzau.ro pand in data de 26 martie 2026, ora 16:00.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Inspector Scolar General Adjunct,

DAN VASILEJPOPESCU
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in atentia cadrelor didactice care au solicitat emiterea acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatdmant privind modificarea contractului individual de munca pe durati determinati de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei

Eventualele contestatii cu privire la emiterea acordulirefuzul consiliilor de administratie ale
unitatilor de invatdmant privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinata
de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform pct 6, it.
d, din Anexa nr. 19 la Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-20276 aprobata prin OMEC nr. 6695/2025, se depun la secretariatul
Inspectoratului $colar Judetean Buziu dupa urmétorul program:

- 26 martie 2026 intre orele 9:00 - 16:00
- 27 martie 2026 intre orele 9:00 - 13:00

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

PRESEDINTELE COMISIEI JUDETENE DE MOBILI NSPECTOR RESURSE UMANE,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT, AMAI/IA EPURAN/ DOINA SlMONA FURTUNA
DAN VAS OPESCU

Str. Al.Marghiloman nr. 30, 120031, Buziu
Tel:  +40 (0)238 721655, Fax: +40 (0)238 414655
www.isibz.ro




Nr. inregistrare [ .2026
(se alocd la ISJ - compartiment Resurse Umane)

DOSAR PENTRU MODIFICAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA DIN DURATA DETERMINATA
iN DURATA DE VIABILITATE A POSTULUI/CATEDREI

Tnscris la Definitivat 2026

Grad Definitiv anul obtinerii

Grad I anul obtinerii

Grad | anul obtinerii

(se bifeaza cdsuta corespunzitoare ultimului grad obtinut si se mentioneaza anul obtinerii)

Numele, initiala tatalui si prenumele cadrului didactic:

(cu majuscule)

Unitatea/unit&tile de Tnvatamant unde este incadrat pe perioad4 determinata (2025-2026):

Postul/catedra (conform decizie de repartizare):

Nr. decizie/decizii ISJ de repatizare pe post

Specializarile conform actelor de studii:

Vechime in invatamant la 1 septembrie 2026: ani

Concurs national din anul:
Nota proba scrisa: nota ISC/PP: calificativ PO:
Disciplina de concurs:

Codul postului solicitat:




Cerere pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioada viabilitdtii postului, conform prevederilor art. 180 (1) din Legea invifamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr. / 2026
DOMNULE DIRECTOR (¥),
Subsemnatul(a) (cu initiala tatilui), , humele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de 3
COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, strada nr. , bloc , SC. ,ap. , TELEFON: , posesor al B.L/ carte de
identitate seria , ML , eliberat(d) de Politia , la data de , Vd rog sd-mi aprobati

repartizarea in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului, incepand cu anul scolar 2026-2027, pe postul didactic/ catedra

de la (unitatea/ unitatile de invagamant)

, localitatea

in baza urmitoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:

- 1n baza notei la proba scrisi la disciplina
si a notei/ rezultatului (**) obtinute la inspectia speciala la clasd/proba practici/
orala
, la concursul de titularizare, sesiunea 3
- la ultimul concurs de titularizare la care am participat am obtinut la proba scrisi nota la disciplina

Prezint urmatoarea situatie:

Studii finalizate cu examen de bacalaureat/ absolvire/ licenta:
a)Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de
lungd duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi

sau i.f, seral, f.f, fir., i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

» cumedia la examenul de stat (licen{d)/ absolvire
,» media de departajare

>

b)Univ., Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliccald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

, hivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurti durati, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de
lungd duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi

sau i.f., seral, f.f, fir., i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

»cumedia la examenul de stat (licenta)/ absolvire

, media de departajare 5

©Univ.,, Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceali, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

, hivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurti durati, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de
lungd duratd, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi

sau i.f,, seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

, cumedia la examenul de stat (licentd)/ absolvire

, media de departajare

Dupi absolvirea cu diplomd a studiilor universitare de lunga durata/ licentd/ masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupa cum urmeazi:
a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, Specializarea ,cu
durata studiilor de ani (zi sau i.f,, seral, £.f, fr., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare A
b)Institutia ((Univ., Institutul, Academia)
, Specializarea ,CU
durata studiilor de ani (zi sau i.f, seral, £.f, fr., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare :
c)Institutia (Univ., Institutul, Academia)
, specializarea ,cu
durata studiilor de ani (zi sau i.f,, seral, f.f., fir., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare




Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul I in anul , cu media , gradul I in anul , cu media

fn anul scolar 2025-2026 sunt incadrat(d) cu contract pe perioada determinati pe postul/ catedra de

, doctoratul in anul , la specialitatea

de la

, localitatea

La data de 1 septembrie 2025 am avut ani intregi vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
Avize i atestate:

Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativi:
Tipul avizului unitégii de Invitimant militar;

Atestat educatie speciali: [:| AvizIGP / ARR: [:l Avizul liceului pedagogic: D

Am avut contractul individual de munci suspendat in perioada pentru motivul , cu (fard) acordul

inspectoratului gcolar , prin decizia nr. , conform art. din Legea nr.
53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

Sunt/ nu sunt unic intretinator de familic. Am copii in fntretinere. Soful/ sotia este/ nu este angajat(i) fn munca.

Prezint avizul/ adeverinta medical(i) nr. , din data , emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii,

, din care rezultd ci sunt apt(ii) pentru a preda in invitimant si ci indeplinesc

conditiile previzute la art. 162 si art. 168 din Legea nr. 198/ 2023, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru a fi incadrat(a) in Invifimant.

(*) Cererile insofite de documente justificative se depun de cadrele didactice la secretariatele unitdfilor de invagamant, in perioada prevazutd in Calendar.
Cererile depuse de cadrele didactice insofite de documentele mentionate in cerere, se transmit, in copie, la inspectoratul scolar de unitdtile de invaimant,
in perioada prevazutd in Calendar, impreund cu copia dupd hotdrérea Consiliului de Administratie al unitdtii/ unitdtilor in care sunt angajat(é) privind modificarea
duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/ catedrei.

(**) Se completeazd nota la inspectia speciali la clasd, respectiv nota sau rezultatul (Admis/ Respins), dupd caz, pentru cadrele didactice care au susfinut
probe practice/orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecingele dacii am comunicat date eronate.

Data Semnitura

ANEXEZ", IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii unde

functionez in anul gcolar curent sau un membru al comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din invagamantul preuniversitar:

1)

12)

13

-

copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/ unitatile de invatimant la care funcionez ca angajat cu contract individual de perioadi determinata
in anul scolar curent;

copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care si rezulte domiciliul sau cartea de identitate electronici insotitd de certificatul de atestare a domiciliului si de pe actele
doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul;

copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/ suplimentul la diploma);

copii de pe certificatele de grade didactice dobandite;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/ catedrei, daci este cazul;

adeverinfa de vechime efectivi la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original; )

adeverintd/ adeverine din care si rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (dacd a fost angajat in nvatamant) si calificativul/ calificativele partialc
acordate de consiliul/ consiliile de administratie pentru anul scolar 2025-2026 (conform figei de evaluare), in original;

copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munca eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, inspectoratul scolar, unitatea de
nvatamant (daca este cazul);

copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenti a salariatilor;

avizul medical/ adeverinta medicald, emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care si rezulte ci sunt apt(3) pentru a preda in invitimant, in
original;

adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitaile de nvagimant la care am fost angajat() privind sancfiunile disciplinare din ultimii 6 ani scolari incheiati si de pe
parcursul anului colar in curs;

cazier judiciar, din care reiese faptul ca nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritd{ii corporale sau sanatatii, contra libertitii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si
uz de fals, furt calificat;

certificatul/adeverinta de integritate comportamentald din care reicse faptul ci nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni scxuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, in original **,

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.

** fn cazuri excepionale, daci un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare,
acesta se depune obligatoriu la unitatea de invagamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de muncd.




@&
Q@i MINISTERUL EDUCATIEI §} CERCETARIL
iy

Nr. inregistrare / . 2026
('se aloca la ISJ- compartimentul Resurse Umane)

Domnule Inspector $colar General,
Subsemnata/Subsemnatul, , am participat in sesiunea 2026,
la etapa de mobilitate:
A. [ PRETRANSFER LA CERERE;
B. [J ANGAJARE PE DURATA DE VIABILITATE A POSTULUI:

C. [JPRELUNGIREA CONTRACTULUI CONFORM ART. 63;
in conditiile in care, la data emiterii deciziilor de catre ISJ BUZAU, am avut statutul de debutant, fara definitivat.

Am participat la Examenul national de definitivare in fnv&tamant, sesiunea 2026, pe care |-am promovat cu media:

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (), art. 24 alin. (6-9) din Metodologia-cadru aprobata prin OMEC nr.
6695/14.11.2025, va rog sa-mi eliberati:

A. [ Decizia de repartizare prin PRETRANSFER LA CERERE:
o Pe postul:
o Unitatea de invatamant:
o Cod post: .
Mentionez ca prin pretransferul meu a devenit vacant postul: , de

la unitatea de invatdmant: , . ore:

B. [ Decizia de ANGAJARE PE DURATA DE VIABILITATE A POSTULUI, incepand cu data de
01.09.2026:
o Pepostul:
o Unitatea de Invatamant:
o Cod post:

C. [ Decizia de PRELUNGIRE A CONTRACTULUI! INDIVIDUAL DE MUNCA - Art. 63 (continuitate la
suplinire = COS_MIN7_MIN_DEF) in anul scolar 2026-2027:
o Pe postul:
o Unitatea de invatdmant:
o Cod post:

Anexez, in copie:

LI Cazul A. Decizia |.S.J. Buzau prin care am fost repartizat(&) prin concurs natjonal pe un post publicat pentru
angajare pe perioada nedeterminata;

ti Cazul B. Decizia I.S.J. Buzdu de repartizare pe perioada determinat in anul scolar 2025-2026:
L1 Cazul C. Decizia |.S.J. Buzau de repartizare pe perioada determinatd in anul scolar 2025-2026.

Semnétura,

Str. Al.Marghiloman nr. 30, 120031, Buziu
Tel:  +40 (0)238 721655, Fax: +40 (0)238 414655
www.isjbz.ro




78 INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BUZAU

Nr.inregistrare / p 2026

Cerere pentru obtinerea acordului Consiliului de administratie al unitétilor de invatamant
MODIFICAREA contractului individual de munc din durata determinaté de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu
data de 1 septembrie 2026

Catre
CONSILIUL DE ADMINSTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT:

Subsemnata/subsemnatul,

[——  ;

ecnNe_ oo , suplinitor calificat, angajat in anul gcolar 2026-2027 |a
unitétile de invatamant:

Nr. Unitatea de invatamant Postul / Catedra Nr.ore /1 \r. decizie ISJ Alba

crt. sapt.

1

2

3

Va rog sa-mi eliberati un acord de modificare a contractului individual de munc din durata determinata de un an,
in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postuluilcatedrei, incepand cu data de 1 septembrie
2026, in conformitate cu prevederile art. 52 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare in anul scolar 2026-2027, anexa la Ordinul MEC nr. 6695/14.11.2025.

Precizez ca solicit acesta in baza rezultatului obtinut la concursul national de ocupare a posturilor didactice:

An Disciplina de concurs la care am Denumirea Nota proba | NotaISC/ Media de

. o . X s 5 Observatji
concurs sustinut proba scrisd probei practice scrisa PP repartizare servali

Declar pe propria réspundere ca nu am mai participat la un concurs natjonal, intr-o sesiune ulterioara celui de mai
sus, la care sa fi obtinut nota sub 5.00 la proba scrisa, corespunzatoare acestei discipline de concurs.

Postul/catedra pentru care solicit emiterea acordului dumneavoastra in vederea modificarii contractului individual
de munca din duratd determinatd de un an, in contract individual de munc pe durata de viabilitate a
postului/catedrei are, incepand cu data de 01.09.2026, urmétoarea structuré:

Cod post
HE, Unitatea de invatdmant Postul / Catedra Nr.“ore/ in lista
crt. sapt. e
publica
1
2
3

Anexez urmatoarele documente:
1. Actele de studii care atesta dobandirea specializérilor corespunzétoare orelor pe care le solicit (copie certificata de director);
2. Certificat de obtinere a definitivatului in invétdmant (copie) sau dovada inscrierii la examenul national de definitivat — sesiunea

Str. AL Marghiloman nr. 30, 120031, Buziu
Tel:  +40 (0)238 721655, Fax: +40 (0)238 414655
Www.isjbz.ro




Data:

% lIINSPECTORATUL $SCOLAR

JUDETEAN BUZAU § MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

2026;

Deciziile 1.S.J. Buzéu de repartizare in anul gcolar 2025-2026 (copie);

Adeverinta eliberata de celelalte unitati gcolare la care mai sunt angajat din care rezultd numérul de ore propuse pentru
incadrarea mea in anul scolar 2026-2027;

Actul de identitate (copie);

Actul de schimbare a numelui (dacé este cazul).

Semnaétura,

Str. AlL.Marghiloman nr. 30, 120031, Buziu
Tel:  +40 (0)238 721655, Fax: +40 (0)238 414655
www.isibz.ro
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(8) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat menfinerea in functia didactics, la cerere, ca titular, peste varsta de pensionare, se
pensioneazi la data incheierii anului scolar.

(9)In conditlle in care, pén la data de 1 septembrie 2026, se consiati ¢, dlin cauza reducerii numérului de ore la o anumiti discipling, nu
mai este indeplinitd conditia de laalin. (3) it. b) saulit. ), inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revocd decizia emisi conform alin. (7).

(10) in situatia reorganizirii unei unitifi de nvaimant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice care se
incadreazi in prevederile alin. (3) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in finctia didactic in anul scolar 2026-2027 se analizeazi de comisia
numitaprindeciziainspectorului scolargeneral al ISJ/ISMB, conformart. 30 alin. (1), dupdaplicarea procedurilor prevazute laart. 30 alin. (2){(4).

Capitolul VI
Modificarea duratei contractuluiindividual de munci din durati determinati de un an in contractindividual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in conditiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu modificiirile si
completirileulterioare

Att. 51 (1) Consilille de administratie ale unititilor de TnvaimanyCIRAE/CMBRAE pothotsiri modificarea duratei contractuluiindividual
de muncd din duratd determinati de un an n contract individual demuncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, inconformitate cu prevederile
art. 180 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificzrile si completiile ulterioare, pentru cadrele didactice calificate care au promovat examenul
de definitivat, au obfinut la concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) (minimum
7 atét la proba scrisd, cét si la proba practic sau inspectia la class) si care nu indeplinesc sau nu vor indeplini pané la data de 1 septembrie 2026
conditiile legale de pensioare pentru limité de varst previzute laart. 31 alin. (3).

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice calificate debutante care sunt Inscrise §i promoveaz examenul national penfru
dobandireadefinitivarii ininvatamant, sesiunea2026.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general al ISVISMB, in baza hotirdrii
consiliilor de administratie ale unitatilor de invitamant.

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(@yrezervat(&) complet(#), constituits in una sau mai multe
unitafi de Tnvaimant, cu contract individual de muncd pe perioads determinati de un an care participd si la concursul national, sesiunea 2026, la
disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent nu mai poate beneficia de modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinat de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
conditiile prezentei Metodologii, dacd obtine notasub 5 (cinci) la probascrisiaconcursului.

(2) Poate beneficia demodificarea durateicontractului individualde munca din duratd deferminatiide un an in contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(Eyrezervat(3) complet(), constituit
in una sau mai multe unitafi de nvagamant, cu contract individual de munca pe perioadd determinati de un an, ncheiat pana cel tArziu la data
inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, in unitatea/unitiile in care solicita
modificarea duratei contractului individual de muncs, care a dobandit definitivarea in invétimént sau care promoveazi examenul national pentru
dobéndirea definitivarii n invadmant, sesiunea 2026, si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(€) la un concurs naional i ultimii 6 (sase) ani, conform art. 64 alin. (8) (minimum 7 atét la proba scriss, cét si la proba
practicd sau inspectia la clas). Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrdi vacant(@yrezervat(s) complet(#), constituits n una sau
mai multe unitti de Tnvaimant, cu contract individual de munca pe perioada determinatd de un an scolar, incheiat panz cel thrziu la data fnceperi
cursurilor anului gcolar 2025-2026, care a dobandit definitivarea in invatimént sau promoveazi examenul national pentru dobandirea definitivarii
in Invatdmant, sesiunea 2026, si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe concursuri
nationale in ultimii 6 (sase) ani, poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munc in baza celei mai mari note/medii de
repartizare obtinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), daca respecta cumulativ conditiile generale si specifice din prezenta
Metodologie, iar ulterior obtinerii acestei note/medii de repartizare nu a mai participat la un concurs national sau nu a obtinut not sub 5 (cinci) la
proba scrisd in cadrul unui concurs national, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

(3) Pot beneficiade modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinatii de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si (2), precum si urmétoarele
conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii
personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui n una sau mai multe unititi de Tnvagimant cu personalitate juridica sau din una
saumai multe discipline, conformalin. (6), suntcomplete si vacante incepand cu 1 septembrie 2026;

b) respecti conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

¢) detinavizelesi atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) auobtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ,,Foarte bine™ in anul scolar in curs;

) nuau fostsanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.

(@) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) si €), cadrele didactice calificate cu o vechime mai mici de 2 (doi) ani scolari trebuie si
facd dovadacé au obfinut calificativul ,,Foarte bine” si c& nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioad de desfasurare a activitatii.

(5) Cadrul didactic calificat care Indeplineste conditiile prevézute la alin. (1) si (2), precum si conditiile cumulative previzute la alin. (3) sau
(@), dupa caz, si ocupd un post didactic/o catedri care necesitd probe practice/orale beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de
muncd din duratd determinaté de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unitétile de
nvatimant in care este incadrat In conditiile Tn care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba practicd sau calificativul ,,Admis” la proba orala in
oricare din etapele mobilit3tii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.
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(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioada determinata de un an scolar, pand cel trziu la data inceperii cursurilor anului scolar
2025-2026, In baza deciziei emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, care au norma didactics de predare complets, stabilit conform

prevederilor art, LVIIN I, b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificirile lterioare, art, 208 alin. (1)(10) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile
si completérile ulterioare, §i prezentei Metodologii, constituité din doud sau mai multe discipline, care nu se ocupa in baza aceleiasi probe scrise, in
concordantd cu specializzrile dobéndite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci
din duratd determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, fncepand cu data de 1 septembrie 2026,
in situatia In care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a
sustinut proba scrisd sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere si daca respects cumulativ celelalte conditii generale
sispecifice. '

(7) In situatia in care, la nivelul unitdfii de invémant, la o anumitd specialitate, numérul cadrelor didactice calificate, care pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munci din durat determinati de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, este maimare decat numéarul posturilor didactice/catedrelor vacante existente fncepand cul septembrie 2026, prioritate are cadrul
didactic calificat cu domiciliul n localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

®) In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic calificat cu nota/media cea mai mare n baza
céreia se realizeaza modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (2). in cazul notelor/mediilor de repartizare egale, prioritate la
modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinatd de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2026, are cadrul didactic calificat care a fost angajat in scolar 2025-2026, cel tarziu pana la data
inceperii cursurilor anului gcolar 2025-2026, in baza deciziei emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, pe un post didactic/o catedrd
vacant(&) complet(), constituitd n una sau mai multe unititi de nvaimant, cu contract individual de munca pe perioadi determinati de un an
scolar.

) Insituatiain carenici aplicareaprevederiloralin. (8) nuconduceladepartajare, atunci departajarease realizeaz luAndu-sein considerare,
in ordine, urmétoarele criterii:

a) graduldidactic;

b) nota/media ceamai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

¢) mediade departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obinuta la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuti la examenul de
bacalaureat pentruabsolventii liceelor pedagogice.

(10) Cadrele didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1){6) se adreseazs, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de
invagamént In care au incheiat contracte individuale de munci pe perioadi determinatti, pAni la data inceperii cursurilor anului scolar 20252026,
prin depunerea unei cereri, in perioada prevazutd de Calendar. Cadrele didactice angajate pe posturi cadrul CJRAE/CMBRAE sau in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogicé, in centre si cabinete logopedice sau in cabinete pentru fumizarea serviciilor de sprijin, care se incadreazi in
prevederile alin. (1):(6), depun, in perioada prevazuti in Calendar, cereri la CJRAE/CMBRAE, in cadrul ciruia este normat postul didactic
respectiv. Consiliile de administratie ale unitifilor de nvaaméant/CIRAE/CMBRAE analizeazi cererile depuse, verifici indeplinirea condiiilor,
aplicd criteriile de departajare, dacé este cazul, conform prezentei Metodologji, stabilesc lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor
privind modificarea duratei contractului individual de muncé din duratd determinati de un an in contract individual de munc pe durata de
viabilitate a postului/catedrei $i comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei
contractului individual de munca.

(10) Cadrul didactic calificat care a promovat examenul national de definitivare in invémant, incadrat pe perioads determinati de un an
scolar, pénd cel tArziu la data inceperii cursurilor anului scolar 2025-2026, pe catedre constituite in doud sau mai multe unitati de invaimant pot
beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncé din duratd determinaté de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2026, in situagia n care obtine acordul consiliilor unititilor de nvaimant privind
modificarea duratei contractului individual de munca, astfel incat, ncepAnd cu data de 1 septembrie 2026, in unitiile de invagamant in care este
incadratséisepoatd constitui o catedra completa.

(11) Persoana nemulfumitd are dreptul de a contesta hotarérea consiliului de administratie al unitatii de nvatimant, printr-o cerere scrisi
adresatd conducerii ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 53 (1) Directorii unititilor de Tnvaamant/CJRAE/CMBRAE inainteazz 1SJ/ISMB lista cuprinzand cadrele didactice ale czror cereri
au fost admise i pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinats
de un an In contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale ciror cereri au
fost respinse, la care se anexeaz3, in copie, cererile depuse de cadrele didactice nsotite de documentele mentionate n cerere, in vederea emiterii
deciziilor. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verificd situafiile transmise de unitdile de invaimant/CIRAE/CMBRAE si
intocmeste listele finale cuprinzind cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual
de muncé din durata determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinti spre validare
consiliului deadministratie al ISJ/ISMB.

() in situatia in care comisia judefean/a municipiului Bucuregti de mobilitate constatd abateri de la prevederile prezentei Metodologii,
intr-o unitate de nvéimant, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unitétii de invéfimént respective revenirea asupra situatiei, cu
reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate. Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISVISMB, se afiseazs
pe pagina web a ISVISMB la termenul prevézut in Calendar i, in baza acestor liste, inspectorul scolar general al IS/ISMB emite deciziile privind
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, {inAnd seamade prevederile art. Salin. (5).
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(3)1n baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an i contract individual de
muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei emise de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitiii/unititilor de
invagamant cu personalitate juridic/CJRAE/CMBRAE fncheie cu cadrul didactic respectiv, incepénd cu data de 1 septembrie 2026, actul/actele
aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata determinaté de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, anual, s& incheie cate un nou act aditional/noi acte aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe durati
determinatd, de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mengiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinati de un an in
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat examenul national pentru dobandirea definitivérii in
Invatdmént, sesiunea 2026, rdmén incadrate, in anul scolar 2026-2027, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului
individual de muncé pe perioada determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise, pan la data de 27 august 2026, de inspectorul scolar general
alISJ/ISMB.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munci din durati deferminati de un an i contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in sesiunea 2026, i se va completa norma didactic de predare in situatia n care,
dupd aceastd etapd sau pand la data de 1 septembrie 2026, se constatii ¢ postul didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind modificarea
duratei contractului individual de munca din duraté determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
a fost redus(d) pand la juméitate de nommé, ca urmare a revenirii titularului la post, a nerealizii planului de scolarizare, a restructursii refelei scolare
sau amodificarii planurilor-cadru de invagimént. In sitvatia in care, dupd aceastii etapa sau pand la data del septembrie 2026, se constati o reducere
mai mare de jumétate de normd didactica de predare a postului didactic/a catedrei pentru care s-a emis decizia privind modificarea duratei
contractului individual de muncé din duratd determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedre,
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB revoci deciziacadrului didactic aflat in aceasté situatie.




