#%| INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU MINISTERUL EDUCATIE|

ANUNT
iN ATENTIA CANDIDATILOR LA CONCURSUL JUDETEAN DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SESIUNEA 2022

CENTRUL DE INSCRIERE: i
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU

CALENDAR:
SUPLINITORI CALIFICATI

a) depunerea si inregistrarea dosarelor de inscriere:
Perioada: 25-26 august 2022 (intre orele 10.00 - 14, 00)

b) organizarea $i desfasurarea, la nivelul inspectoratului scolar, a probelor practice/oralefintensivibilingv - Ia
disciplinele de concurs care necesita acesta conditie- (dac este cazul) si comunicarea
rezultatelor conform graficului anexat;

Data: 29 august 2022
¢} desfésurarea probei scrise a concursului §i comunicarea rezultatelor:
Data: 30 august 2022

proba scrisé se desfisoars la Scoala Gimnaziald "George Emil Palade” Buzgu - orele 9.00)
afisarea rezultatelor- ora 19.00 Scoala Gimnazials "George Emil Palade” Buzéu
rezultatele se vor afisa cu COD DE ANONIMIZARE fiss candidat).
d) inregistrarea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora $i comunicarea rezultatelor finale:
- inregistrarea contestatiilor 8.00-10.00 Scoala Gimnazials "George Emil Palade” Buzéu
- Comunicarea rezultatelor finale 31.08.2022 ora 18.00
Perioada: 31 august 2022

e) d)sedinta de repartizare pe posturi didactice (Calificati: art. 103 alin. (1) lit. ¢) din Metodologie):
Perivada: 1-2 septembrie 2022
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| INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU MINISTERUL EDUCATIEI

SUPLINITORI NECALIFICATI/FARA STUDIf CORESPUNZATOARE POSTULU

a) depunerea §i inregistrarea dosarelor de inscriere:
Perioada: 25-26 august 2022 (intre orele 10.00 - 14.00)

b) desfasurarea probei scrise si a interviului in cadrul testérii si comunicarea rezultatelor:
Data: 30 august 2022
- proba scrisé se desfasoard la Scoala Gimnaziald "George Emil Palade” Buzau — orele 9.00)
- dfisarea rezultatelor- ora 19.00 Scoala Gimnaziald "George Emil Palade” Buzéu
rezultatele se vor afisa cu COD DE ANONIMIZARE(fisd candidat).

¢) Tnregistrarea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea rezultatelor finale:
- inregistrarea contestatillor 8.00-10.00 Scoala Gimnazialé *George Emil Palade” Buzéu
- comunicarea rezultatelor finale 31.08.2022 ora 18.00

Perioada: 31 august 2022

d) d) sedinta de repartizare pe posturi didactice (Necalificati: art. 103 alin. (2) lit. d) din Metodologie):
Perioada: 1-2 septembrie 2022

Precizari:

1. Candidatii care nu s-au inscris pentru participarea la Concursul national in perioada 9-17 mai 2022, vor intocmi
dosarul conform cererii tip, aceeasi ca si pentru concursul national.

2. Candidatii care s-au inscris pentru participarea la concursul national (care au depus dosar in luna mai $i au fisé
martor validatd) nu mai intocmesc dosar; ei folosesc Formularul tip de inscriere cu datele despre rezultatele
obtinute la concursul national — sesiunea 2022 in care precizeaza disciplina probei scrise la care doresc sa
participe la concursul judetean.

3. Candidatii calificati se inscriu pentru participare la concursul judetean.

Candidatii fara studii corespunzétoare postului sau cu studii nefinalizate precum si cei fara modul psihopedagogic
se Inscriu pentru testarea la nivel judetean.

4, Un candidat se poate inscrie la o singura disciplind pentru proba scrisa din cadrul concursului sau a testérii;
acestea se desfasoara simultan.

5. Concursul organizat la nivel judetean, pentru personal calificat constd in proba scrisa cu durata de 4 ore.

6. Testarea organizatd la nivel judefean pentru candidatii cu studii necorespunzatoare postului consta in proba scrisa
cu durata de 3 ore urmata de interviu.

7. la testarea organizatd pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase/vacante se pot prezenta
persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diplomé de bacalaureat.

INSPECTOR MANAGEMENT RESURSE UMANE,
Prof. Amalja EPURAN/ Doina_ FURTUNA
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BUZAU MINISTERUL EDUCATIE]
GRAFIC DESFASURAREA PROBELOR
CONCURS JUDETEAN
29 AUGUST 2022
DATA ORELE PROBA LOCATIA DESFASURARII | OBS. |
PROBELOR ]
29.08.2022 | 09.00-16.00 | BRAILLE Liceul Special pentru Deficienti
de Vedere Buziu
29.08.2022 | 09.00-16.00 | LIMBAJ MIMICO-GESTUAL Liceul Tehnologic Special
pentru Copii cu Deficiente
Auditive
29.08.2022 | 09.00-18.00 VOCATIONAL - SPORTIV/ Clubul Sportiv Scolar Buziu
toate probele practice pe
specialititi |
29.08.2022 | 09.00-16.00 | Pregitire practici MECANICA Liceul Agricol Dr.
C.Angelescu” Buziu
29.08.2022 | 09.00-16.00 | Pregitire practica Liceul Agricol Dr.
TRANSPORTURI C.Angelescu” Buzau
29.08.2022 | 09.00-16.00 | Pregitire practicda INDUSTRIE Liceul Tehnologic Meserii si
ALIMENTARA Servicii
29.08.2022 | 09.00-16.00 Pregitire practici Liceul Tehnologic Meserii si
ALIMENTATIE PUBLICA Servicii
29.08.2022 | 09.00-16.00 | Pregitire practica Liceul Tehnologic ” G. C.
ELECTROTEHNICA/ Moisil” Buziu
ELECTROMECANICA/
ELECTRONICA si
AUTOMATIZARI
29.08.2022 | 09.00-16.00 Pregitire practici CSEI Buzau
TRICOTAJE/ CONFECTII
TEXTILE
29.08.2022 | 09.00-16.00 | INFORMATICA si TIC C.N. Pedagogic ”Spiru Haret” ]
Buziu

( Securizat GDPR

|

INSPECTOR MANAGEMENT RESURSE UMANE,
Prof. Amalia EPURAN/ Doina FURTUNA
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MINISTERUL EDUCATIEI

CONCURSUL JUDETEAN DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE
SESIUNEA 2022

(Cerere tip - pentru candidatii care au inregistrat dosar de inscriere la Concursul national, in judetul Buzau, in perioada 9-17 mai 2022 )

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul (numele, init., prenumele), ;
CNP:

LI T T T T T T T T T

Telefon: ,
Email: \

| Am depus dosar de Tnscriere la Concursul national de ocupare a posturilor didactice, sesiunea 2022,
in judetul Buzau, FISA: BZ
Disciplina de concurs:

Dupa inscrierea la concursul national, sesiunea 2022:
LI Am participat la proba scrisd si am obtinut nota: ;
L1 M-am retras din concurs si lucrarea nu a fost evaluats:
O Am fost absent la proba scrisa:
L1 Am fost eliminat din concurs pentru tentativa de frauda, in timpul probei scrise;

L] Am participat la proba scrisa si lucrarea mi-a fost anulaté la centrul de evaluare.

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul judetean de ocupare a posturilor didactice, sesiunea 2022,_|
organizat de ISJ Buzau, la disciplina de concurs pentru care am studiile corespunzétoare si modulul
psihopedagogic.

Doresc sd sustin proba scrisi in cadrul concursului judetean la disciplina:

Solicit traducerea subiectului in limba materns: ]

Anexez o copie a cartii mele de identitate.

Anexez urmatoarele acte de studii / certificate / avize / pe care nu le-am anexat la dosarul depus pentru Concursul national.
L]

Va multumesc,

Data: Semnatura,

1/1
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Cerere de inscriere la concursul national/judetean/testarea la nivel judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invétdmantul preuniversitar, sesiunea 2022

Nr. / 2022

Se certifica exactitatea datelor
Secretarul comisiei de organizare si desfasurare a concursului Luat in evidenta 1.5.J./1.S.M.B.

(Numele si prenumele) (pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
Viza Consilierului Juridic provenite din alte judete)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (cu initiala tat3lui),

numele anterior , fiulffiica lui si , hascut(d) la data de (ziua, Iuna;
anul)__ / /19__, legitimat(&) cu B.I./carte de identitate seria __nr eliberat(3) la data de de Politia
, cu domiciliul in localitatea , strada
nr. , bl. , ap. , judetul (sectorul) , telefon
COD NUMERIC PERSONAL: | [ , I ! I l ‘ I [ | ] j ]

1)  Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, 1.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

]

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungd
durat)

cu durata studiifor de ani (zi sau if, seral, f.f, fr, id.). promotia cu  specializarea/specializirile

cu media la examenul de stat (licents)/absolvire , media de departajare
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd durati, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lungd
duratd)

cu durata studilor de ani (zi sau i.f, seral, ff, fr, i.d.). promotia cu specializareafspecializérile

cu media la examenul de stat (licenti)/absolvire . media de departajare
c) Univ,, Institutul, Academia, 1.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc,

Facuitatea

nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lung3
durata)

cu durata studiilor de ani (zi sau if, seral, ff, fr, id.). promotia cu specializarea/specializirile

cu media la examenul de stat (licent3)/absolvire , media de departajare

2) Dupé absolvirea cu diplomé a studiilor universitare de lungd duratd/de masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul ciclului I de studii
universitare) sau programe de conversie profesionals, dupd cum urmeazi:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

cu  specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
¢) Institufia (Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

3) Dupé absolvirea cu diplomé de licent a ciclului T de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare de specializare sau programe
de conversie profesionald, dupd cum urmeazs:
a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

99
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cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

cu  specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare

4) SPECIALITATEA / MODULUL (INSTRUMENT, MODUL DE INSTRUMENT, MUZICA VOCALA, CANTO / CANTO CLASIC, FOLCLOR / CANTO POPULAR,
MUZICA =~ VOCALA ~ TRADITIONALA ~ ROMANEASCA,  PREGATIRE ~ SPORTIVA  DE  SPECIALITATE,  PREGATIRE-INSTRUIRE
PRACTICA)

5) La data de 1 septembrie 2021 am avut o vechime efectivi in invatdmant de ani intregi.

6) La data depunerii dosarului am definitivatul in invitSmant cu media obtinut in anul . gradul didactic II cu media
obtinut fn anul » gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul

7)  In anul scolar 2021/2022 am urmitorul statut in invédtdmant:

a)  Titular(3d) pefla postul/catedra

— de la unitatea/unitstile de

Invatamant,

localitatea . judetul {sectorul)

b) Angajat(d) pe perioada viabilititi  postului pe/la  postul/catedra

unitatea/unitdtile de invatimant ; 4

localitatea , judetul (sectorul)

€)  Angajat pe perioadd determinaté pe/la postul/catedra

unitatea/unitafile de invatimant el

localitatea , judetul (sectorul)

d) Salariat(3) la

localitatea . judetul

(sectorul) , cu care am contract de munca pe durata nedeterminatd/determinats

avand functia de

Va rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul national/concursul judetean/testarea la nivel judetean in vederea ocupirii unui
post/catedra de

pe perioadd nedeterminatd/determinati din lista posturilor (catedrelor) publicate vacante/rezervate, care mi se cuvine in ordinea descrescdtoare a
notelor/mediilor la concurs, urménd a sustine urmétoarele probe:

proba practicd 1* ;
proba practicd 2* :
proba practica 3*

proba intensiv/bilingy

proba orald la limba de predare 1
2 H

lucrarea scrisa la disciplina

V4 rog si asigurati traducerea subiectului pentru proba scrisé in limba matern:

8) Mentionez cd am intrerupt activitatea fn Inv&tamant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul

prin Decizia nr.
, conform art. , din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd,

cu modificérile si completérile ulterioare.

9) Prezint avizul/adeverinta medical(3) nr. / 2021, emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii
, prin care rezultd cd sunt apt(d) pentru a preda in invatimaént conform art. 234 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare §i declar, pe proprie réspundere ¢4 nu desfésor activitati incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, c8 am capacitatea de exercitare depling a drepturilor 51 0 conduit morald conform3 deontologiei profesionale, ¢ nu am fost
indepértat din invitdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrére judecdtoreascé definitivé de condamnare penals pentru infractiuni contra

persoanei sdvarsite cu intentie in imprejurdiri legate de exercitarea profesiei.
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10) In perioada 01.09.2012 — 31.08.2022 am fost detagat(d) astfel (**):
- An sc. 2012-2013 detasat(8) la cerere/in interesul invatmantului la postul/catedra de

fjeAI: sc. 2013-2014 detagat(d) la cerere/in interesul invitdmantului la postul/catedra de
ijeAIr?sc. 2014-2015 detagat(a) la cererefin interesul invat3mantului la postul/catedra de
ijeAlr? §C. 2015-2016 detasat(8) fa cerere/in interesul inv&tEmantului {a postul/catedra de
fjeAlralI sc. 2016-2017 detagat(a) la cererefin interesul invitimantului la postul/catedra de
fjeAI: §C. 2017-2018 detagat(d) la cerere/in interesul invétdmantului la postul/catedra de
fieAlrE: sc. 2018-2019 detagat(&) la cerere/in interesul Invétamantului la postul/catedra de
f’eAl: §C. 2019-2020 detagat(d) la cerere/in interesul invat3mantului la postul/catedra de
fjeAI: §¢. 2020-2021 detagat(d) la cerere/in interesul invatimantului la postul/catedra de
:eA:: sc. 2021-2022 detagat(d) la cerere/in interesul invatAmantului la postul/catedra de
ela

(**) Se completeazd numai de cadrele didactice titulare in invétdmant, participante la concurs.

Declar pe propria raspundere ca datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme cu realitatea. Réspund de exactitatea datelor
inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Sunt de acord cu afisarea datelor pe site-ul public dedicat gestionat de Ministerul Educatiei, pe site-ul si la avizierul
inspectoratului scolar, precum si cu repartizarea conform Metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei (ME)(***),

Data Semnatura

*Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pénd la eliminarea restrictiflor privind adundrile
publice de cdtre autoritétile de resort, se sustin doar probe practice/orale evaluate prin calificative ,Admis/Respins”, conform anexei nr. 4 la Metodologie, probe la care nu
se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfésurare a probelor orale réménand definitiv.

(***) Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal: ME este operator de date cv caracter personal, conform legii, in scopul realizarii atributiilor,
drepturilor si obligatilor legale, precum si sarcinilor care servesc interesuiui public. Sunt publice urmétoarele date cu caracter personal: numele S/ prenumele, rezufiatele
obtinute la probele practice/orale si probele scrise sustinute de candidai in cadrul concursului national curent de ocupare a posturijor didactice/catedrefor vacante/rezervate,
precum si la concursurile nationale din ultimii 4 ani, studiile finalizate cu diplomd, media de absolvire a studiilor, media de departajare, date cu privire la pregatirea
psihopedagogics, tipurile de avize si atestate dobéndite, vechimea in Invétsmant, gradul didactic 5i nota/media obfinutd la gradul didactic, unitatea/unittile de invatamant
postul didactic/catedra din incadrarea curents, modalitatea de angajare in invétdméntul preuniversitar in prezent si rezuftatele repartizdrii cu precizarea: unitafiifunitititor
de invétdmant, structurii postului didactic/catedrei s/ a modalitétii de angajare, ca urmare a participarii la concursul national. Detalii privind scopul prefucrérii datelor cu
caracter personal sunt postate pe www.edu.ro in sectiunea Protectia Datelor Personale,

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unititii la care
functionez in anul scolar 2021-2022 sau scanate color, dup3 actele originale™™:

1) solicitarea scris3 privind repartizarea si intr-un alt judet sau in municipiul Bucuresti in care nu sustin proba scris, conform prevederilor art. 80 alin. (3} si (4)
din Metodologie™™**;

2) figa de inscriere la concurs, asumatd prin semnéturd (dacs este cazul);

3) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domiciliul;

4) copii de pe certificatele de nastere si cisétorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui
(daca este cazul);

5) copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului pedagogic/invatimantului postliceal),
certificatele/adeverintele de absolvire a modulului psihopedagogic (dacd absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricold);
5"} absolventii promotiei 2022 vor prezenta copia adeverintei de la institutia de invétdmant superior/postliceal/mediu din care s3 rezulte ¢ au sustinut
examenul de licent/absolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultatii/scolil postliceale/liceului pedagogic, specializarea debanditd, media anilor de studii
si faptul cd pe parcursul efecturii studiilor s-a frecventat si promovat modulul psihopedagogic;

6) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

7) copie de pe actul de titularizare/repartizare pe perioada viabilitatii postului in invatdmantul preuniversitar (dacé este cazul);

8) copie a acordului ME, deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (dacs este cazul);

9) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiv in nvétdmant (dac este cazul);

10) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe carnetul de muncé dac3 a mai fost angajat(d) anterior anului 2012
si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(3) (daci este cazul);

11) copii ale avizelor si a atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, inclusiv avizul unit3tii de invit&mant particular (dac este cazul);

12) avizul/adeverinta medical(3), emis (8) de un medic sau cabinet de medicing a munii, din care sa rezulte c& sunt apt(d) pentru a preda in invatdmant;

13) declaratie pe proprie réspundere ci nu desfésor activititi incompatibile cu demnitatea functiei didactice, ¢ nu am fost indepartat din invtdmant pentru
motive disciplinare sau printr-o hot3rére judecitoreasca definitiva de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei sévarsite cu intentie in imprejurdri
legate de exercitarea profesiei;

14) adeverintd eliberatd de unitatea de invitdmant la care sunt angajat(&) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului
scolar in curs;

15) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul ¢i nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei sivérsite cu intentie in imprejurari legate
de exercitarea profesiei;

16) certificatul/adeverinta de integritate compertamentald, in original™****

17) numai pentru titularifangajati pe perioada viabilititii postului adeverinta eliberata de unitatea de invatdmant din care si rezulte situatia postului (structura
pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de fnvitamant si regimul de mediu) si copii ale decizillor de detasare din perioada
01.09.2012 — 31.08.2022 (dac este cazul).

“** Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si 1 depunerea dosarulu, in acest caz find necesard prezentarea documentului in
original si a unei copii a acestuia. In situatia in care documentele se transmit in format electronic, prin postd electronics, acestea vor fi scanate color, dupd
documentele originale, fizibil, la minimum 150 dpi,

™ Optiunea nu poate fi modificatd dups comunicarea rezultatelor iz proba scrisa,

“** In cazuri exceptionale, daci un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentals Ia dosar in pericada de inscriere/validare,
acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatmant, la data prezentirii pentru incheierea noului contract individual de muncd.
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Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national in ultimii 3 ani, deptin/transmit pentru Tnscrierea la concursul national, sesiunea 2022, la centrul

de inscriere, cererea-tip insotitd obligatoriu de:

1} solicitarea scrisd privind repartizarea si intr-un alt judet sau in municipiul Bucuresti in care nu sustin proba scrisd, conform prevederilor art. 80 alin. (3)si (4)
din Metodologie™;

2) fisa de inscriere la concurs, asumats prin semndtura (dacd este cazul);

3) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domiciliul;

4) copii de pe certificatele de nastere §i casdtorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui
(daca este cazul);

5) copii ale avizelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei (dacd este cazul);

6) avizulfadeverinta medical(3), emis(3) de un medic sau cabinet de medicing a muncii, din care s3 rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invitimant;

7) adeverintd/adeverinte eliberats/eliberate de unitatea/unitdtile de nvatimant la care sunt angajat(&) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari
Tncheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

8) declaratie pe proprie réspundere ¢ nu desfésor activitdti incompatibile cu demnitatea funcliel didactice, c& nu am fost indepirtat din invatdmant pentru
motive disciplinare sau printr-o hot3rére judecitoreascs definitiv de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei savérsite cu intentie in fmprejursri
legate de exercitarea profesiei;

9) cazier judiciar, in original, din care rejese faptul & nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei sévarsite cu intentie in fmprejuréri legate
de exercitarea profesiei;

10) certificatul/adeverinta de integritate comportamentala, Tn original******

11) numai pentru titulari/angajati pe perioada viabilitstii postului adeverint3 eliberatd de unitatea de Invatamant din care s rezulte situatia postului (structura
pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invatimant si regimul de mediu) si copii ale deciziilor de detagare din perioada
01.09.2012 - 31.08.2022 (daci este cazul).

""" Optiunea nu poate i modificats dupd comunicarea rezultatelor la proba scriss,
**** In cazuri exceptionale, dacs un candidat/cadru didactic nu prezint3 certificatul de integritate comportamental3 la dosar in perioada de inscriere/validare,
acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatdmant, la data prezentirii pentru incheierea noului contract individual de muncs.

Not3: In situatia in care au aparut modificati fatd de documentele depuse la dosar in anii anterior], candiidatii care au depus dosare de inscriere la concursul
national in ultimii 3 ar, maj depuny/transmit pentru inscrierea concursul nafional, sesiunea 2022, la centrul de inscriere, anexat la cererea-tip, documente i completarea
dosarelor depuse in anii anteriori:

1) Copil de pe actele de studi foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului pedagogic/invétsmantului postiiceal),

certificatele/adeverinfele de absolvire a modulului psihiopedagogic (dacs absolvirea acestuia nu reiese din fosia matricolg);

2) Copie de pe ultimul document de titularizare/repartizare pe pericada VIabilitatii postuluf in invtaméntul preuniversitar;

3)  Copii de pe ultimuf certificat de obtinere a unii grad didactic;

4) Copii ale atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei (dacd este cazul).

Semnatura candidat

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI
Subsemnatul(a) obtinand nota
la concurs, accept ransferul/numirea/detasarea incepand cu data de 1 septembrie 2022 pe/la postul/catedra obtinut(a):

Unitatea de inv&tdmant Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore

Data Semndtura candidat_

Verificat,
Secretar comisie judeteand/a municipiuiui Bucuresti
de organizare si desfasurare a concursului



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU
RESURSE UMANE

Calendar Concurs/Testare la nivel judetean - sesiunea 2022
(Anexa nr. 19 la Metodologie, OME nr. 55578/10.11.2021%)

19) Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti:

a) depunerea i inregistrarea dosarelor de inscriere;
Perioada: 25-26 august 2022

b) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului*;
Termen: 29 august 2022

c) desfagurarea probei scrise si comunicarea rezultatelor;
Termen: 30 august 2022

d) depunerea contestafiilor, analizarea, rezolvarea acestora $i comunicarea rezultatelor finale.
Perioada: 30-31 august 2022

20) Organizarea la nivelul judetului a testirii pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate

a) depunerea i inregistrarea dosarelor de inscriere;.
Perioada: 25-26 august 2022

b) desfagurarea probei scrise, a interviului in cadrul testarii i comunicarea rezultatelor:
Zilele: 29-30 august 2022

¢) depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora §i comunicarea rezultatelor finale;
Perioada: 30-31 august 2022

Extras din Metodologie ~ OME nr. 55578/10.11.2021

Capitolul Xl
Organizarea si desfigurarea concursuluiltestirii la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti pentru ocuparea
posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar

Art. 98

(1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin, (19) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile §i completirile ulterioare, n situatia
in care, pand la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate cu
personal didactic de predare titular, personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual pe perioadd
determinatd sau cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii,
inspectoratele scolare organizeaza, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, concursuri pentru ocuparea posturilor
didactice in vederea angajarii cu contract individual de muncs pe perioada determinata a personalului didactic de predare
calificat.

in mod exceptional, pdna la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testéri prin interviu i lucrare scrisa,
in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de muncé pe perioads determinati a personalului fard
studii corespunzatoare postului.

(2) Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul colar la nivel judefean/nivelul municipiului
Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru
concursul national.
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(3) Concursultestarea organizat(3) de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor rAmase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numita prin decizia inspectorului
scolar general, in componenta prevazuts la art. 68 alin. (1.

Art. 99

(1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate consts in proba practicé/orald sau inspectie speciald la clasa si proba scrisa
in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatjei.

(2) Candidatii care nu au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, sesiunea 2022, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform Calendarului.

Probele practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practic/orald se
organizeaza, se desfasoara si se evalueaza potrivit anexelor 4 §i 6-12, de o comisie constituit Ia nivel judetean, conform
art. 68 alin. (3)-(5). La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, nota stabilitd de comisia de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale Ia
clasé/probelor practice/orale rimanand definitiva.

(3) Candidatii care nu au participat la concursul naional sau care nu au obfinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala
la clasa in cadrul concursului national, sesiunea 2022, ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul postului, Tn
cadruf examenului national de definitivare in invatamént, sesiunea 2022, pe parcursul anului gcolar 2021-2022, pot participa
la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/ nivelul municipiului Bucuresti §i au obligatia ca in termen de
30 de zile de la inceperea cursurilor s& susting inspectia speciala la clasd organizata de o comisie constituits la nivelul
unitatii de inva@mant/unui grup de unitati de fnvatamant. Inspectia speciald la clasa in profilul postului se desfagoara pe
durata unei ore de curs gi se evalueaza prin note de la 10 Ia 1, conform anexei nr. 5 . Rezultatele la aceastd proba se aduc
la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceasta proba nu se admit contestatii. Dupa repartizarea acestor
candidati pe post, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de
zile de la data inceperii cursurilor anului scolar. Tn situatia in care candidatul promoveaza inspectia specialé la clasa in
profilul postului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe post/catedra in baza rezultatului obtinut la
concurs gi candidatul incheie contract individual de muncé pe perioada determinaté cu directorul unitatii de invatdmant.

(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de elaborare a
subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituita prin decizia inspectorului scolar general, in
concordantd cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei gi cercetdrii si se evalueaza prin note de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si
de evaluare a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minorittilor nationale.

Proba scrisé se desfasoara in aceleasi conditii ca si proba scrisa din cadrul concursului national.
Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4 (patru) ore.

Nota obtinut la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre
comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor
scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie sa aib& minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisa, cét si la proba practica/inspectia speciald, iar
media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinutd la proba practica/inspectia
speciald la clasa)}/4. Pentru candidatii care au participat la concursul national , sesiunea 2022 si au obtinut cel putin nota 5
(cinci) la inspectia speciala la clasd/proba practica in cadrul acestui concurs ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa
in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2022, pe parcursul anului scolar
2021-2022, media de repartizare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti se determina luand in calcul aceste rezultate. Tn cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs,

departajarea candidatilor se realizeaza conform art. 65.
(6) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrérilor scrise, numitd prin decizia inspectorului gcolar general, are urméatoarea components:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori de specialitate din invatdmantul preuniversitar care
au dobandit definitivarea in Tnvataméant/40 candidatj;

¢) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.
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(7) Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a

lucrérilor scrise declara in scris c3 pastreazad secretul asupra subiectelor. In cazul divulgérii subiectelor suports
consecintele legii.

(8) Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sali prestabilite, in care nu este permis accesul altor persoane, in
afara membrilor comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise. Fiecare
lucrare scrisa este verificati independent, In sali separate, de cei doi membri ai comisiei si apreciatd separat, cu note de Ia
101a 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele
acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala, in borderoul de notare, dupé terminarea evaluarii. La evaluare, nu se
fac insemnari pe lucrare. Un evaluator nu are acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au obligatia de a intocmi
borderouri de notare detaliate in care s3 se evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cét si punctajele
intermediare acordate pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

(9) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare §i de evaluare a lucrarilor scrise verifica
borderourile si semnaleaz diferentele mai mari de un punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In
aceasta situatie, cei doi profesori evaluatori reverifica impreuna lucrarea si acorda o noud not care se inregistreaza intr-un
alt borderou. Aceasts nota trebuie s3 fie cuprinsa intre notele initiale

in caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recorectatd de un al treilea profesor evaluator, numit
prin decizia inspectorului scolar general, la propunerea presedintelui de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si
de evaluare a lucrérilor scrise. Nota acestuia este definitivd si va fi semnata de cei trei profesori evaluatori.

(10) Tn situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profesor evaluator fi inscrie propria nots pe
lucrare, semneaza in dreptul notei, iar presedintele de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrarilor scrise calculeaza nota finala ca medie aritmetica cu doud zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(11) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare §i de evaluare a
lucrarilor scrise, in prezenta secretarilor comisiei, consemneaza notele finale intr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele
candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta.

(12) Lucrarile candidatilor, impreund cu borderourile de corectare §i procesele-verbale cu notele finale obfinute, sunt
predate presedintelui de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise.

(13) Evaluarea lucrarilor scrise §i afisarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazut de Calendar.

Art. 100
Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Lucrérile scrise, pentru care se depun contestatii,
conform Calendarului, se resigileaza, in vederea reevaludrii, secretizandu-se si nota/notele acordate Ia prima evaluare.

Art. 101

(1) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor este format, in intregime, din alte persoane
decét cele din comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrérilor scrise. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizia inspectorului scolar general, in componenta prevazuté la art. 99 alin. (6).

(2) Recorectarea lucrérilor se face conform procedurii prevézute la art. 99 alin. (8) - (11), in pericada prevazuts de
Calendar.

(3) Rezultatul stabilit in urma recorectsrii raméne definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentand pléangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 102
(1) Testarea personalului fir studii corespunzatoare postului consta in interviu si lucrare scrisa.

(2) La testarea organizata pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase/vacante se pot prezenta persoane care auy
absolvit cel putin liceul, cu diplomé de bacalaureat.

(3) Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului se organizeazd de comisia prevazutd la art. 99 alin, (6).
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(4) Lucrarea scrisd se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea
scrisd si interviul se evalueaza cu note de la 10 Ja 1. Lucrarea scris3 are o pondere de doud treimi din nota finali, restul,
respectiv o treime, reprezinta rezultatul evaluarii in urma desfasurarii interviului.

(5) Nota minima de promovare, atét a lucrarii scrise cat $i & interviului, este 5 (cinci).

(6) Candidatii pot contesta rezultatul evaluarii lucrarii scrise. Contestafiile se depun la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea lucrarilor scrise de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti
de solutionare a contestatiilor prevazuts la art. 101 alin. (1). Rezultatul stabilit in urma recorectsrii rsmane definitiv si se
poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand pléngerea din cadrul procedurii
prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Hotarérile comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai
la instanta de contencios administrativ competenta.

(8) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfasurarea testarii personalului fara studii
corespunzatoare postului elaboreazi bilete cu intrebdri, pe baza tematicii specifice elaborata de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. Candidatul extrage un bilet si raspunde la intrebérile continute de acesta.

(9) Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se adreseaza, in scris, inspectoratului scolar si se
solutioneaza de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(10) Contestatia reprezints plangerea prealabild reglementats de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile Si
completdrile ulterioare. Hotararile consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a contestatiilor sunt
definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ competenta.

(11) In cazul in care exista egalitate de medie intre candidatii f4ra studii corespunzatoare postului care au sustinut testarea,
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante auin ordine:
a) candidatii care au continuitate pe post/catedra, care frecventeaza modulele de pedagogie sau de perfectionare
organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei conform legii si care au
obtinut cel putin calificativul ,Bine”;
b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afl postul didactic/catedra solicitata;
¢) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, féra examen de licents;
d) candidatii cu studii superioare care se recalifics in specialitatea postului;
&) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

f) candidatji care au participat sau participé la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori
de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei, conform legii.

Art. 103
(1) In perioada prevazutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinti de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului rémasi nerepartizali din etapele anterioare sau cu
norma didactica de predare incomplets, conform art. 94 alin, 7

b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompletd, conform art.
96 alin. (3);

¢) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la
concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin.
(5), in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare.,

(2) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum urmeazs:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin care se
recruteaza, se selecteazé, se pregateste si se sprijing personalul didactic de predare pentru a desfagura activitsii
didactice in unitafi de invatdmant preuniversitar situate n medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat cu
domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afl postul didactic/catedra solicitata, urmand ca in aceasts perioadd s&
$e organizeze concursuriftestari pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin.
(2);

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioads de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu
are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afl3 postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescitoare a
mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urménd ca in aceastd perioads si se organizeze
concursuriftestéri pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 104 alin. (2);
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d) candidatilor fara studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la
testarea organizata de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti, conform art. 102
alin. (3) si (4), in ordinea descrescatoare a mediilor, conform criteriilor de departajare previzute la art. 102 alin.
(11), péna la solicitarea postului/catedrei de un cadry didactic calificat.

(3) In sedinta de repartizare, absolventji Invétamantului superior care au obtinut Ia testare cel putin media 7 (sapte) isi pot
constitui norma didactica de predare si cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculara, altele decat cea pentru care a
susfinut testarea, pana la 1/3 de norma, in invatamantul gimnazial din mediul urban, respectiv pand la 1/2 de norma, in
nvatamantul gimnazial din mediul rural.

(4) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. b), avand domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra vacant(a)/rezervat(a) solicitat(a), se realizeazi luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obtinuts la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;
¢) media de departajare cea mai mare calculats conform anexei nr. 15 ;

d) media cea mai mare obtinuté la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuté la examenul de
bacalaureat pentru absolventi liceelor pedagogice.

(5) Departajarea candidatilor previzuti la alin. (2) lit. c) avand aceeasi medie de departajare, care solicits acelasi post
didactic, se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;
b) nota/media cea mai mare obtinuts la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

¢) media cea mai mare obtinutd la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventji liceelor pedagogice.

(6) Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) se emit incepand cu data de
la care au fost repartizati.

(7) Directorii unitatilor de invatamant incheie contracte individuale de munca pe perioadd determinata pentru candidatii fara
studii corespunzatoare postului repartizati in baza testarii, astfel:

a) pand la 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii invatamantului superior cu alte specializari decét ale postului
didactic/catedrei sau pand la venirea unui cadru didactic calificat ori pand la venirea titularului pe post/catedra pentru
candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pana la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru absolventii invatamantului mediu/postliceal cu
alte specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic calificat ori pana la venirea
titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate.

(8) Posturile de profesor logoped din cabinete scolare/interscolare si centre logopedice, precum si posturile de
profesor in centre si cabinete de asistents psihopedagogicd nu se ocupa cu personal fira studii corespunzatoare
postului.

(9) Pentru personalul didactic fars studii corespunzatoare postului incadrat in palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul
National al Copiilor norma didactics se stabileste la 24 ore pe saptamana.

Art. 104

(1) Pénd la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic
de predare calificat cu contract individual de muncs pe perioada determinatd, prin detasare in interesul invatdmantului sau
la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete
care se vacanteaza in unitatile de invatamant preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar 2022-2023, pe termen scurt,
de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in condiile prezentei Metodologii, se
atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de invatamant care au posturi
didactice neocupate, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a
desfasura activitéi didactice n unitati de Invétdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului
didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii consililor de administratie ale unitatilor de
invatamant. in mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate pana la inceperea
cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului gcolar, in regim de plata cu
ora, fa nivelul unitailor de invatamant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel
mult 30 de zile, personalului fara studii corespunzétoare postului, urmand ca in aceasts perioadd sa se organizeze
concursuriftestari pentru ocuparea acestor posturi.
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(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare calificat,
respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fara studii corespunzatoare postului, pana la organizarea
concursului/testarii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afl intr-una dintre urmatoarele situatii: a) au obtinut
note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invaidmantul preuniversitar, sesiunea 2022 §i nu au participat la concursulitestarea organizate de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti; b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2022, dar au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea
postului solicitat, la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar fa nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti; ¢)
au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atat la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2022, cét si la concursulltestarea organizate de inspectoratul
gcolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupd inceperea anului scolar 2022-2023 se atribuie de inspectoratele
scolare, in ordine, dupa cum urmeazi:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a ciror restrngere de
activitate a fost solutionata prin detasare in interesul invatdmantului pentru nesoluionarea restrangerii de activitate pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncs pe pericada
determinaté repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

¢) prin detagare in interesul invatamantului sau la cerere cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate dupd derularea
etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatjlor calificati prevazuti in anexa nr.
18, rémasi nerepartizati dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care
indeplinesc condiiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detagare in interesul fnvatimantului sau la cerere personalului didactic de predare titular si candidatilor prevazuj
la art. 86 alin. (13), care solicits detasare in afara Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e) candidatilor angajati cu contract individual pe perioada determinata cu norma didactica de predare incomplets, in
vederea completarii normei cu ore din invétamantul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

f) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

g) candidatilor cu studii corespunzitoare postului, rémasi nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

h) pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, in regim de plata cu ora, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in
programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregéteste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invaidmant preuniversitar situate in
medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat;

i) candidatilor fré studii corespunzatoare postului, rémasi nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar
la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in condiiile prezentei Metodologii.

(4)In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul anului gcolar 2022-2023 nu pot fi ocupate la nivelul
inspectoratului scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administratje din unitétile de nvatdmant sunt abilitate sa
organizeze si s& desfasoare individual, in consortii scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata a personalului
didactic de predare calificat. In mod exceptjonal, in lipsa personalului didactic de predare calificat, consiliile de administratie
din unitétile de fnvatamant pot organiza testari prin interviu i lucrare scrisé, in profilul postului solicitat, in vederea
angajarii cu contract individual de muncs pe perioadd determinata de cel mult un an scolar a personalului fara studii
corespunzatoare postului, respectiv pan la revenirea titularului pe post/catedra in situatia posturilor didactice/catedrelor
rezervate sau pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat

Capitolul XIV Organizarea si desfisurarea concursului la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru
ocuparea posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate in invétdmantul preuniversitar, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 105

(1) Pe durata starii de alerta, pana la eliminarea restrictiilor privind adunérile publice de citre autoritétile de resort,
concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate de ctre candidati cu studii corespunzétoare postului consts in proba
scrisa in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin

al ministrului educatiei.
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(2) In condiiile alin. (1):
a) se suspenda aplicarea prevederilor art. 99 alin. (3);
b) candidatii care nu au sustinut probe orale in cadrul concursului national, sesiunea 2022, conform prevederilor

art. 80 alin. (2), Iit. g) sau h), pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform Calendarului;

¢) probele practice/orale pentru posturile didactice vacante/rezervate care sunt conditionate la ocupare de o astfel
de probd se organizeaza, se desfdsoara si se evalueaza prin acordarea de calificative ~Admis/Respins’, potrivit
anexelor nr. 4 si 12, de o comisie constituits la nivel judetean, conform prevederilor art. 68 alin. (3)-(5), rezultatul
stabilit de comisia de organizare si desfasurare a probelor orale ramanand definitiv;

d) candidatii trebuie s& aiba minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa;

e) repartizarea candidatilor cu studii corespunzitoare postului, care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) Ia proba
scrisé in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar Ia nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, se
realizeazd in ordinea descrescitoare a notelor; f) in cazul notelor egale la proba scrisa se aplica prevederile art.
65.
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