INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BUZAU

Catre,
Unitatile de invitdmant preuniversitar din judetul Buziu
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2022-2023, pentru
cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatimént sau care promoveaza
examenul national de definitivare in invatimant, sesiunea 2022, care au obtinut nota sau media de

repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2021, 2020, respectiv 2021, 2020,

2019 si/sau 2018 pentru invatatori/institutori/profesori pentru inviatamant primar. (Continuitate la

suplinire)

Etapa se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. 1) si art. 63 din Metodologia
— cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul
scolar 2022-2023, aprobata prin OME nr. 5778/10.11.2021, la termenele previzute la Pet. 8 din
Calendarul mobilititii personalului didactic de predare din invitdmantul preuniversitar pentru anul
scolar 2022-2023, Anexa nr. 19 la Metodologie

Conform prevederilor art.63 din Metodologie, prelungirea duratei contractelor individuale de
muncd, in anul scolar 2022-2023 se desfdsoard In perioada 4 aprilie — 13 mai 2022.

La aceasta etapa a mobilitatii personalului didactic pot participa, in vederea prelungirii contractului

individual de munca pe perioada determinatd, in anul scolar 2022-2023, cadrele didactice calificate care
indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

» solicitd in scris, conform cererii tip, consiliului de administratie al unitatii de invadtamant
prelungirea contractului individual de munca in anul scolar 2022-2023;

» au dobandit cel putin definitivarea in invdtdmant sau sunt Inscrise la examenul national de
definitivare in invatdmant sesiunea 2022;

» sunt angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2021-2022,
in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice;

» au obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) In specialitatea postului ocupat la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv
2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

» au obtinut acordul sau acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitdtilor de invatdmant la care sunt angajate in anul curent;

» au obtinut calificativul/calificativele ,,Foarte bine” eliberat(e) de unitatea/unitétile de invatamant
la care sunt angajate In anul scolar 2021-2022 (partial);

» postul didactic nu s-a ocupat in etapele anterioare de mobilitate i mai existd cel pugin o jumatate
de norma didactica pentru anul scolar 2021-2022, in concordantd cu specialitatea probei scrise a
concursului national de ocupare a posturilor didactice la care a obtinut nota sau media de
repartizare minim 7,00;

» daca participa si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2021, trebuie s obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor
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art. 63 alin. (1) din Metodologie, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei
solicitat(e);

» sunt respectare cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art.
4 alin. (16) si (18) din Metodologie pentru Invétédtori/institutori/profesori pentru invatdmantul
primar.

*** Prin exceptie:

Invatatorul, profesorul pentru invitamant primar sau institutorul calificat din invatdmantul primar,
angajat pe perioadd determinata, Incepand cu data de 1 septembrie 2018 sau 2019, incadrat la clasa
pregatitoare sau la clasa I, in baza rezultatului obtinut la concursul national, sesiunea 2018 sau 2019, si
care 1n perioada 1 septembrie 2018-31 august 2022 sau in perioada 1 septembrie 2019-31 august 2022 a
predat, prin continuitate, la aceeasi clasad de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd In anul scolar 2022-2023, cu indeplinirea conditiilor
prevézute la alin. (13), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi claséd de elevi.

Dacéd un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se face cu
aplicarea criteriilor de departajare previzute la art. 4 alin. (17) din Metodologie.

Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant pot emite si acorduri de principiu
pentru prelungirea duratei contractului individual de munci pe perioadi determinata in anul
scolar 2021-2022, pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele
didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivirii in invatimant, sesiunea 2022

in conformitate cu prevederile art. 63 din Metodologie.

Extras din Calendarul mobilitatii:

» 4-14 aprilie 2022, depunerea si inregistrarea la secretariatele unitédtilor de invatamant, a cererilor,
conform prevederilor art. 63 din Metodologie (Dosarul contine toate documentele prevazute in
Cererea tip).

> Pani la data de 21 aprilie 2021, au loc:

-discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unititilor de invatdmant, a cererilor.
-consiliile de administratie ale unitatilor de Invatamant comunica inspectoratului scolar situatia
acordurilor/ acordurilor de principiu sau a refuzurilor motivate emise privind prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2022-2023, conform prevederilor
art. 63 din Metodologie.

-consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant comunica In scris cadrelor didactice, acordul /
acordul de principiu sau refuzul motivat privind prelungirea duratei contractului individual de munca
pe perioada determinatd in anul scolar 2022-2023, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
-directorul unititii de invdtdmant transmite la compartimentul Managementul Resurselor Umane
documentele referitoare la solutionarea cererilor de prelungire a contractului individual de munci in
conditiile prevazute la art. 63 din Metodologie.

» Perioada: 27 aprilie — 2 mai 2022, cadrele didactice care au primit acordul de principiu
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar
2022-2023, conform prevederilor art. 63 din Metodologie, depun/reactualizeazi dosarele
personale, alcatuite conform cererii tip, la inspectoratul scolar judetean Buziu iar comisia
judeteand de mobilitate a personalului didactic din invatdméntul preuniversitar, constituita la
nivelul inspectoratului scolar verifici dosarele si situatiile transmise de unititile de invatamant.
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» Perioada: 28 aprilie — 3 mai 2022, comisia judeteani de mobilitate a personalului didactic
verifica si avizeaza dosarele candidatilor.

» Termen: S mai 2022, reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca
urmare a solutiondrii cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2022-2023, pentru personalul didactic angajat cu contract individual de muncd pe perioada
determinata, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

» Perioada: 6 — 13 mai 2022, emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare a candidatilor
pentru continuitate, conform art. 63 din Metodologie.
*%% NOTA:

Solutionarea celorlalte cereri de prelungire a duratei contractelor individuale de muncd, in anul
scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe perioadd
determinatd, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare
a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2021 si/sau
2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invdtatori/ institutori/profesori pentru invatamant
primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 87 din
Metodologie se face conform calendarului de mai jos:

» 4-14 aprilie 2022, depunerea dosarelor la secretariatele unitdtilor de invatamdnt in vedere
obtinerii acordului/acordului de principiu,

» Padnd la 21 aprilie 2022, discutarea si analizarea de cdtre consiliile de administratie ale unitdtilor
de invatamant a cererilor si emiterea acordului/ acordului de principiu / refuzului motivat;

» 09-17 mai 2022, depunerea/actualizarea dosarelor de continuitate la centrele de inscriere
stabilite de Inspectoratul Scolar Judetean Buzdu pentru concursul national;

» 22-24 august 2022 - repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind
prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2022-2023, conform art.
87 din Metodologie.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
Prof. Dan POPESCU
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