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Citre unititile de invitamant preuniversitar din judeful Buziu
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Solutionarea restrangerilor de activitate — sesiunea 2022

In conformitate cu prevederile Pct. I, alin. 5 din Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, Anexa nr.19 la Metodologie, in perioada 21
februarie - 11 martie 2022, se desfdsoara etapa de tramsfer al personalului didactic disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invatamant.

Etapele restrangerii de activitate

Stabilirea persoanei care se afld in restrdngere de activitate se face in conformitate cu prevederile art. 25 alin.
(3-4) din Metodologie.

Etapa 1. In etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de predare titular,
a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) precum si a celor angajate pe perioada viabilitatii
postului didactic/catedrei, situatii care vizeaza doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi
specialitate, se renunti, in ordine la urmatoarele categorii de personal didactic de predare, conform art. 25, alin

(3) lit. a)-q):

a.

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in
cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din unitatea de invatamant, pleaca
persoana care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaludrii;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau satisfacator la ultima
evaluare anuala;

activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in ultimii 2 (doi)
ani scolari incheiati;

activitatea prestata de personalul didactic de predare ale cérui specializari dobandite prin studii nu sunt in concordanta
cu postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul
limita de varstd si stagiul de cotizare i opteazd pentru pensionare fncepand cu data de 1 septembrie 2022, la solicitarea
acestora;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste vérsta de 65 de ani pana la data de 1
septembrie

2022;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevédzute la art. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national
de definitivare in invdtamant;

activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul
national de definitivare In Invafdmant, sesiunea 2022;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale cérui studii nu sunt in concordantd cu nivelul cel mai inalt al
unititii de invagimant corespunzitor postului didactic ocupat;

activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al
unitdtii de invatamant corespunzétor postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestatd de cadrele didactice care
nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel pufin un an §i jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
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studii postuniversitare de masterat, cu una din specializérile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie,
pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciala, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-
1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele
educatiei, n concordanta cu Centralizatorul pentru fnvatamantul special;

m. activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocupdrii postului
didactic, conform prezentei Metodologii;

n. in situafia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitagile de invatdmant in care se
scolarizeaza alternative educafionale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele
care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeaza in unitatea de
invatamant respectivd, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazd alternative educationale in
Romaénia;

o. fin situafia reducerii numdrului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minorititilor
nationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba n care se face
predarea la aceste clase/grupe;

p. activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unititi de
invatamant preuniversitar, In cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatamant se constatd diminuarea numarului
de ore.

q. activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care a dobéndit definitivarea in invatamant, cu o vechime la
catedra mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv
in functii didactice de predare sau in functii de conducere in unitati de Invatimant ori in functii de conducere sau de
indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la data promovarii examenului de definitivare in invafamant,
férd a Jua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare sau a uneia dintre
conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continua a personalului din Tnvitamantul
preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Etapa 2. in cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei
unitai de invatdmént, de completare a normei didactice de predare sau de restringere de activitate, pe
parcursul anului scolar, situafii care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi
specialitate, conform prevederilor art. 25 alin. (4) din Metodologie, se renunti, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de:

a. personalul didactic de predare fara studii corespunzitoare postului;
b. (personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angajat pe perioadd determinats, titular incadrat in
regim de plata cu ora;
c. personalul didactic de predare in baza unui contract individual de munca pe perioada determinati;
personalul didactic de predare titular detasat la cerere;
e. personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatamantului,
b) activitatea prestatd de prestatd de personalul didactic de predare prevazut la art. 25 alin. (3), lit. a)-q).

Etapa 3. In cazul in care restringerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate
de aceeasi specialitate la nivelul unei unitati de invatamant, nu se soluioneaza prin aplicarea prevederilor art. 25
alin. (3) sau (4), dupi caz si nici luand in considerare cererile de reducere a normei didactice de predare in
conditiile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, desemnarea cadrelor didactice care intra in restrdngere de activitate se realizeaza:

= prin organizarea unui concurs;
=  prin evaluare obiectivi, conform punctajului stabilit pe baza Fisei de evaluare aprobata de CA al ISJ Buziu.

Hotararea privind modalitatea de stabilire a persoanei aflate in restrangere de activitate, concurs sau evaluare
obiectiva pe baza punctajului, se stabileste in Consiliul de administratie al unititii de invitamant.
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Conform prevederilor art. 27 alin. (4) din Metodologie, cadrele didactice titulare, a caror restrangere de activitate
nu a fost solutionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul restrdngerii de activitate la nivelul unitatii de
invatamant la care sunt titulare si participa la etapa judeteana de transfer pentru restringere de activitate, cu
exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni in unitétile de invAtamant de la care au fost detagate,
conform prevederilor art. 23 alin. (2) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile

art. 27 alin. (1) si (2).

In situatia in care la unitatea de invitimant de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul invatimantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate se vacanteazi un post didactic/o catedri in specialitatea cadrului
didactic aflat in restrdngere de activitate nesolutionatd, in concordanti cu documentul de
numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(d),
directorul unitdfii de invafamént avand obligatia s comunice in scris acestuia decizia de revenire pe
postul/catedra detinut(d) anterior.

Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii $i solutionarii reducerilor de activitate se incadreazi in
prevederile art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, nu sunt afectate
de restrangere de activitate, in situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare, decat
la solicitarea scrisa/cu acordul persoanelor in cauzd, exceptand situatia prevazuta la art. 19 alin. (2) lit. €), conform
prevederilor art. 26 alin. (1) din Metodologie.

Solutionarea restriangerilor de activitate
Pot sa participe la solutionarea restrangerii de activitate cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1-3) din
Metodologie, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), aflate in restrangere de activitate.

Cadrele didactice nominalizate in restrangere de activitate inregistreazi dosarele conform Calendarului si
prevederilor art. 42-45 din Metodologie, mai intdi la inspectoratul scolar pentru stabilirea punctajului final,
apoi la unititile de invitdmant la care sunt publicate posturi/catedre vacante, in vederea obtinerii acordului
pentru transferul consimtit in unitatea respectiva.

Sedinta de repartizare

Candidatii aflati in restrangere de activitate depun la dosarul inregistrat la inspectoratul scolar acordul/acordul
de principiu eliberat de director iar comisia judeteand de mobilitate solutioneazi restringerea de activitate in
sedinta de repartizare, in conformitate cu prevederile art. 46-49 din Metodologie.

in sedinta de repartizare sunt solutionate restrangerile de activitate pentru candidatii care au inregistrat dosare la
I1.S.J. Buzau in termenul prevazut de Calendar, conform prevederilor art. 46 din Metodologie, in urmétoarea

ordine:
a. Transfer consimtit pentru cadrele didactice titulare care au obtinut acordul de transfer consimfit
intre unitatile de Invatamant;
b. Transfer la cerere pentru cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), aflate in restringere de
activitate, care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unititi sau nu au solicitat
acest acord.

Ordinea de prioritate in sedinta de repartizare este urméatoarea:
a. solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unititii de invatamant, in ordinea descrescitoare a
punctajului;
b. solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

c. solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitéti, cu respectarea prevederilor art. 46 alin.
(3), in ordinea descrescétoare a punctajului;
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d. solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3), in
ordinea descrescdtoare a punctajului;

e. solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3), in ordinea
descrescatoare a punctajului.

Art. 46 alin. (3) din Metodologie prevede urméitoarea reguli de prioritate:

La ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante, ca urmare a restrdngerii de activitate, in situatiile
prevdzute la art. 46 alin. (1) lit. b)-e), au prioritate cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) care
sunt titulare/ angajate in specialitatea postului/ catedrei solicitat(e) conform documentului de
numire/transfer/repartizare in invaidamdnt.

Detasarea in interesul inviatdmantului in cazul restrangerile de activitate nesolutionate prin transfer; se
solutioneazd la finalul sedintei de repartizare sau la inceputul si la sfarsitul sedintelor de repartizare in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, conform prevederilor art. 48 si
art. 107 alin. (5) din Metodologie.

Calendar:
» 10-21 ianuarie 2022, stabilirea personalului aflat in restrangere de activitate prin concurs sau prin evaluare
obiectiva;
» 20-25 ianuarie 2022, consiliului de administratie al unitatii stabileste lista finald a personalului didactic aflat
in restrangere de activitate:
» 25-28 ianuarie 2022, directorul unitatii comunica inspectoratului scolar prin email macheta BZ restrangere
activitate,

11-17 februarie 2022, se analizeazi cu directorii unitdtilor de invafamant, conform graficului afisat, in

cadrul Comisiei judetene de mobilitate, situatia restrangerilor de activitate pentru anul scolar 2022-2023.

»> 18 februarie 2022 - Termen limiti pentru comunicarea la ISJ Buzau a situatiei finale a restrangerilor de
activitate cu nominalizarea tuturor titularilor aflati in restrangere de activitate in anul scolar 2022-2023

» 18 februarie 2022 - Termen limita pentru comunicarea la [.S.J. Buzau, in vederea avizirii de citre Comisia
judeteand de mobilitate, a conditiilor specifice (daca e cazul) de ocupare a posturilor didactice prin transfer
consimtit intre unitdtile de invafdmant.

Se transmit documentele cu propunerile pentru conditii specifice de ocupare a posturilor si in format editabil,
pe adresa de emalil a insp MRU.

v’ 21 februarie 2022- Afisarea la sediile unitatilor de invatamaént a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer/pretransfer consimtit intre unitétile de invatdmant, avizate de inspectoratele scolare.

v 21 februarie 2022, Afisarea la 1.S.J. Buziu si la sediul unitdilor de invitimant a listei posturilor
didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete pentru etapa de solutionare a restrangerilor de
activitate;

v' Afisarea la 1.S.J. Buziu a listei cadrelor didactice aflate in restringere de activitate in anul scolar 2022-

2023;

v' Afigarea la I.S.J. Buziu a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice in etapa de transfer
consimftit.

» 21-23 februarie 2022 — inregistrarea la inspectoratul scolar a dosarelor, intocmite conform cerintelor din
cererea tip pentru cadrelor didactice aflate in reducere de activitate; verificarea si avizarea dosarelor depuse

‘,/4

de cdtre comisia judeteana.

» 24 februarie 2022 — Afisarea la inspectoratul scolar a listei cu punctajele cadrelor didactice, care solicita
solutionarea restrangerii de activitate.

> 24-25 februarie 2022 — Inregistrarea la ISJ Buziu a contestatiilor, referitor la punctajele afisate.
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» 21-25 februarie 2022 - Organizarea si desfisurarea inspectiilor speciale la clasi si a probelor
practice/probelor orale de profil pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in situatiile in care acestea
sunt cerute de Metodologie; afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului gcolar.

» 28 februarie 2022 — Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in Consiliul de administratie al 1.S.J.
Buzau si afisarea punctajelor finale.

» 28 februarie-1 martie 2022 - Cadrele didactice aflate in restrangere de activitate depun dosarele, intocmite
conform cererii tip, adresate directorului, la unititile de invatdmant/CIJRAE, in vederea obtinerii acordului/
acordului de principiu pentru transfer consimtit. (dacd este cazul)

> 2 martie 2022 — Analiza in consiliul de administratie al unitatii de invafimant a cererilor de obtinere a
acordului / acordului de principiu pentru transfer consimtit; directorul emite acordul / acordul de principiu
pentru transfer sau refuzul motivat si il comunica solicitantilor; directorul informeazi inspectoratul scolar
asupra solutionarii cererilor de obtinere a acordului de transfer consimtit. (dacd este cazul)

» 2-3 martie 2022 — inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unititile
de invatdmant, de cdtre personalul didactic care solicita transfer consimtit intre unititile de invitimant, la
unitatea de invatamant. (dacd este cazul)

» 2-4 martie 2022 — Solutionarea contestatiilor referitoare la refuzul emiterii acordului pentru transfer
consimtit, in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant. (dacd este cazul)

» 2-8 martie 2022 — Cadrele didactice, aflate in restrangere de activitate, depun la dosarul, inregistrat la
comisia judeteand de mobilitate a .S.J. Buziu, acordul / acordul de principiu pentru transfer consimtit,
eliberat de unitatile de invatamant. (dacd este cazul)

» 9 martie 2022 — SEDINTA DE REPARTIZARE, organizata la inspectoratul scolar, pentru solutionarea
restrangerilor de activitate, conform ordinii de prioritate stabilita in art. 46 din Metodologie.

Ordinea de solutionare a cererilor este urmdtoarea:
= cererile cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioada
determinatd/nedeterminata, respectiv solutionarea cererilor cadrelor didactice debutante previzute la
art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie de completare a normei pe perioada determinati;
= cererile cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin transfer;
= cererile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru
completarea normei didactice pe perioada determinat;
= cererile cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate, prin detasare in interesul
invatimantului pentru restringere de activitate nesolutionati;
> 9-10 martie 2022 — nregistrarea la ISJ Buziu a contestatiilor referitoare la modul de solutionare a
restrangerilor de activitate in sedinta de repartizare.
» 11 martie 2022 — Solutionarea contestatiilor in Consiliul de administraie al 1.S.J. Buzau.
» 14-21 martie 2022 — 1.S.J. Buziu emite si comunica deciziile de transfer consimtit/transfer sau detasare
in interesul invafdmantului pentru restrdngere de activitate nesolutionatd, incepand cu 1 septembrie 2022, cu
respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
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