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Nr. .((%./06.01 2022

Catre unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Buziu
In atentia doamnei/domnului director

Ref.

Constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor;

Stabilirea listei posturilor didactice vacante §i rezervate, complete si incomplete
pentru anul scolar 2022-2023

In conformitate cu prevederile Pct. 3) din Calendarul mobilitdfii personalului didactic de predare din
invaiamantul preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023, Anexa nr.19 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2022-2023,
aprobata prin OME nr. 5578/10.11.2021, numita in continuare Metodologie, in perioada 10 ianuarie — 17
februarie 2022 la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor scolare, se desfasoara urmatoarele activitati:

1. elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul scolar 2022-2023;

2. constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor
scolare, ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a aprobarii proiectelor planurilor de
scolarizare si a ofertei educationale;

3. solutionarea cererilor de reducere a normei didactice pentru cadrele didactice titulare: vechime 25 ani §i
gradul I,

4. intregirea normei didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doua sau mai multe
unitati de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari;

5. stabilirea personalului didactic care are nevoie de completarea normei didactice in anul scolar 2022-2023
(mai are in incadrare cel putin /> normd);

6. stabilirea personalului didactic care are restrangere de activitate in anul scolar 2022-2023 (mai are in
incadrare sub > norma);

7. completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata/determinata a personalului didactic
titular la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care este titular, al consortiului scolar sau in unitati de
invatamant din aceeasi localitate;

8. directorii comunica titularilor care au formulat cereri, cat si inspectoratului scolar, situatia emiterii
acordului, acordului de principiu sau refuzului pentru intregirea sau completarea normei didactice de
predare;

9. completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd pentru cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si alin. (6) la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant, al consortiului scolar sau
in unitati de invatamant din aceeasi localitate, carora li se poate constitui cel putin 1/2 norma didactica de
predare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

10. solutionarea in consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant a cererilor de transfer al titularilor
prevazuti la art. 27 alin. (1-2) din Metodologie si comunicarea la inspectoratul scolar, a acordului, acordului
de principiu sau a refuzului pentru transfer in unitatea in care au fost detasati in interesul invatamantului in
anul scolar 20212022, pentru nesolutionarea restrangerii de activitate;

11. intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in doua sau mai multe unitati de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari si
comunicarea, la inspectoratul scolar, a acordului, a acordului de principiu sau a refuzului cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru intregirea normei didactice;
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12. completarea normei didactice de predare pe perioada determinata, la nivelul unitatilor de invatamant in
care sunt angajate cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate
constitui cel putin 1/2 norma didactica de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedra;

13. stabilirea listei personalului didactic care indeplineste conditiile de pensionare prevazute la art. 29 din
Metodologie precum si a listei personalului didactic titular, prevazut la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie
care se mentine in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2022-2023;

14. intocmirea de catre director a Proiectul planului de incadrare a unitatii pentru anul scolar 2022-2023;

15. stabilirea listei tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante si publicarea acestora in vederea ocuparii cu
personal didactic de predare;

16. stabilirea listei tuturor posturilor didactice/catedrelor rezervate si publicarea acestora in vederea ocuparii
cu personal didactic de predare, pe perioada rezervarii.

Cadrul juridic

Constituirea posturilor didactice si stabilirea listei cu oferta de posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incomplete pentru anul scolar 2022-2023 se fac in conformitate cu prevederile art.
4 alin. (1) lit. a) si lit. g),si ale art. 30, art. 31, art. 32 din Metodologie.

Pentru incadrarea personalului didactic titular, a personalului didactic debutant i a personalului
angajat pe perioada viabilitatii postului se respecta prevederile art. 7 alin. (1-3), art. 8, art. 9, art. 10 alin. (1-2),
art. 11, art. 12, art. 13, art. 14, art. 15, art. 16, art. 17, art. 18, art. 20, art. 21, art. 22, art. 23, art. 28 si, art. 66 alin.
(5) din Metodologie.

Precizari
Constituirea posturilor didactice/catedrelor, conform prevederilor art. 7 alin. (1) din Metodologie, la nivelul
unitatii de invatamant se realizeaza:

e cuincadrarea in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar;

e conform planurilor-cadru de invatamant aprobate prin ordin al ministrului educatiei valabile pentru
incadrarea personalului didactice de predare, potrivit Anexei nr. 20 la Metodologie si precizarilor transmise
de Ministerul Educatiei;

e pe baza prevederilor legale privind constituirea formatiunilor de studiu;

e pe baza planurilor de scolarizare propuse de unitatile de invatamant, dupa consultarea autoritatilor
administratiei publice locale si a operatorilor economici;

e dupa operarea modificarilor in proiectul planului de scolarizare de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar;

e potrivit Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare pentru invatamantul preuniversitar de
stat, evidenta efectivelor de anteprescolari, prescolari si elevi scolarizati in unitatile de invatamant
particular;

e in urma emiterii avizului conform in vederea organizarii retelei unitatilor de invatamant preuniversitar
pentru anul scolar 20222023, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 5511/2021;

e inconcordanta cu norma didactica de predare stabilita conform prevederilor art. 262 alin. (3)-(5) din Legea
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

infiintarea de noi cercuri; discipline sportive

Conform prevederilor art. 8, alin. (9-11), infiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive
scolare de noi cercuri, respectiv discipline sportive se realizeaza pe baza acordului Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP), de regula in perioada intocmirii proiectului
planului de scolarizare, conform Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor care oferd activitate
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extrascolara, aprobat prin OMECTS nr. 5567/2011, cu modificarile ulterioare, si ale Procedurii privind acordul
ARACIP de infiimtare, in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive scolare, de noi
cercuri/discipline sportive, dupa caz, fara parcurgerea procedurii de evaluare externd in vederea obftinerii
autorizatiei de functionare provizorie, aprobata prin OMEN nr. 3667/2019, cu modificarile ulterioare.

Viabilitatea posturilor

Viabilitatea unui post didactic presupune existenta acestuia pe durata unui nivel de invatamant si se stabileste
de consiliul de administratie al unitatii de invatamant in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele
planurilor de scolarizare, de evolutia demografica la nivel local si in concordanta cu documentele strategice
elaborate de unitatile de invatamant — art. 30 alin. (2) din Metodologie.

Notda:

Cadrele didactice titulare care participa la etapele de transfer pentru restrangere de activitate sau de pretransfer
pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in
conditiile Metodologiei, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au
solicitat pensionare anticipata sau pensionare anticipata partiala.

Declararea posturilor

Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete, pentru anul scolar
2022-2023, se stabileste, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Metodologie dupa realizarea
urmatoarelor activitati:

e dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare emise de ISJ Buzau;

e dupa incadrarea cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie;

e dupa solutionarea intregirilor si completirilor de norma didactica de predare la nivelul unitatilor de
invatamant/ consortiilor scolare, conform art. 24, 25 si 26 din Metodologie;

e dupa emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 27 alin. (1-2) din
Metodologie;

e dupa incadrarea si solutionarea cererilor de intregire si de completare a normei didactice de predare a
cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform art. 28 din Metodologie;

e dupa mentinerea in activitate ca titular, in functia didactica, la cerere, a personalul didactic de predare
invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor,conform art. 29 din
Metodologie.

Publicarea posturilor
Posturile didactice se publica dupa cum urmeaza — art. 31 alin. (2-5):

e precizand viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: ..angajare pe perioadd nedeterminata”,
»angajare pe perioada determinatd de cel mult un an scolar”, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

e posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicita pensionare anticipata sau pensionare
anticipata partiala se publicd numai pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada
determinata;

e inainte de etapa de modificare a contractului individual de munca pe durata determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica si posturi
didactice/catedre vacante precizand ,,post pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei”;
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incepand cu etapa de pretransfer, catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-
instruire practica de la clasele/grupele din invatamantul dual se publica precizand avizul operatorului
economic.

in structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer, angajare cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminatd nu se includ ore din cadrul stagiilor de
pregitire practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele
fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a i a X-a cu profil de arte plastice, decorative,
ambientale, arhitectura si design, ore pentru pregatirea remediala sau pentru pregatirea de performanta.
precum si ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa sau cele aflate in programul ,,A
doua sansa";

in structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer, angajare cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale;

in unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de invatamant, licee tehnologice, unitati de invatamant
avand clasele pregatitoare-XII/XIII posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica pentru
nivelul cel mai Inalt corespunzator unitatii de invatamant si postului didactic;

in mod exceptional, pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in unitatile de invatamant cu mai
multe niveluri de invatamant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIII;

in situatia in care unitatile de invatamant fac parte din consortii scolare, se pot constitui si catedre vacante/
rezervate din ore existente la mai multe unitati de invatamant din cadrul consortiului scolar - art. 66 alin.
(5);

Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata, prin
concurs, sunt posturi didactice/catedre vacante, complete, selectate dintre posturile/catedrele vacante
care au o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani;

In mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata, formate din
ore existente la cel mult 3 (trei) unitati de invatamant si catedre vacante/rezervate pentru angajare pe
perioada determinata la doua sau mai multe unitati de invatdmant;

in unitatile de invatamant de nivel gimnazial, in liceele si in seminariile teologice si in unitatile de
invatamant din mediul rural se pot constitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doua
discipline (limba romana-limba straina, limba straina A-limba straina B, geografie-limba straina, istorie-
limba straina, matematicafizica, fizica-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc.),
in concordanta cu Centralizatorul, prima disciplina avand ponderea cea mai mare de ore in catedra,
constituind si disciplina de concurs;

Pentru disciplinele din invatamantul gimnazial, profesional si liceal pentru care este prevdzuti o
ord/saptamana in planurile-cadru de invatamant se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs
in doud sau mai multe unitati de invatamant sau din doua sau mai multe discipline, pentru orice nivel de
invatamant, in concordanta cu Centralizatorul, prima disciplina avand ponderea cea mai mare de ore in
catedra, constituind si disciplina de concurs;

In invatamantul special gimnazial catedrele vacante pentru concurs de activitati de pre-profesionalizare
se publica doar pentru angajare pe perioada determinata;

posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistenta psihopedagogica, cabinete logopedice
interscolare se publica cu precizarea unitatilor de invagamant la care se desfasoara activitatea, conform
Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor;

judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, in vigoare

Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica in concordanta cu Centralizatorul.
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Responsabilitati

La nivelul unitétilor de invatamant, consiliul de administratie si directorul unitatii de invatamant raspund de
constituirea corecti a posturilor didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor, debutantilor conform art. 21 alin.
(4, 6), a angajatilor pe durata viabilitatii postului didactic si de vacantarea posturilor didactice/catedrelor ramase
neocupate/rezervate.

Nepublicarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, precum si publicarea
incorectd a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupa sine sanctionarea directorului si a
membrilor consiliului de administratie al unitatii de invatamant, conform prevederilor art. 31 alin. (7) din
Metodologie.

Stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor
Modalitatea de stabilire a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice este prevazuta in art. 30 alin. (4)
din Metodologie.
e Consiliul de administratie al unitatii de invatamant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul urmatoarelor etape de mobilitate:

v etapa de transfer consimtit intre unitafile de invatamant preuniversitar pentru solutionarea
restrangerii de activitate;

v' etapa de pretransfer consimfit intre unitdtile de invatamant preuniversitar;

v' etapa de modificare a repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma
didactica de predare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra.

o Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitatile de invatamant nu mai
pot fi modificate si raman valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

o Conditiile specifice trebuie sa fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante;

e Conditiile specifice se avizeaza de Comisia judeteana de mobilitate luand in considerare faptul ca

acestea:

o trebuie sa nu fie discriminatorii;

o trebuie sa nu incalce si sa nu fie contrare prevederilor Metodologiei si legislatiei in vigoare.
Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

e Dupa avizarea conditiilor specifice de Comisia judeteana de mobilitate, acestea se fac publice prin
afisare pe site-ul inspectoratului scolar, iar unitatile de invatamant au obligatia de a le face publice
prin afisare la avizierul unitatii de invatamant si pe site-ul propriu, daca exista. Notda:

Aplicarea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice se suspendd pe durata starii de alertd, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea
restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdfile de resort.

Conform prevederilor art. 30 alin. (1) din Metodologie:

o Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificarile ulterioare, este analizat in consiliul
profesoral si aprobat de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

o Totodatd, conducerile unitatilor de invatimant transmit inspectoratului scolar lista posturilor
didactice/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si machetelor stabilite
la nivelul inspectoratelor scolare.
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Lista posturilor didactice

Conform prevederilor art. 32 din Metodologie, directorii unitatilor de invagamant si comisia judeteana de
mobilitate a personalului didactic au urmatoarele atributii in privinta stabilirii si publicarii listei posturilor
didactice neocupate pentru anul scolar 2022-2023:

e Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic, constituita la nivelul 1.S.J. Buzau analizeaza,
corecteaza in colaborare cu unitatile de invatamant si avizeaza oferta de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
stabilite la nivelul unitatilor de invatamant.

e Lista, cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete, se aduce la
cunostinta persoanelor interesate astfel:

a. unitatea de invatamant afiseaza lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si
conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul
unitatilor de invatamant la avizier si pe site-ul propriu in termen de cel mult 3 (trei) zile
lucritoare de la avizarea ofertei de posturi vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar;

b. inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
complete si incomplete transmise de unititile de invatamant si o publica, la data prevazuta in
Calendar, prin afisare la avizierul institutiei, pe site-ul institutiei;

c. inspectoratul scolar introduce in aplicatia informatica a Ministerului Educatiei toate posturile
vacante/rezervate, complete si incomplete comunicate de unitatile de invagamant.

e Directorii unitatilor de invatamant si comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic, constituita
la nivelul inspectoratului scolar, au obligatia de a reactualiza lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete, dupa fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic,
conform Calendarului.

Termene generale de publicare si actualizare a listei posturilor didactice
Conform prevederilor art. 30 alin. (3) din Metodologie si ale Calendarului - Anexa nr. 19 la Metodologie,
conducerea unitafii de invatamant are obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica inspectoratului
scolar lista tuturor posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate complete si incomplete inainte de fiecare
etapa a mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

Lista posturilor didactice se actualizeaza si se comunica inspectoratului scolar in timp util pentru a putea fi
publicata la urmatoarele termene:
e 21.02.2022 - Afisarea, la inspectoratul scolar, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete -
pentru completarea normei didactice de predare la nivelul inspectoratului scolar si transferarea personalului didactic
disponibilizat prin restrangere de activitate;

e 14.03.2022 — Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pentru etapa de modificare a
contractului individual de muncé pe durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului;

e 22.03.2022 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete pentru
etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;

e 12.04.2022 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate dupa pretransfer si dupa
solutionarea prelungirii contractelor conform art. 63 din Metodologie.
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e  6.05.2022 — Publicarea listei finale actualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concursul
national, sesiunea 2022, la unitdtile de invatamant, la inspectoratele scolare si pe site-ul ME;

o 02.08.2022 - Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate dupd repartizarile facute in
perioada 29 iulie - 1 august 2022;

e  17.08.2022 - reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ocupate ca urmare a solutionarii cererilor
de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2022-2023, pentru candidatii care se
incadreaza in prevederile art.

e 63 din Metodologie;

e 19.08.2022 — reactualizarea listei posturilor didactice dupa repartizarile facute in sedingele din perioada 18-19
august 2022;

e 25.08.2022 - reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice ramase vacante/rezervate ca urmare a ocupdrilor
facute in regim de plata cu ora la nivelul unitatilor de invatamant;

e 26.08.2022 - Transmiterea, la inspectoratul scolar:
a listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate, numai
daca sunt modificari ale listei publicate in aplicatia ME;
a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora;
a rezultatelor obfinute la interviu pentru ocuparea posturilor in regim de plata cu ora;
a listei posturilor didactice neocupate datorita neprezentarii la post a candidatilor repartizati in etapele
anterioare;
acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinatd in aceeasi unitate de invagamant si depunerea acestui aviz la
inspectoratul scolar.

e 02.09.2022 — reactualizarea si afisarea listei posturilor didactice ramase vacante/rezervate ca urmare a
repartizarilor facute in sedintele de repartizare din 1-2 septembrie 2022.
Verificarea listei publice si transmiterea la inspectoratul scolar a datelor in vederea actualizirii listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, ramase neocupate.

Calendarul etapei
e 10-27 ianuarie 2022, constituirea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la nivelul unitatilor de
invagamant/consortiilor scolare;

e 1-4 februarie 2022, lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si proiectul de incadrare se
analizeaza n consiliul profesoral si se aproba in consiliul de administratie al unitatii;

e 11-17 februarie 2022, analiza, corectarea listei posturilor didactice neocupate pentru anul scolar 2022-
2023 precum si avizarea proiectului de incadrare in Comisia judeteand de mobilitate a ISJ Buziu, in
prezenta directorului;

e Directorul unitatii de invagamant se prezintd la Comisia judeteand de mobilitate — Resurse Umane, cu
documentele solicitate de 1.S.J. Buzau, inclusiv cu Lista catedrelor/posturilor didactice vacante/rezervate,
complete si incomplete neocupate, conform graficului:
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11-18 februarie 2022, urmare analizei facuta in cadrul Comisiei de mobilitate a ISJ Buzau, directorul reface,
daca este cazul, Proiectul de incadrare a unitatii cu personal didactic si opereaza modificarile Listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate neocupate si le retransmite la biroul Resurse umane al

inspectoratului scolar.

Machetele/aplicatiile se transmit prin email la adresele Presedintelui Comisiei de mobilitate si inspectorii ptr MRU, iar
documentele tiparite sunt certificate pentru corectitudine de semnatura directorului.
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