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A. Mentinerea in activitate ca titular, cadre didactice, femei care opteaza pana la
implinirea varstei de 65 de ani/ Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018
conform prevederilor art. 284 alin. (1') din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare

B. Personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare
incepand cu data de 1 septembrie 2024, cadre didactice barbati si femei

C. Reincadrarea in functia didactica a personalului didactic pensionat care a avut
calitatea de titular

Perioada:

1) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post catedr: a personalului didactic titular, conform prevederilor
art. 30 alin. (5) si (6) din Metodologie, intocmirea, de citre unitatile de invatiimant, a listelor cuprinzind cadrele didactice titulare,
femei, care opteazi pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, in baza prevederilor art. 229
alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a listelor cu personalul didactic titular care
indeplineste conditiile legale de pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2025, pe baza cererilor inregistrate la secretariatele
unititilor de invitamant si comunicarea acestora la inspectoratul scolar:

a) pentru limit de varsta;

b) la cerere, pentru pensionare anticipata;

Perioada 8-23 ianuarie 2025
¢) constatarea exercitarii dreptului privind mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani in consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant;

Termen: 15 zile lucratoare de la data nregistrarii cererii

d) emiterea deciziei directorului unitatii de invatamant privind mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani.

Termen: 5 zile lucratoare de la data constatarii exercitarii dreptului in consiliul de administratie

2) Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile previzute la art. 31 alin. (5) din Metodologie si se mentine in
activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2025-2026:
@) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE;
Perioada 8-23 ianuarie 2025
b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare la nivelul unitagilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE si transmiterea situatiei la inspectoratul scolar;
Termen: 4 februarie 2025
C) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 31 alin. (5) din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2025-2026, prezentarea acestora spre validare
consiliului de administraie al inspectoratului scolar, conform hotararii comisiei paritare si afisarea listelor finale la inspectoratele scolare;
Perioada: 4-5 februarie 2025
d) nregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 6-7 februarie 2025
€) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administraie al inspectoratului scolar.
Termen: 10 februarie 2025
f) emiterea si comunicarea deciziilor privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare in functia didactica
in anul scolar 2025-2026.
Perioada: 10-14 februarie 2025
3) Stabilirea personalului didactic pensionat care solicita reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul
scolar 2025-2026, sub conditia suspend:rii pensiei pe durata reincadrérii, conform art. 82 din Metodologie, precum si stabilirea
personalului didactic care indeplineste conditiile previzute la art. 31 alin. (4) si (S) din Metodologie, care se mentine in activitate ca
titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2025-2026, conform art. 83 din Metodologie:
@) depunerea i inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de invatamant;
Perioada: 15-16 aprilie 2025
b) discutarea si analizarea de cétre consiliile profesorale ale unitatilor de invataméant/consiliile de administratie, a cererilor depuse;
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€) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului
de principiv/refuzului privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare in anul scolar 2025-2026, in conditiile prevazute la art. 82
din Metodologie, respectiv a acordului de principiwrefuzului privind mentinerea in activitate, in anul scolar 2025-2026, a personalului didactic
prevazut la art. 83 din Metodologie;
Termen: 24 aprilie 2025
d) validarea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a listelor finale cuprinzand personalul didactic titular pensionat
care indeplineste conditiile prevazute la art. 82 alin. (1) din Metodologie si a solicitat reincadrarea in functia de personal didactic de predare,
respectiv a listelor finale cuprinzand personalul didactic prevazut la art. 83 din Metodologie, conform hotarérii comisiei paritare;
Termen: 30 aprilie 2025
€) depunerea i inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 56 mai 2025
f) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 7 mai 2025
g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor, rimase vacante, de catre cadrele didactice care au primit acordul de principiu privind
reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, respectiv de cétre cadrele didactice care au primit acordul de
principiu pentru mentinerea in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2025-2026, conform art. 82 si art. 83 din
Metodologie, precum si de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata
conform prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 27 august 2025
h) emiterea si comunicarea deciziilor.
Perioada: 27-28 august 2025

Metodologia mobilitatii personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar pentru anul
scolar 2025-2026/OME nr. 7495 din 2024/ EXTRASE:

Art 4

(1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si activitdtile aferente acestora e

organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmdtoarele:

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste condlifiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2025 si a
personalului didactic de predare titular din invatiamantul prevmiversitar, care se menfine in activitate ca titular peste varsta de
pensionare in anul scolar 2025-2026, conform prevederilor art. 229 alin. (11) din Legeanr. 198/2023, cu modificarile.si completdrile
ulterioare;

Art. 31 - Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in finctia didacticd, peste vérsta de pensionare

(1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar care indeplineste
conditiile legale de pensionare si care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului scolar, poate ramdne in functie pana
la data itncheierii anului scolar, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de invagamant, respectiv al 1SJ/ISMB.
(2) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control se
poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invdtamant, respectiv cu
aprobarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB. Cererea se solutioneaza in termen de 30 zile de la data inregistrarii
acesteia la secretariatul unitatii de invatamant, respectiv al ISJ/ISMB, prin decizie, care se comunica in termen de 5
zile lucratoare de la data emiterii. Contestatiile se adreseaza la ISJ/ISMB si se solutioneazd conform prevederilor art.
4 alin. (20). (3) Conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2024, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 3 luni, 32 de ani si 8 luni stagiul complet de cotizare,
respectiv 15 ani stagiul minim

de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani
stagiul minim de cotizare.

(4) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3) lit. a), precum si cadrele didactice,
femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de
predare in anul scolar 2023-2024 sub conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani
pand la data de 1 septembrie 2024, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate ca titular pand la implinirea
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vdrstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, fie
pentru pensionarea incepdnd cu data de 1 septembrie 2024. Optiunea se adreseazd, in scris, consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in
activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.
(5) Personalul didactic de predare titular din invagamdntul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de pensionare §i
care pana la data de 1 septembrie 2024 nu implineste virsta de 70 de ani, poate fi mentinut in activitate ca titular, in
functia didactica, la cerere, in anul scolar 2024-2025, potrivit prevederilor art. 229 alin. (11) din Legea nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare, conform prezentei Metodologii.

(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (5) se adreseazd, in scris, consiliilor de
administratie ale unitdatilor de invatamant, pana la data prevazuta in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica/logopedice se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic
respectiv. Cererile se analizeaza si se aproba in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, in perioada
prevazuta de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica
resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant.

(7) La nivelul unitatilor de invagamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
urmdtoarele conditii: a) se incadreaza in prevederile alin. (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, sunt complete si au viabilitate de cel putin un an scolar, luand in considerare §i cererile privind reducerea
normei didactice de predare, fara diminuarea slariului, a personalului didactic de predare, conform prevederilor legale
in vigoare;

C) la nivelul unitatii/unitdatilor de invagamant, in care urmeazd sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia
didactica, nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este
necesard completarea/intregirea normei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii,
din unitatile de invatamant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreaza in
prevederile alin. (5) si urmeazd sa fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant comunica, la termenul prevazut in Calendar, 1SJ/ISMB si
cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd, a
personalului didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (5), in anul scolar 2024-2025. Comisia
Jjudeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitdtile de invatamant, intocmeste
listele finale cuprinzdnd cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si solicita
mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd, in anul gcolar 2024-2025 si le supune spre analiza comisiei
paritare de la nivelul I1SJ/ISMB, insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagamdantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate. Comisia paritara constituita la nivelul ISJ/ISMB trebuie sa tind seama daca,
dupd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (7), la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se asigurd numdrul necesar de posturi
didactice/catedre vacante in vederea solutionarii restrangerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in
interesul invatamdntului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al ISJ/ISMB in baza hotardrii comisiei paritare de la nivelul
ISJ/ISMB, se afiseazd pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in Calendar. Pe pagina web a ISJ/ISMB se
afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia
didacticd, in anul scolar 2024-2025, au fost respinse la nivelul unitatilor de invatamdnt sau [a 1SJ/ISMB cu precizarea
motivului pentru care au fost respinse.  (10) Contestatiile se depun, in scris, la ISJ/ISMB, in perioada prevazutd in
Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20). (11) Dupa solutionarea contestatiilor de
catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia privind mentinerea
in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la alin. (7),
in functia didacticd in anul scolar 2024-2025. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al 1SJ/ISMB,
directorul/directorii unitatii/unitagilor de invagamant incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat
pe perioadad nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular in functia didactica in anul scolar 2024-
2025.

(12) Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea in functia didacticd, la cerere, ca titular, peste
vdrsta de pensionare, se pensioneazad la data incheierii anului gcolar.

(13) In conditiile in care, pand la data de 1 septembrie 2024, se constatd cd, din cauza reducerii numdrului de ore la o
anumita disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. c), inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB revoca decizia emisa conform alin. (11).

(14) In situatia reorganizdrii unei unitdti de invatamant cu personalitate juridicd, prin divizare sau fuziune, cererile
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (5) si solicita mentinerea in activitate ca titular in functia
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didactica in anul gcolar 2024-2025 se analizeaza de comisia numita prin decizia inspectorului gcolar general al
ISJ/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor previzute la art. 30 alin. (2)-(4).

Art. 33 - Vacantarea posturilor didactice/catedrelor din unititile de invagimant

(1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate complete/incomplete se stabileste dupd asigurarea normelor didactice
de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 207 alin. (4)-(13) din Legea  nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentei Metodologii, dupd incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 24 alin. (4) si
(6), dupd solutionarea intregirilor, completarilor de norma didactica de predare la nivelul unitdtilor de invatamant/consortiilor, conform art. 25-
27, dupa emiterea dectziilor de transfer in unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 28 alin. (1) si (2), dupa incadrarea si solufionarea
cererilor de intregire si de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform art. 29, precum si dupa mentinerea in activitate a personalului didactic de predare titular din invagamantul preuniversitar, peste varsta
de pensionare, infunctia didactica, la cerere, conform art. 31.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd precizind viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: ,,angajare pe
perioadd nedeterminata”’, ,,angajare pe perioadd determinata de cel mult un an scolar”’, conform art. 181 alin. (1) din Legea nr. 195/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare. Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care soliciti pensionare anticipatd se publica
rumai pentru angajare pe perioadd determinatd, pand la emiterea deciziei de pensionare. Inainte de etapa de modificare a duratei contractului
individual de nunca din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica
si posturi didactice/catedre vacante precizand ,, post pentru modificarea duratei contractului individual de munca”.

(3) Incepind cu etapa de pretransfer catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregatire-instruive practicd de la
clasele/grupele din invégimantul dual se publici precizand avizul operatorului economic. In structura catedrelor vacante pentru transfer penftu
restrangere de activitate/pretransfer/angajare cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd nu se includ ore din cadrul stagiilor
de pregatire practica pentru dobdndirea calificarii profesionale de nivel 3 dupd finalizarea traseului educational corespunzator din cadrul
Programului ,, A doua sansa ** - invagiamant secundar, ove din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a
cu profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design, ore pentru pregatirea remediald, pentru obtinerea performangei
educationale sau pentru activitafi de stimulare a excelentei didactice, precum si ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa sau
cele aflate in programul ,, A doua sansi”. In structura catedrelor vacante pentru transfer pentru restréngere de activitate/pretransfer/angajare cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminatd pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore opfionale. Catedrele vacante constituite din ore de
activitafi de pre-profesionalizare din invagamantul special nu se publica in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioadd
nedeterminatd prin concurs.

@) In unitdfile de mveimant cu mai multe niveluri de nvitimant, licee tehnologice, unitdfi de imvitimant avind clasele
pregatitoare-XI/XI posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitafii de invagamant
si postului didactic. In mod excepfional, pentru solufionarea restrangerilor de activitate, in unitétile de fmvigimant cu mai multe niveluri de
invagamant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial.

(5) Posturile vacantefrezervate de profesor-consilier scolar in cabinete de asistentd psihopedagogicd, profesor-logoped in cabinete
logopedice intergcolare si profesor itinerant si de sprijin din cabinetele pentru furnizarea serviciilor de sprijin se publicd cu precizarea unitdilor
de invefiimant la care se desféisoard activitatea, conform Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nr. 5701/2024. In dectziile
de numire/transfer/repartizare pe posticatedra a profesorilor din cabinetele de asistenta psihopedagogica scolare/interscolare/cabinetele
logopedice intergcolare/cabinetele pentru finmizarea servicitlor de sprijin trebuie sa se precizeze atat CJRAE/CMBRAE, cdt si unitatea/unitdile
de invagamant in care fumctioneazd cabinetul de asistentd psihopedagogica/logopedic/pentru furnizarea sevviciilor de sprijin.

(6) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd in concovdantd cu Centralizatorul.,

(7) Cadlrele didactice titulare care participd la etapele de transfer pentru restringere de activitate sau de pretransfer pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in condifiile prezentei Metodologii, cu exceptia
posturilor didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipatd sau pensionare anticipatd partiald,
pand la emiterea deciziei de pensionare.

(8) La nivelul unitdgilor de invagamant, consiliul de administratie si directorul unititii de invagamdnt raspund de corectitudinea constituirii
posturilor didactice/catedrelor, incadrarii personalului didactic de predare, de declararea si publicarea corecta a tuturor posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si atrage dupd sine sancfionarea
directorului si a membrilor consilivlui de administratie al unitatii de invagamant.

(9) In vederea solufiondirii cererilor de transfer/pretransfer consimgit intre unitdfile de invigimant si de modificare a repartizirii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitdtii de invégamdnt/CJRAE/CMBRAE se constituie, prin decizie a
directorului unitaii de invagamant/CJRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate formatd din cadre didactice
titulare care nu participd la aceste etape §i care nu fac parte din consiliul de administratie, n urmatoarea componenta.:

a) presedinte: directorul adjunct daca nu face parte din consiliul de administraie sau un cadru didactic titular membru in Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din unitatea de invagamant;
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b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invagamant, in finctie de numdarul posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitatii de invagamant.

(10) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director conform prezentei Metodologii, analizat in consiliul
profesoral al unitatii de invatamant i aprobat de catre consiliul de administratie al unitaii de nvagamant, este prezentat de directorul unitdii de
invagamant, in perioada prevazutd in Calendar, comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didacic de predare din
invatamantul preuniversitar, constituite la nivelul ISV/ISMB, prin decizia inspectorului scolar general, in urmdtoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atribufii in domeniul managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atribuii referitoare la managementul resurselor umane/inspector scolar cu atribugii referitoare
la managementul institutional/inspector scolar;

C) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor umane/inspectori scolari cu atribugii referitoare la
managementul institutional/inspectori scolari/divectori ai unor unitagi de nvagamant de nivel liceal;

d) membri - metodisti ai ISVISMB, cdte unul pentru fiecare specialitate, inspectori scolari care au in coordonare ariile curriculare,
inspector scolar responsabil pentru  invdgamdntul in limbile minoritdfilor naionale, consilieri juridici din cadrul ISVISMB  si
informaticieni/analisti programatori.

(11) Presedintele si vicepresedintele comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar avizeaza, prin semndturd, proiectele de incadrare cu personal didactic de predare intocmite cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si prezentei Metodologii sau, daca este cazul, solicitd divectorilor unitagilor de invagamant corectarea acestora.

(12) Inspectorul scolar general al ISVISMB, presedintele si vicepresedintele comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar constituite la nivelul ISJ/ISMB, precum i directorii unitdilor de invagamant rdspund de corectitudinea organizarii
st desfasurarii etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar, de validarea concursurilor de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagiamantul preuniversitar §i de calitatea lucrdrilor derulate in cadrul comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar constituite la nivelul ISV/ISMB.

Art. 82 - Stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invitimdantul
Ppreuniversitar §i se reincadreazd in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, sub conditia suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii

(1) In baza prevederilor art. 229 alin. (12) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, pot fi reincadrate in fimctia
de personal didactic de predare, cu acordul consiliilor de administratie ale unititilor de invatimant, conform prezentei Metodologii, sub conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar si care nu
implinesc 70 de ani pand la data de 1 septembrie 2025,

b) cadlrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in invagamantul preuniversitar si care nu implinesc
67 de ani 5i 5 luni pand la data de 1 septembrie 2025.

(2) Personalul didactic de predare pensionat care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie
ale unitatilor de invatamant, in perioada prevazutd in Calendar. Personalul didactic de predare pensionat care solicitd reincadrarea pe posturi
in cadrul CJRAE/CMBRAE sau in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica, centre si cabinete logopedice sau cabinete pertru fumizarea
serviciilor de sprijin se adreseaza, in scris, CJRAE/CMBRAE. Cererile sunt insotite de documente justificative privind activitatea didactica §i
stinifica.

(3) In perioada previzutd de Calendar, cererile personalului didactic de predare pensionat care se incadreazii in prevederile alin. (1) si
() se discut, se analizeaza de catre consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE, care emit acordul de
principiw/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, in functie de datele comunicate de
ISHISMB, de evolutia demografica lanivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolufia
planurilor-cadru de invatamdnt.

(4) Reincadrarea in funcfia de personal didactic de predare a personalului didactic de predare pensionat, care se incadreaza in
prevederile alin. (1), se realizeaza in concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la momentul pensionarii, ludnd
in considerare prevederile art. 207 Legeanr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile art. 26 alin. (3).

(5) Poate primi aprobarea numai personalul didactic de predare pensionat care se incadreaza in prevederile alin. (1) si (2), caruia i se
pot constitui norme didactice complete in concordanti cu documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul unitdtilor de
invatamant/centrelor si cabinetelor de asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru furmizarea serviciilor de sprijin in care urmeazd sa fie
reincadrate in functia de personal didactic de predare, ludnd in considerare prevederile art. 207 Legea nr. 198/2023, cu modificarile i
completarile ulterioare, i prevederile art. 26 alin. (3).

(6) Pdna la termenul prevazut in Calendar, se comunica, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE, ISJ/ISMB si personalului didactic de predare pensionat care a solicitat veincadrarea, acordul de principiv/refizul
privind reincadrarea in_functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026. Comisia judeteand/a municipivlui Bucuresti de
mobilitate verificd situatiile transmise de unitdtile de invatamdnt/CJRAE/CMBRAE si intocmeste listele finale cu personalul didactic de predare
pensionat care a avut calitatea de titular §i se incadreaza in prevederile alin. (1) $i (2).
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(7) Listele finale, intocmite potrivit alin. (6), se supun validarii de catre consiliul de administratie al IS/ISMB in perioada previzutd de
Calendar. La aprobarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (6), consiliul de administratie al ISV/ISMB tine seama de restrdngerile de activitate
nesolutionate, de prevederile alin. (4) i (3), de evolutia demografica, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de
personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant. Listele finale, validate de cdtre consiliul de administratie al ISVISMB, se afiseazd pe
pagina de web a ISVISMB la termenul previzut in Calendar. ISVISMB afiseaza totodata si listele cu personalul didactic de predare pensionat
caruia i s-a comunicat refizul privind reincadrarea in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE.

(8) Contestatiile se depun, in scris, la ISVISMB, in perioada previzuta in Calendar, i se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin.
(20).

(9) Cavrmare avalidarii de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB acererilor formulate de personalul didactic de predare pensionat
care a solicitat reincadrarea, inspectorul scolar general al IS/ISMB emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut
calitatea de personal didactic de predare titular §i se reincadreaza in functia de personal didactic de predare, in amul scolar 2025-2026, sub
condlifia suspenddrii pensiei pe durata reincadrarii.

(10) In conditiile in care, pand la data de 1 septembrie 2025, se constatdi cd, din cavza reducerii numdrului de ore in discipling, nu mai
este indeplinita conditia de la alin. (5), inspectorul scolar general al ISVISMB revoca decizia privind reincadrarea in functia de personal didactic
de predare, in anul scolar 2025-2026, a personalului didactic de predare pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular
in invagamdntul preuniversitar.

(11) In baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de
predare titular si care se reincadreazd in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025-2026, sub conditia suspenddrii pensiei pe
durata reincadrarii, directorii unitatilor de invatamant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de muncd pe perioadd determinata
pentru anul scolar 2025-2026.

(12) In situatia reorganizdrii unei unitdfi de invigimant cu personalitate juridicd, prin fiziune sau divizare, cererile personalului didactic
de predare pensionat, care se incadreazd in prevederile alin. (1) si care solicitd reincadrarea in functia de personal didactic de predare, se
analizeaza de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general al ISV/ISMB, conform art. 30 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor
prevazute la art. 30 alin. (2)-(4).

Art. 83 Procedurile previzute la art. 31 alin. (6)-(10) pot fi reluate in etapa de stabilire a personalului didactic de predare pensionat, care
aawut calitatea de personal didactic de predare tindar si care se reincadreaza in fiunctia de personal didactic de predare, in anul scolar 2025
2026, sub conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrdrii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art. 31 alin. (5).

DOSARUL CONTINE:
- Pagina de garda;
- Documentele din cererea tip;
- Acord;
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MODEL — PAGINA GARDA

Nr.inreg............... [eveessssencssanns

ETAPA MOBILITATE: MENTINERE IN ACTIVITATE (pani la 65 de
ani)
SAU
MENTINERE IN ACTIVITATE ( dupi 65 de ani)

NUME SI PRENUME (cadru didactic)

Disciplina

UNITATEA DE INVATAMANT: ..o,
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Nr. / 2025

Citre
Consiliul de Administratie al unitéitii de invatimant

Optiune scrisa de mentinere in activitate ca titulard, incepand cu data de 01.09.2024, pana la varsta de 65 de ani,
conform DCC 387/2018

Subsemnata, , titulara pe postul
didactic/la catedra de la(unitatea/unitatile de
invatamant) ,

in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (4) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invagamadntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026 aprobata prin OME nr. 7495/02.12.2024 si in baza
prevederilor Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 387/2018, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, solicit:

I:I Mentinerea in activitate ca titulard pind la implinirea vdrstei de 65 de ani;

I:I Pensionarea incepdnd cu data de 01.09.2025, conf. art. 31 alin. (3) din Metodologie.

In anul scolar 2024-2025, postul didactic pe care sunt titulard are structura: ore trunchi comun si ore de

curriculum la decizia scolii/optional.

M-am nascut la data de: ; CNP
La data de 1 septembrie 2025 voi avea varsta de ani si luni.
La data de 1 septembrie 2025 voi avea stagiul de cotizare de ani si luni.

Extras din Metodologie (OME nr. 7495/02.12.2024)

Art. 31 alin. (3) Conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2025, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 5 luni, 33 de ani si 1 luna stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de
cotizare.

Art. 31 alin. (4) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (3) lit. a), precum si cadrele didactice, femei, care
au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2024-2025, sub
conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2025, pot opta, in scris, fie pentru
mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 229 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepand cu data de 1 septembrie 2025.

Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invatamant, conform Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei,
care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic
titular.

Nota: Documentul va fi completat de toate cadrele didactice titulare femei care implinesc conditiile legale de pensionare, la data de
01.09.2025 (62 de ani si 5 luni, 33 de ani si 1 lund stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare) dar nu implinesc 65
de ani pdnd la data de 01.09.2025).

Data: Semnatura:
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Catre
Consiliul de Administratie al unitatii
Cerere pentru mentinerea in activitate ca titular, in functia didacticd, peste virsta de 65 de ani

Subsemnatul (a), , titular(@) pe/la postul

didactic/catedra de la (unitatea/unitdtile de invatdmant)

va rog sa-mi aprobatj mentinerea in activitate, in anul gcolar 2025-2026, ca titular in functia didactica, peste varsta de 65 de ani,
pe postul didactic/catedra de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 31 alin (5) din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin OME nr. 7495/02.12.2024.

In anul scolar 2025-2026, postul solicitat are urmatoarea structurd: __ ore trunchi comun si ___ ore de

optional/cd/cds.
Mentionez urmatoarele:

. Am domiciliul in localitatea ,  judetul , st

,nr.___, bloc , scara ___, apartament , telefon

II. M-am nascut la data de:

lll. La data de 01.09.2025 voi avea ani, luni peste varsta de pensionare prevazuta la art. 31 alin. (3) din

Metodologie.
IV. COD NUMERIC PERSONAL:

V. Am absolvit urméatoarele studii, in profilul postului solicitat (institutia de invatdmant, profilul/domeniul, specializare, anul
absolvirii, nivelul studiilor):

VI. Am mai fost mentinut in activitate ca titular, peste varsta de pensionare in anii scolari:

VII. Postul solicitat este complet si viabil in anul scolar 2025-2026 si nu face obiectul reducerii de activitate la nivelul unitatji de
invatamant (completare de norma, restrangere de activitate, intregirea normei didactice — conf. prevederilor art. 31, alin. (7) din
Metodologie).

VIII. Nu mi-a fost emisa decizia de pensionare.

Anexez, in ordine, urméatoarele documente, certificate ,,conform cu originalul” (optional):
Anexez, in ordine, urmatoarele documente, certificate ,conform cu originaluf’:
1. Copie dupa ultimul act de numire/transfer/repartizare ca titular pe postul didactic de la unitatea de nvatamant la care sunt incadrat
ca titular in anul scolar 2024-2025;
2. Copia actului de identitate (B../C.1.) si a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);
3. Copii dupa actele de studii in profilul postului (inclusiv foaia matricold);
4.  Copii de pe documentele care atesta obtinerea ultimului grad didactic.

Data: Semnatura:
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ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

Nr. / 2025

ACORD DE MENTINERE iN ACTIVITATE CA TITULAR iIN ANUL SCOLAR 2023-2024
(Model orientativ)

Doamnei/Domnului

(adresa de domiciliu)

Urmare cererii dumneavoastra nr. / 2025, prin care solicitati mentinerea ca titular in

functia didactica, in anul scolar 2025-2026, peste varsta de 65 de ani, 1n unitatea noastrd de invatdmant, vd comunicam
urmatoarele:

Consiliul de administratie al in sedinta din data de

. 2025 a analizat si a aprobat/ a refuzat, in conformitate cu prevederile art. 31 din Metodologia -
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026,
aprobata prin OME nr. 7495/02.12.2024, solicitarea dumneavoastra de mentinere in activitate ca titular in functia
didactica, peste varsta de 65 de ani, in anul scolar 2025-2026, pe postul didactic/catedra vacant(d) de

, format(a) dintr-un numar total de

ore (din care: ore TC+CDS si ore CD/optionale), conform deciziei dumneavoastra de titularizare.

Motivele refuzului mentinerii dumneavoastra in activitate ca titular, peste varsta de 65 de ani, sunt:
(se completeaza numai in situatia in care consiliul de administratie al unitdtii a respins cererea)

Se elibereaza prezentul acord in vederea analizei si validarii mentinerii in activitate ca titular peste varsta de 65 de
ani, in anul scolar 2025-2026, de catre Consiliul de Administratie al ISJ Buzau.

Director,

Secretar,
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ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

Nr. / 2025

Catre
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU
Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va facem cunoscut c¢a, 1n sedinta Consiliul de administratie al
(unitatea de invatamant) din datade . . , au fost analizate solicitarile
cadrelor didactice titulare ale unitatii noastre, referitoare la mentinerea in activitate ca titular in functia
didactica, in anul scolar 2025-2026, dupa implinirea varstei de 65 de ani, si s-au hotarat urmatoarele:

1. Domnului/doamnei i-a fost APROBATA

solicitarea  de  mentinere In  activitate  pe/la  postul  didactic/catedra  vacant(d) de
format(d) dintr-un numar de _ ore ( din care: __ ore

TC+CD/CDS si ___ ore optionale).

RSSO

3. Domnului/doamnei i-a fost RESPINSA solicitarea de

mentinere in activitate pe/la postul didactic/catedra vacant(a) de

format(a) dintr-un numar de ore ( din care: ore

TC+CD/CDS si ___ ore optionale).

in urma analizei efectuate a rezultat faptul ca domnul/doamna
nu indeplineste conditiile legale pentru mentinerea ca
titular peste varsta de 65 de ani/ reincadrare in functia de personal didactic, din urméitoarele motive:

TSP PP PR TR PPRPRPRRPRN

In conformitate cu prevederile art. 31 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamdntul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026, aprobata prin OME nr.
7495/02.12.2024, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea hotararilor Consiliul
de administratie al unitatii de Tnvatamant.

Anexam, in copie certificati ,,conform cu originalul”:
1. procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al unitatii in care au fost analizate si aprobate
solicitdrile de mentinere ca titular peste varsta de 65 de ani;
2. adresele prin care s-au comunicat solicitantilor hotararile consiliului de administratie al unitatii
(acord/refuz);
Director,

Secretar,
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