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INSPECTORATUL SCOLAR o,
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Citre unititile de inviitimant preuniversitar din judetul Buziu
In atentia doamnei/domnului director

Ref. Modificarea duratei contractului individual de muncd din durati determinati de un an in contract

individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in
conditiile art. 93" din Legea nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de
01.09.2025

Cadrul juridic:

Aceasta etapd de mobilitate se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. 1), art. 51-53, art.
106 alin. (2) si art. 113 alin. (1-2) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobati prin OME nr. 7495/12.12.2024
la termenele prevazute la Pct. I, alin. (6) din Calendarul mobilitdii personalului didactic de predare din
invagamdntul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, Anexa nr. 19 la Metodologie.

in perioada 18-26 martie 2025, se solufioneazi cererile de modificare a contractului individual de munca
pe duratd eterminatd de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
in baza acordurilor emise de consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant.

Conditii generale:

Cadrele didactice sunt angajate in anul gcolar 2024-2025 pe un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(a)
cu contract individual de munca pe perioada determinati de un an, contract incheiat péna cel tarziu la data
inceperii cursurilor;

Sunt cadre didactice calificate care au promovat examenul national de definitivat;

Au obtinut la un concurs national de titularizare nota/media cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8)
din Metodologie;

Postul didactic/catedra pe care sunt incadrate in anul scolar curent trebuie si fie vacant si complet incepand
cu data de 01.09.2025;

in situatia in care sunt cadre didactice debutante, trebuie sa fie inscrise si sd promoveze examenul national
pentru dobandirea definitivarii in invatimant, sesiunea 2025;

Cadrul didactic care participd si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2025, la disciplina corespunzitoare postului
didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent, trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci), la proba
scrisd a concursului;

Daca solicitantii au participat la mai multe concursuri nationale pentru ocuparea posturilor didactice in
invdatdmantul preuniversitar de stat, modificarea duratei contractului individual de munci pe durata de
viabilitate a postului se realizeazi in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e);

La ultimul concurs national de ocupare a posturilor didactice in invatamantul preuniversitar de stat la care a
participat nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisa in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).
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Conditii specifice:

a)

d)

e)

9)

Nota:

posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrati candidatii in anul scolar curent:
®* nuau fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare;

® suntconstituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitati de invatimant cu personalitate juridica
sau in una sau mai multe discipline, conform prevederilor art. 52 alin. (6) din Metodologie;
= sunt complete.
candidatii respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform Metodologiei;
candidatii defin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform
Metodologiei;
candidatii au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
“Foarte bine” in anul scolar in curs;
candidatii nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului
scolar in curs;
cadrele didactice cu o vechime mai mici de 2 (doi) ani scolari, trebuie si faci dovada ci au obtinut
calificativul “Foarte bine” si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada desfasurarii activitatii;
in cazul posturilor didactice/a catedrelor care necesitd probe practice sau orale, beneficiaza de modificarea
duratei contractului individual de munci din durati determinata de un an, in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unititile de invatdmant in care este incadrat in conditiile
in care candidatul a obtinut cel putin nota 7 (sapte) sau calificativul admis la proba practicd/orala in oricare
din etapele mobilitaii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

Cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinati de un an care au norma didacticd de predare
stabilita conform prevederilor art. 207 alin. (4), constituitd din doud sau mai multe discipline, care nu se
ocupd in baza aceleasi probe scrise, in concordantd cu specializdrile dobdndite prin studii, potrivit
Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand
cu data de 1 septembrie 2025, in situafia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului
didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisd sau
disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a
celorlalte conditii generale si specifice.

Cadirele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invdfamant, incadrate pe
perioada determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unitafi de
invagamant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinaté de
un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepdand cu data de 1
septembrie 2025 in situafia in care obfin acordul consiliilor unitdtilor de invatamant privind modificarea
duratei contractului individual de muncd, astfel incdt, incepdind cu data de 1 septembrie 2025, in unitdfile de
invaamant in care este incadrat sd i se poatd constitui un post didactic/o catedr complet(d).

Criterii de departajare

In situatia in care, la nivelul unitdtii de invatamant, la o anumita specialitate, numarul cadrelor didactice, care pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an, in contract individual de munci pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, este mai mare decdt numirul posturilor didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1
septembrie 2025, prioritate are, in ordine:
a) cadrul didactic calificat angajat, pana cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/o catedra vacant(i) cu
contract individual de munca pe perioadi determinati de un an;

Str. Al. Marghiloman nr. 30, 120031, Buzau
Tel:  +40 (0)238 721655, Fax: +40 (0)238 414655



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care soliciti postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare
in baza céreia se realizeaza modificarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (2) din Metodologie.

In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

c¢) media de departajare cea mai mare calculata conform Anexei nr. 15 la Metodologie;

d)media cea mai mare obtinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuti la examenul

de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Atributiile consiliului de administratie al unititii de invitimant
" Analizeazi cererile/dosarele/documentele depuse la secretariatul unitatii de invatamant de catre cadrele didactice care
se incadreazd in prevederile art. 52 alin. (1)-(6) din Metodologie;
®  Verifica indeplinirea de catre candidati a tuturor conditiilor generale si specifice pentru modificarea duratei contractului
individual de munca incheiat pe durati determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului;
®  Aplica criteriile de departajare, daca este cazul, conform prevederilor art. 52 alin. (7) din Metodologie;
"  Stabileste lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual
de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
® Comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei
contractului individual de munca.
Nota:
Persoana nemultumita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitaii de inva{dmant, printr-
o cerere scrisd adresatd conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Atributiile directorului unititii de invitimant
*  Directorii unitatilor de invagamant inainteaza inspectoratului scolar lista cuprinzand cadrele didactice ale ciror cereri au

fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca
din duratd determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

®*  Directorii unitéilor de inva{amant inainteaza inspectoratului scolar si lista cuprinzand cadrele didactice ale ciror cereri
au fost respinse;

®  Directorii unitagilor de invatamant inainteaza inspectoratului scolar in copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite
de documentele mentionate in cerere (dosarele candidafilor), in vederea verificirii acestora in comisia judeteana de
mobilitate si validarii lor in consiliului de administratie al 1.S.J. Buziu pentru a se emite deciziile de repartizare pe durata
viabilitaii postului didactic;

* in situagia in care comisia Judeteana de mobilitate constatd abateri de la prevederile Metodologiei, intr-o unitate de
invdfamant, presedintele comisiei solicita, in scris, directorului unitdfii de invagamant respective revenirea asupra
situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar;

*  [nbaza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii
unitdfii/unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1
septembrie 2025, actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munci pe durati determinati de un
an scolar, urméand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, si incheie cite un nou act aditional/noi acte
aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munci pe durata determinati, de modificare a literei b) a capitolului
C din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.
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Nota:

Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munci din durati
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei i nu au promovat
examenul national pentru dobandirea definitivirii in invitimant, sesiunea 2025, riman incadrate, in anul
scolar 2025-2026, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului individual de munci pe
perioadd determinatd, in baza deciziilor de repartizare emise, la cerere, de inspectorul scolar general, pana la data de
30 august 2026.

Calendar:

17 martie 2025 Actualizarea listei posturilor didactice/ catedrelor vacante si publicarea sub un cod
unic a catedrelor constituite pe mai multe unititi de inviitimant sau pe mai multe discipline;

18-19 martie 2025  Depunerea, inregistrarea cererilor candidatilor la secretariatele unititilor de
invitimint; dosare intocmite conform cererii tip, Anexa 19 la Metodologie

Analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de Invitimant;
Comunicarea acordului sau a refuzului motivat privind modificarea contractului individual de munci
incheiat pe duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului,
cadrelor didactice.

19-20 martie 2025  Transmiterea la inspectoratul scolar pe adresa de e-mail a insp MRU a listelor
cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul sau refuzul motivat al consiliilor de administratie
ale unitatilor de invitimant privind modificarea contractului individual de munca pe durata
determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform machetei.

Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar.

Se trimit listele si dosarele candidatilor.

19-25 martie 2025  Verificarea de citre Comisia de mobilitate constituiti la nivelul inspectoratului
scolar a listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit acordul sau refuzul motivat al consiliilor
de administratie ale unititilor de invatimant privind modificarea contractului individual de munci
pe durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a
postului/catedrei; se verifici documentele din dosarele candidatilor;
inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri de la

prevederile Metodologiei, constatate de inspectoratul scolar;

Presedintele comisiei judetene de mobilitate solicitd, in scris, directorului unititii de invafamant
respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor
constatate.
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26 martie 2025 Solutionarea contestatiilor de ciitre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
si validarea listelor finale cuprinzind cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei
contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseazi la inspectoratul
scolar la termenul prevazut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar general emite deciziile
privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

26 martie- 3 aprilie 2025  Emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului
individual de munci pe durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
DANBAMRALCAY

Inspector Scolar General Adjunct,

DAN VASILE POPESGU

SECRETIZAT GDPR

Inspectori scolari M.R.U., 5 U=
prof. Amalia E?&RAN / prof. Doina FURTUNA
~n kA

SECRETIZAT GDPR
L/
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