DETASAREA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE TITULAR iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

A. DETASAREA LA CERERE:
1. DETASAREA LA CERERE PRIN CONTINUITATE,
2. DETASAREA LA CERERE PE BAZA NOTEI OBTINUTE LA CONCURSUL NATIONAL,
3. DETASAREA LA CERERE PRIN CONCURS SPECIFIC

PERIOADA:

Metodologia mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2023-2024/OME nr.6218 din 2022/ EXTRAS:

Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/vezervate dupd etapa de detasare in interesul invatamdntului se ocupd de cadrele
didactice titulare previzute la art. 5 alin. (1)-(4), prin continuitate pentru detasare la cerere sau prin detasare la cerere in baza rezultatelor obfinute
la concursul national, sesiunea 2023.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupd cu prioritate aplicand principiul
continuitdtii pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ condifiile previzute la art. 4 alin. (13) si (18), respectiv laart. 4 alin. (14)
i (18) pentru invatatori/institutori/profesori pentru nvatamant primar.

(3) In aceastd etapd, consiliille de administratie ale unitdfilor de inveimdant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de principiu de
continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreazd in
prevederile alin. (2). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotdrdrea consilivlui de administratie al unitatii de invagamant primitoare,
printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatamdnt, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazd
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Daca in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedra este solicital(ci) de mai multe cadre didactice se
aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

(5) Posturile didactice/catedrele vamase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitatilor pentru detasare la cerere, precum §i
posturile didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupa de cadrele didactice titulare, precum si de catre
cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul
national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, participante la concursul national, sesiunea 2023, care au obtinut cel putin
media de repartizare sau nota 5,00 (CinCi), dupd caz, prin detasare la cerere, in ordinea descrescdtoare a mediilor sau notelor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar prevazut la alin. (5) se realizeaza in baza
cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, nsofita de actele certificate pentru conformitate cu originalul,
previzute in cerere, conform anexeinr. 14.

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere consta in evaluarea activitdtii profesionale, didactice si stiinifice a cadrului didactic, in
baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de catre comisia judeteand/a mumicipivlui Bucuresti de mobilitate i acordarea
punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeazd in sedinga de repartizare, organizatd
la nivel judegean/al mumicipivlui Bucurests, in pevioada previzutd in Calendar, in ordine, de cdatre:

a) cadrrele didactice din invatamantul preuniversitar previzute la alin. (5) care au participat la concursul national, sesiunea 2023, si au
obtinut cel putin media saunota 5 (cinci), dupd caz, ramase nerepartizate si care solicitd detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor
sau notelor obtinute la concurs, dupa caz, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea
2023, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza
rezultatelor obfinute la concursul nagional, sesiunea 2023, care solicita detasare la cerere, la propunerea medicului de medicina a muncii privind
schimbarea locului de munca sau a felului muncii, determinata de starea de sandtate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, in ordinea descrescatoare a punctajelor
obfinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 2, dupa repartizarea candidatilor prevazui la art. 4 alin. (1) lit. g;



¢) cadlrele didactice din invagamantul preuniversitar previzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in bazarezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2023, care solicitd detasare la cerere prin concurs specific, in ordinea descrescdtoare a punctajelor
obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 2 , dupd repartizarea candidagilor prevazugi la art. 4 alin. (1) lit. g).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in wrmditoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localititii in care solicitd postul didactic/catedra;

C) persoana al/a carei so/sofie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitd detasarea;

d) persoana al/a carei so/sofie este cadru didactic;

€) persoana alla cdrei soy/sofie este ales/aleasa in Parlament, este numit/imumitd in Guvern sau indeplineste fumctii de specialitate
specifice in aparatul Parlamentului, al Presediniei, al Guvernului ovi in Ministerul Educatiei, cea aleasa de Parlament in organismele centrale
ale statului, precum §i persoana alla carei so/sotie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judefean
sau o functie de indrumare si control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret i sport. De asemenea, au priovitate soful/sotia persoanei
care indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum i sotul/sofia cadrelor didactice numite in fumctii de
conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedingiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor
din invagamdnt, care au drept de rezervare de catedra, $i ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apdrarii, ale Ministerului Afacerilor Internelor,
ale Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta localitate.

(10) Dacd dupd aplicarea criteriilor previzute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face ludndu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

C) dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrafi efectiv in functii didactice de predare sau in fumctii de conducere in
unitafi de invagamant ovi in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la data promovarii examenului
de definitivare in invagamant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite
profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre
condlitiile previzute la art. 82 lit. a)-€) din Metodologia privind formarea continud a personalului din invatamdntul preuniversitar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nv. 5561/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru personalul
didactic de predare tinular care a dobdndit definitivarea in invigamant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculatd cu patru zecimale;

€) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institufii autorizate/acreditate, conform legii;

)  media obginutd la examenul de bacalaureatiabsolvire/licentd (Stat);

0) vechimea in invagamant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinga de repartizare prin detasare la cerere are dreptul sa desemneze, prin procurd
notariald in original, un imputernicit care sa ii reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a imputernicifilor
acestora in cadrul sedintei de repartizare se inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(12) Detagarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anudal, prin decizie a inspectorului scolar general. O persoand
poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadd de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutini.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obfinute la concursul nagional, sesiunea 2023, care s-au prezentat la
postul didactic/catedra pe care au fost repartizate i pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioadd nedeterminatd, pot
beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obfinute conform anexei nr. 2, precum $i de detagare in interesul invagamantului in prinud an
dupd concurs, pe parcursul anului scolar 2023-2024, in baza hotdardrii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului
Educatiel.

(14) Detagarea cadrelor didactice titulare poate fi solufionatd pe catedre in componenta carora intrd §i ore din propria novm.

(25) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invégamdntului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10
(zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 84 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaz findnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263
alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de condiiile previzute in prezenta Metodologie si de principiile
fundamentale previzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Detasarea personalului didactic
de predare fitular se realizeazd pe posturi didactice/catedre vacante/vezervate in unitdi de invagamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd
Sunctie didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobdndite pvin studii in concordangd cu
Centralizatorul.

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invagamant preuniversitar, care a dobdndit prin studii doud sau mai multe specializari, poate
solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-0 altd fimctie didactica, in concordantd cu
specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeagi unitate de invagamant sau in alte unitdfi de invagamant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere se emite de catre inspectorul scolar general al
inspectoratului scolar in a cérui razd teritoriald isi are sediul unitatea de invigamant la care cadrul didactic se detaseazd. In cazul detasdrii in
interesul nvagamadntului sau la cerere de pe un post didactic/catedra vacant (@)rezervat(a) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de
repartizare prin detasare se comunicd unitatii de mvatamant la care cadrul didactic se detaseaza, iar un alt exemplar al deciziei se comunica
inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul unitatea de invatiamant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-|
transmite nitdfii de imvitamant la care cadrul didactic detagat este tiular. In cazul detascrii la cerere de pe un post didacticlcatedsi
vacant(@)/rezervat(@) in cadvul aceluiasi judeymumicipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunicd unitegii
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de invatamant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunica unitafii de invagamant la care cadrul didactic se
detaseaza.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invéfimantului sau la cerere, unitatea de tnvitimant la care cadrul didactic este
titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legeanr. 532003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectdnd, in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotdardrea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de nvagamant primitoare emite dectzie de incadrare prin detasare la
cerere, fard a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

(19) In situatii temeinic justificate, in baza hotdrdrii consiliului de administratie al unitifii de invégimant in care un cadru didactic este
detasat, conducerea respectivei unitdfi de invdgdmant poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe

v A

postul/catedra de la unitatea de invatamdnt la care este titular.

Art. 104 (1) Pand la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele vacante/vezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de
predare calificat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere, in regim de
Plata cu ora sau in baza concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipivlui Bucuresti in condifiile prezentei
Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacanteaza in unitatile de nvagamant preuniversitar de stat
pe parcursul anului scolar 2023-2024, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in
conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitdailor de invagamant care au
posturi didactice neocupate, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educafiei, prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitagi didactice n unitdi de invagamdnt
preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotararii
consiliilor de administratie ale unitctilor de tnvitamant. In mod excepfional, posturile didactice/catedrele vacante/vezervate rimase neocupate
pand la inceperea cursurilor, n lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu
ora, la nivelul unitdilor de invagamdnt care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de Zile,
personalului fara studii corespunzatoare postului, urmdnd ca in aceastd perioadd sa se organizeze concursuri/testdari pentru ocuparea acestor
posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare calificat, respectiv pe
termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal frd studii corespunzatoare postului, pand la organizarea concursului/testarii pentru ocuparea
acestor posturi, candidatii care se afld intr-una dintre wrmatoarele situafii:

a) au obfinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in
invagamdntul preuniversitar, sesiunea 2023 si nu au participat la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judeean/nivelul
mwmicipivlui Bucuresti;

b) nu auparticipat la concursul nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invaamantul preuniversitar, sesiunea 2023, dar
au obfinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursulltestarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judegean/nivelul
mumicipivlui Bucuresti;

¢) au obfinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, atdt la concursul nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
ininvaamantul preuniversitar, sesiunea 2023, cdt si la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judegean/mivelul municipiului
Bucuresti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazd dupd inceperea anului scolar 2023-2024 se atribuie de inspectoratele scolare, in
ordine, dupd cum wrmeaza:

a) pentrucompletarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum i cadrelor didactice titulare a caror restringere de activitate a fost
Solutionatd prin detasare in interesul mvatamantlui pentru nesolufionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate pentru care nu au studii covespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd
repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

C) prin detagare in interesul invigdmantului sau la cerere cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate dupd derularea etapelor
mobilitiii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidagilor calificagi prevazugi in anexa nr. 18, ramagi nerepartizafi dupd
derularea etapelor mobilitdii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul invigdmantului sau la cerere personalului didactic de predare titular si candidailor previzufi la art. 86
alin. (13), care solicita detagare in afara Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

€) candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioadd determinatd cu novma didactica de predare incompletd, invederea
completarii novmei cu ore din invagamantul gimnazial, conform prevederilor art. 8 alin. (4);

1) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin
care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitdti didactice in unitafi de
nvagamant preuniversitar situate in medii dezavantajate anagajat cu contract individual de muncd pe perioada determinatd,

Q) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

h) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat anagajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd,
in conditiile prezentei Metodologii;

i) inregimde plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile prezentei Metodologii;



) candidatilor cu studii corespunzdtoare postului, riamasi nevepartizagi dupd concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

K) candidagilor fira studii corespunzdtoare postului, ramasi nerepartizai dupd concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

@) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul amudui scolar 2023-2024 nu pot fi ocupate la nivelul
inspectoratului scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administratie din unitdile de nvagamadnt sunt abilitate sa organizeze si s
desfasoare individual, in consortii gcolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea
angajirii cu contract individual de muncd pe perioadd determinatéi a personalului didactic de predare calificat. In mod exceptional, in lipsa
personalului didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unitdile de invatimdnt pot organiza testari prin interviu §i lucrare scrisd,
inprofilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individval de muncd pe perioadd determinatd de cel mult un an scolar a personalului
Jfard studii corespunzatoare postului, respectiv pdnd la revenirea titularului pe post/catedra in situatia posturilor didacticelcatedrelor rezervate
sau pand la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Art. 109 (1) Comisia judeteanc/a municipivlui Bucuresti de mobilitate isi desflsoard activitatea pe durata unui an calendaristic, in
conformitate cu prevederile Calendarului, i este abilitatd sd ia decizii 5i in afara perioadelor prevazute de acesta, cu excepfia intregirii de norma
didactica, a completarii de novma didactica de predare pe perioadd nedeterminatd §i a transferului pentru restrdangere de
activitate/pretransferului consimtit intre unitdtile de invagamant sau la cerere, dupa caz, a personalului didactic de predare, dupa cum urmeaza:

a) organizarea sedintelor de repartizare pentru candidatii rdmagi nerepartizafi, monitorizarea concursurilor/testirilor organizate de
unitdile de invagamant in vederea ocuparii pe perioadd determinatd a posturilor didactice care se vacanteaza si refacerea documentelor de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare tinular, ca urmare a restructurarii refelei scolare, a transformarii unor unitcfi
de invagamant in unitagi de alt nivel sau a schimbarii devumirii unitdilor de invagamant pe parcursul anului scolar;

b) solutionarea unor situatii care pot sd apard: completare de normd didacticd de predare pe perioadd determinatd, detasare la cerere
pentru cadrele didactice participante la concursuri nationale in invagamantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza
punctajului, detasare n interesul nvagamantului, schimb de posturi intre cadre didactice angajate pe perioadd determinata,
pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi prin consimgamant scris intre cadrele didactice, repartizarea cadrelor didactice care
ocupa posturi didactice/catedre rezervate, ramase fard post/catedrd ca wrmare a revenirii titularului la post etc., cu informarea si avizul
Ministerului Educatiei.

(2) Toate situatiile previzute la alin. (1) lit. b), in afara perioadelor previzute in Calendar, se analizeazd in cadvul comisiilor paritare
comstituite la nivelul inspectoratelor scolare.

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar, dupa derularea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invagamadntul preuniversitar previzute in Calendar, in conditiile alin. (1) si (2), se realizeazd cu respectarea
ordinii de repartizare previzutd in prezenta Metodologie.

(4) Candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) au obligaia de a se prezenta la post/catedrd in vederea incheierii contractului individual
de muncd/actului adifional la contractul individual de muncd in maximum 3 (trei) zile de la comunicarea deciziei de repartizare. In cazul
neprezentarii la post in termen de maximum 3 (trei) zile de la comunicarea deciziei, aceasta se revocd. Sunt exceptate situagiile de neprezentare
la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitdti naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

(5) Cadrele didactice titulare a caror restringere de activitate nu a fost solufionatd in etapele previzute de Calendar pot fi detasate in
interesul invagamdntului pentru nesolugionarea restrdangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzdtoare, fiind salarizate ca personal didactic de predare fard studii corespurzatoare postului, cu acordul scris al cadrelor didactice in
cauza.

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invégdmdntul preuniversitar si activitdtile aferente acestora se
organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmdtoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca wrmare a aplicarii planurilor-cadru de invagamant, a aprobarii proiectelor
Planurilor de scolarizare $i a ofertei educationale;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe posticatedrd, in ordine, a
personalului didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadii
nedeterminatd prevazute la art. 21 alin. (4) i (6);

C) intregirea normeli didactice de predare pentru personalul didactic de predare titular in doud sau mai multe unitdfi de invagamant ori
pe doud sau mai multe specializari si completarea normei didactice de predare pe perioaddi nedeterminati/determinatd a personalului didactic
de predare titular la nivelul unitagii/unitcgilor de invatamant in care este titular/consortiului scolar sau in unitdfi de invatamant din aceeasi
localitate, urmata de completarea normei didactice de predare pe perioada determinatd pentru cadrele didactice debutante previzute la art. 21
alin. (4) si (6) la nivelul unitagiiumitdgilor de invatamdnt sau in unitdgi de invatamant din aceeasi localitate, carora li se poate constitui cel pufin o

Jumatate de novma didactica de predare in baza documentelor de numire/transfer/vepartizare pe post/catedra,

d) solufionarea cererilor de transfer, la nivelul unitdfilor de invitamant, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
nvatamantului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate;

€) constituirea normei didactice de predare, intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitafi de invagamant ori pe doud sau mai multe specializari, urmatd de completarea normei



didactice de predare pe perioadd determinatd, la nivelul unitdgilor de invdtdmdant in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel pugin o jumdtate de norma didactica de predare in baza documentelor de
repartizare pe post/catedra,;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la data de 1 septembrie 2023 si a
personalului didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic 1 sau cu tithil stiintific de doctor, care se mentine in
activitate ca titular peste varsta de pensionare in anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 284 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile ulterioare;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate si publicarea acestora in vederea ocupdrii cu personal didactic de
predare;

h) completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati/determinatd a cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioadd
determinatd a cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6), urmatd de transferarea personalului didactic de predare titular si
acadrelor didactice debutante din invatamantul prevumiversitar de stat siparticular previzute laart. 21 alin. (4) i (6), inscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, disponibilizate prin restrangere de activitate, prin restructurarea refelei scolare sau
prin desfiintarea unor unitdfi de invatamdnt, wmatd apoi de completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioadi determinatd la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, carora li Se poate constitui cel
putin o jumdtate de norma didactica de predare la nivelul unitatiiumitdtilor de invatamant in care sunt angajate sau la nivelul consortivlui scolar
in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

i) modificarea contractului individual de munca pe duratd determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, dacd postul/catedra este vacant(a) incepand cu 1 septembrie 2023, pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit
definitivarea in invatamant sau care promoveazd examenul national pentru obfinerea definitivarii in invagamant, sesiunea 2023, si au promovat
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate din invatamantul preuniversitar, in conditiile Legii nr. 1/2011,
cumodificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare concurs national, cu nota/media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art.
64 alin. (8);

) pretransferul consimit intre unitdtile de invatamant sau la cerere, dupd caz, pentru apropiere de domiciliu ori prin schimb de posturi
al personalului didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante prevaizute la art. 21 alin. (4) si alin. (6), inscrise la examenul national
pentru obfinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, urmat de modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui o normd didacticd de predare completd conform deciziilor de
repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi;

K) prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contractindividual de muncd pe perioadd determinatd, care a dobdndit cel pufin definitivarea in invatamdnt si a obginut nota/media de repartizare
minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile nationale, sesiunile 2022 si'sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau
2019 pentru invaydtori/institutorijprofesori pentru invatiamdnt primar, in condifiile prezentei Metodologii;

) repartizarea posturilor didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, in baza notei la proba scrisd Sau a
mediel de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), dupa caz, obtinute de candidati la concursul national, sesiunea 2023, in
conditiile prezentei Metodologii;

m) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatimdntul preuniversitar anterior inscrierii la concursul national,
sesiunea 2023, cu pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, si au obtinut nota la proba scrisa sau media de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), dupa caz, in cadrul concursului national, sesiunea 2023, pe posturi didactice/catedre
vacante indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei Metodologii;

n) detasarea in interesul invagamantului a personalului didactic de predare titular in invatamdntul preuniversitar, precum si a cadrelor
didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) 5i (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea
2023;

0) stabilirea continuititilor pentru detasare la cerere §i detasarea la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea
2023, in conditiile prezentei Metodologii;

P) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/vezervate pentru angajare pe perioada determinatd in baza notei sau
mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obfinute la concursul nafional, sesiunea 2023, in ordinea
descrescdtoare anotelor sau mediilor de repartizare, avand priovitate candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale
de munca in anul scolar 2023-2024 in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, la concursurile
nagionale, sesiunile 2022 sifsau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invagatori/institutori/profesori pentru invagiamant primar, in
conditiile prezentei Metodologii;

0) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular in nvatamantul preuniversitar, precum si a
cadrelor didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivirii in invagamant,
sesiunea 2023;

I prelungivea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2023-2024, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de muncd pe perioadd determinatd, care a obfinut nota/media de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9),
dupd caz, la concursurile nafionale, sesiunile 2022 sifsau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 sisau 2019 pentru invagdtori/institutori/profesori
pentru invatamant primar, in condifiile prezentei Metodologii;



S) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/vezervate pentru angajare pe perioadd determinatd, prin concurs
nagional, in baza notei sau mediei de repartizare de minimum 5 (cinc), conform art. 64 alin. (9), dupd caz, obtinute la concursul nagional, sesiunea
2023;

) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinatd, in baza notei/mediei
de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (9), dupd caz, obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018
sau 2017, respectiv in baza notei/mediei de repartizare mininwm 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupa caz, obtinute la concursurile nagionale,
sesiunile 2022, 2021 sau 2020, in conditiile prezentei Metodologii;

U) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invagamdntul
Preuniversitar si se reincadreaza in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, cu condifia suspenddrii pensiei pe durata reincadrari,
conform prevederilor art. 284 alin. (7) din Legeanr. 1/2011, cu modificarile ulterioare;

V) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare calificat prin plata cu ora;

W) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare organizat(@) la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

X) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, in conditiile prezentei Metodologii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare, incepdnd cu etapa de
completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte in pevioadele de nscriere i de
verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative
necesare, dupd cum urmeaza.

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazd alternative educationale in Romdnia, precum si documentele
care atestd parcurgerea §i finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specifica emise de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza
alternative educationale: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in care se precizeazd
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

C) avizul Inspectoratului General al Polifiei (IGP)/Autoritiii Rutiere Romdne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de pregatirefinstruire
practicd din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei si a
prevederilor art. 35 alin. (1) din Legea nr. 4892006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicatd, pentru ocuparea
tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor
constizuite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

€) avizul Ministerului Apdrarii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justifiei, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate de la liceele militare, din unitdtile de invatamant preuniversitar din sistemul de apdrare, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationala si din unitatile de invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazd etapa
de mobilitate pentru care au fost eliberate;

) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitditii de invagamant, avizat
de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarile educator-puericultor, educatoare sau invidtor, constitite
din disciplinele care se regdsesc in anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru pentru organizarea si functionarea invagamantului pedagogic i sistemul
de invagamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4812/2020, in care se precizeazd etapa de mobilitate
pentru care a fost eliberat;

Q) documente justificative privind indeplinirea conditiilor previzute la art. 9 alin. (17) pentru ocuparea posturilor didactice/Catedrelor
vacante/rezervate din invagamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitdgilor de invagamdnt particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din unitdtile de invatamant particular care necesitd aviz, in care se precizeazd etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

i) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazad, se selecteazd,
se pregteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitdfi didactice in unitafi de invagamdnt Preuniversitar situate in
medii dezavantajate;

1) incepand cu etapa de pretransfer, avizul operatorului economic pentru ocuparea catedrelor vacante/vezervate de discipline
tehnologice sau de pregdtire-instruire practica de la clasele/grupele din invagamdntul dual.

(3) In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru ocuparea Unor ore la
discipline care nu sunt inscrise in documentul de mumire/transfer/vepartizare. In mod excepfional, avizele eliberate de conducerile unitcilor de
invagamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate din unitdfile de invagamant particular, precum si
documentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteazd, se
pregateste i se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitdti de invatamant preuniversitar situate in
medii dezavantajate, pot fi prezentate si in timpul sedingelor de repartizare. In situatia in care doi saw mai mulfi candidati defin aviz/atestat pentru
acelasi post didactic/aceeasi catedra, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazd in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea novmei didactice de predare, transfer pentru
restrangere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invatamdntului sau detasare la cerere prin concurs



specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritdfilor nationale sustin o proba orvald de
cunoastere a limbii minoritdtii in care urmeazd sd se facd predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin.
(4) si (6)/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma
studii universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea sau care au efectuat studiile in limba minoritaii in
care urmeazd sa se facd predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice
de predare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologi.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state sau in Romania in limbile minoritatilor
nationale si care solicita completarea novmei didactice de predare pe perioadd determinatd sau nedeterminata, transfer pentru restrdngere de
activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invatamdntului sau detasare la cerere prin concurs specific pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romdna sustin proba orald de cunoastere a limbii romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma
de studii este inscrisa specializarea ,, Limba romdna”’ sau ,, Limba si literatura romdna”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in
alte tari in limba romana.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris, precum i cadrele didactice care solicita intregivea/completarea novmei
didactice de predare, transfer pentrurestringere de activitate, pretransfer, pretransfer prinschimb de posturi, detasare in interesul invagamantului
sau detasare la cerere prin concurs specific pe un post didactic/o catedra in unitafi de invagamant avind clase speciale de limbi strdine cuprogram
intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitdi de nvagamdnt
avdnd clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura
sidesign), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si comumicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic
si servicii), de instruire practica sau de activitdafi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele
si cluburile copiilor, sustin o probd practica in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturilcatedre de pe
posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in invagamantul gimnazial de artd
sau liceal de arta, care solicita intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferuljpretransferul/detasarea/ modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura $i design in invagamantul
gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se ocupd in baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare sau prin detagare la
cerere, conform prezentei Metodologii.

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimamdnt scris, precum si cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare pe perioada nedeterminata, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi pe
catedre constituite $i din discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa la
disciplinele solicitate care nu se regdsesc in documentul de numire/transfer/vepartizare, conform anexei nr. 5, exceptind posturile
didactice/catedrele pentru care se susfin probe practice previzute la alin. (6). Fac excepfie:

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul, modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi didactice/catedre care necesitd aceleasi conditii
de ocupare (aceeasi proba scrisa si aceeasi proba practicd/inspectie speciald la clasa);

b) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/vepartizare disciplina limba i literatura romand sau o limba
modermda/maternd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de literatura
universala,

¢) cadrrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/vepartizare una dintre disciplinele fizica, chimie sau biologie care
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de stiinge;

d) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele géndire critica si drepturile
copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetdgenie democratica, care solicita intregirea/completarea novmei didactice de predare sau
transferulipretransferul pe catedre in structura carora intvd una dintre disciplinele: gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald,
educatie pentru cetdgenie democraticd,

e) cadrrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele edvcatie muzicald, educatie
Plastica, educatie vizuald sau discipline specifice invagamantului de artd din domeniile arte vizuale, muzica, teatru, corvegrafie sau arhitecturd,
care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre de educatie artistica.

(8) Cadrele didactice angajate cu contract individual de nunca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris, precum i cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre in unitcti
de invdgamant avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de
elevi cu deficiene de vedere, precum si in unitafi de invagamant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzica, arta actorului,
coregrdfie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectura si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei §i
comunicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activitdfi de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi gcolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicitd



intregivea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd, transfer pentru restrdangere de activitate, pretransfer ori
pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite din discipline care necesita inspectie speciala la clasa, susgin inspectii speciale la clasa
ladisciplinele solicitate.

(9) Evaluarea inspectiei speciale la clasa/probei practice/orale, prevazute la alin. (4)-(8), se realizeazd de catre o comisie, numita prin
dectzia inspectorului scolar general, formatd din.: pregedinte - INSpeCtor scolar general adjunct/inspector scolar; membri - cdte doi profesori
titulari care au dobdndit gradul didactic I sau Ilinspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializari in profilul postului; secretari
— 1-7 inspectori scolari i directorii unitctilor de tnviimant in care se organizeazi inspectii speciale la clasi/jprobe practice/orale. In mod
exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau IT, inspectorul scolar general poate numi membri
invagamant ori cadre didactice din invagamantul universitar. La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
completarea normeli didactice pe perioada determinati/detasare, probele practice in profilul postului se considerd promovate in situagia in care
cadrele didactice titulare participante obfin cel puin nota 5 (cinci). La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
intregivea normei didactice de predare/completarea novmei didactice de predare pe perioadd nedeterminati/transfer pentru soluionarea
restrangerii de activitate/modificarea contractului individual de munca pe duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimtit intre unitatile de invagamant sau prin schimb de posturi/modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile speciale la clasa in profilul
postului se considerd promovate in situatia in care cadrele didactice participante obtin cel pufin nota 7 (sapte).

(10) Probele orale, previzute la alin. (4) si (5), se organizeazd conform prevederilor anexei nr. 4 si se evalueazd prin calificative
., Admis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasa/probei practice in profilul postului, previzute la alin. (6) - (8), se consemneazd prin note
de la101a 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/detasare in interesul invagamantului/detasare la cerere prin concurs
specific, nota/calificativul stabilite de comisie ramdndnd definitiva. Inspectoratul scolar elibereazd adeveringe cadrelor didactice evaluate,
semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obtinute la inspectiile speciale la
clasa/jprobele practice/orale.

(11) Inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale, prevazute la alin. (4)-(8), se pot organiza si in sistem online. Procedura specificd
de organizare si desfdsurare a acestor probe in sistem online se elaboreazd de comisia _judeteanc/a numicipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar, numitd prin decizie a inspectorului scolar general, denumita in continuare
comisie judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

(12) Rezultatele inspectiilor speciale la clasc/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute si promovate de cadrele
didactice in oricare etapa de mobilitate raman valabile, cu acordul acestora, si n etapele ulterioare ale mobilitatii pevsonalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (1), precum si pentru mobilitatile personalului didactic de predare care se desfasoara
pe parcursul anului scolar 2023-2024.

(13) Pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pana la
eliminarea rvestrictiilor privind adunarile publice de catre autoritafile de resort, nu se sustin inspectii speciale la clasa/probe practice, conform
alin. (6)-(8). In aceste situatii se sustin probe orale conform alin. (4) si (5), proba practici pentru ocuparea de posturi didactice/catedre in unitcii
de invagamdnt avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv si probele practice specifice pentru invdgamdnl special
evaluate prin calificative ,, Admis/Respins”, conform anexelor nr. 4 §i 12 si se suspendd aplicarea prevederilor anexelornr. 5-11 si 17.

(14) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesivunile 2022 si/sau 2021, media de repartizare/nota minimum
5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie allale unitatiiunitatilor de
invatamant, au calificativul/calificativele ,, Foarte bine”” si mai au cel putin jumdtate de normd didacticd de predare in specialitatea postului,
comstituita in unitdile de invagamant la care sunt detasate la cerere in anul scolar 2022-2023, pot beneficia de continuitate pentru detasare la
cerere. Procedura in vederea obtinerii continuitaii pentru detasare la cerere este urmatoarea:

a) cadrele didactice solicitante se adreseazd, in scris, consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitctiv/unitdtilor de invatamdint pénd
la data prevazuta in Calendar; profesorii din centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseaza, in scris, consiliului de administratie al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, denumit in
continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul caruia este novmat postul didactic respectiv;

b) acordul de principiu sau refizul consiliului/consiliilor de administratie allale unitdtiiumitatilor de invaamdnt/CJRAE/CMBRAE
pentru continuitate este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pand la data previzutd in Calendar,

C) consiliul/consiliile de administratie allale unitafii/unitatilor de invatamant/CJIRAE/CMBRAE comunica, in scris, cadrelor didactice
solicitante acordul de principiu si, dupd caz, motivele refuzului continuitaii;

d) pentru a beneficia de continuitate, cadrele didactice titulare care participa si la concursul nagional, sesiunea 2023, trebuie sd obtind
minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate;

€) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate, in anul scolar 2023-2024, isi actualizeazd dosarul personal la inspectoratul scolar,
conform Calendarului.

(15) Invatatorul, profesorul pentru tnvitimant primar sau institutorul calificat din tnvitimantul primar detasat la cerere, incepdnd cu
datade 1 septembrie 2019 sau 2020, incadrat la clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza mediei de repartizare/notei minimum 5 (cinci), conform
art. 64 alin. (9), obtinute la concursul nagional, sesiunea 2019 sau 2020, si care in perioada 1 septembrie 2019-31 august 2023 sau inperioada 1
septembrie 2020-31 august 2023 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in
anul scolar 2023-2024, cu indeplinirea condifiilor prevazute la alin. (14), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi.



(16) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd, care au obfinut media de
repartizare/nota minimum 5 (cinci) in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, au acordul/acordul de principiu
al consiliului de administratie/consiliilor de administratie allale unitatiiunitatilor de nvagamant, au calificativul/calificativele ,, Foarte bine”” si
mai au cel putin jumdtate de normd didacticd de predare in specialitatea postului, constituita in unitafile de invagamant la care sunt incadrate in
anul scolar 2022-2023, pot solicita prelungivea duratei contractului individual de muncd pe perioada determinatd in anul scolar 2023-2024. La
disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungivea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar
2023-2024, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologici. In vederea obtinerii prelungirii duratei contractubui individual de
muncd pe perioadda determinata se aplica procedura prevazutd la alin. (14).

(17) Invitatorul, profesorul pentru inviamant primar sau institutorul calificat din invegdmantul primar, angajat pe perioadd
determinata, incepand cu data de 1 septembrie 2019 sau 2020, incadrat la clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza mediei de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursul nafional, sesiunea 2019 sau 2020, si care in perioada 1 septembrie 2019-31
august 2023 sau in perioada 1 septembrie 2020-31 august 2023 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de
prelungivea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2023-2024, cu indeplinirea condifiilor previzute la
alin. (14), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi. Dacd doud sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru
detasare la cerere/prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd pe acelasi post didactic/aceeasi catedra,
Prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si
se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitafi didactice in unitdfi de invagamant preuniversitar situate in medii
dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(ci);

C) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obfinuta la ultinuid concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

€) cadrele didactice care au dobdndit gradul didactic IT;

f)  cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invigamdnt;

Q) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2, precum i alte Criterii
stabilite la nivelul unitatilor de invagamant.

(18) Cadrele didactice care obfin acordullacordul de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd/continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2023-2024 isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Cadrele didactice care solicitd continuitate pentru detagare la cerere sau prelungirea contractului individual de munca in baza
rezultatelor obfinute la concursurile nagionale din 2022, 2021, 2020 sau 2019 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care nu
au obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul wrmatoarelor concursuri nagionale, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau daca
nu au mai participat la urmdtoarele concursuri nationale.

(29) La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare se depun cereri conform prevederilor anexei nr. 14 si documentele
anexate previzute in acestea. Perioadele si termenele de depunere a cererilor sunt previzute in anexa nr. 19.

(20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitafile de invagamant sau la inspectoratele scolare se solufioneaza in consiliile de
administrafie ale acestora, conform Calendarului sau prevederilor art. 110. Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completirile ulterioare. Hotardrea consiliului de admiistragie al unitaii
de invagamdnt/inspectoratului scolar, dupd caz, privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemudtumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Art. 86 alin. (14) si art. 4 alin. (13-14, 17-20) — continuitatea pentru detasare la cerere,

Art. 86 alin. (5-6) —detasarea la cerere in baza notei obtinute la concursul national,

Art. 86 alin. (7-12) — detasarea la cerere prin concurs specific;

Art. 86 alin. (13) — detasarea la cerere prin concurs specific, in primul an dupa titularizarea,

Art. 86 alin. (15) —numéar maxim de detagari

Art. 86 alin. (16-19), art. 5alin. (5), art9 alin. (7), art.21 alin. (5) — particularitati ale etapei de detasare la cerere,
Art. 104 - ocuparea posturilor didactice pe parcursul anului scolar 2023-2024

Art. 109 — detasarea la cerere pe parcursul anului scolar 2023-2024.

Art. 4 alin. (1) 1it.0 si lit. q) — ordinea etapelor de mobilitate,
Art. 4 alin. (2) —avize si atestate necesare ocuparii posturilor prin detasare la cerere,
Art. 4 alin. (4-6, 9-11) — probe orale pentru limba de predare si probe practice pentru detasarea la cerere.

Anexa 19 la Metodologie: Cap |, alin. (12) lit. ) — K) — calendarul etapei de detasare la cerere



CINE PARTICIPA LA ETAPA DE DETASARE LA CERERE:

La etapa de detasare la cerere pot sd participe urmatoarelor categorii de personal didactic:
a  Cadrele didactice titulare din invatimantul preuniversitar de stat si particular,
b. Cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si particular, prevazute laart. 21 alin. (4) si (6), inscrise
la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, care promoveaza acest examen.

CONDITI GENERALE SI SPECIFICE PENTRU DETASAREA LA CERERE:

In functie de cerintele postului didactic solicitat si de caracteristicile postului didactic pe care sunt titulari sau angajati debutanti, in
conditiile art.21 alin. (4,6) din Metodologie, candidatii pentru etapa de detagare la cerere trebuie sa detina la data depunerii dosarului:
- avizele gi atestatele - art. 4 alin. (2) din Metodologie,
- sustinerea probelor orale de cunoastere a limbii in care se face predarea, conform art. 4 alin. (4-5) din Metodologie (la
solicitarea lor),
- sustinerea probelor practice in profilul postului, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (6,9,11) din Metodologie.

Pentru detasarea la cerere nu se sustin inspectii speciale la clasa.
In cadrul etapei de detasare la cerere se pot ocupa:

» Posturile vacante sau rezervate, existente in lista publica a posturilor didactice din aplicatia informatica a ministerului

educatiei,

= Posturile rezervate care sunt eliberate in timpul sedintei de repartizare de catre alti candidati care se detageaza la cerere,

= Fractiuni de norma cu pastrarea unei fractiuni din catedra la care este titular.
Detagarea la cerere a cadrelor didactice se dispune anual prin decizie a inspectorului scolar general. Un cadru didactic titular poate
beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi sau 10 ani scolari
consecutivi participand la etapele de detasare la cerere + detasare in interesul invatamantului.
Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii - doua sau mai multe specializari, poate
solicita, prin detasare la cerere, ocuparea unui/unei post/catedre vacanta (e) rezervata (e) sau trecerea intr-o alta functie didactica , in
concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitati
unitdfi de Invatamant, in conditiile previzute de Metodologie.
Profesorii titulari pe alte catedre , cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, pot ocupa prin detasare la cerere
catedre de educatie tehnologica.

1. DETASAREA LA CERERE PRIN CONTINUITATE

Pot beneficia de continuitate pentru detagarea la cerere, in anul scolar 2023-2024, cadrele didactice titulare care:
=  auparticipat la concursul national, sesiunea 2022 sau sesiunea 2021 si au obtinut la acest concurs nota minim 5.00, in
specialitatea postului solicitat;
=  suntincadrate in anul scolar curent, 2022-2023, pe un post corespunzator specialittii probei la care au obtinut minim
nota 5.00 la concursul national, sesiunea 2022 sau sesiunea 2021,
= au obtinut acordul de principiu pentru continuitate in anul scolar 2023-2024, din partea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant la care sunt detasati la cerere in anul scolar curent: 2022-2023,
= auobtinut calificativul partial FOARTE BINE pentru anul scolar 2022-2023,
= mai au cel putin jumatate de norma didactica de predare in specialitatea postului, constituita in unitatile de invatamant la
care sunt detasate la cerere in anul scolar 2022-2023.
Nu beneficiazi de continuitate la detasare la cerere titularii care au fost detasati la cerere in anul 2022-2023 prin concurs
specific, pe baza punctajului.
Nu beneficiaza de continuitate la detasare titularii care au fost detasati in interesul invatiméantului in anul scolar 2022-
2023.



PERIOADA:
1) Detasarea la cerere prin continuitate:

= 3-6aprilie depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatdmant, de catre cadrele didactice titulare
care solicitd continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2023-2024
*  pand in 20 aprilie discutarea si analizarea de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invatimént, a cererilor depuse de cétre
cadrele didactice titulare care solicita continuitate pentru detasare la cerere.
=  pand in 20 aprilie comunicarea, de cétre consiliile de administratie ale unitatilor de invataméant, inspectoratului scolar si cadrelor
didactice, a acordului de principiw/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar 2023-2024;
= 817 mai 2023 inregistrarea, la centrele de inscriere organizate de inspectoratul scolar, a dosarelor de Inscriere, insotite de
documentele solicitate n acestea, pentru:
- continuitate la detasarea la cerere,
- detasare la cerere prin concurs,
- detasare la cerere prin concurs Specific (punctaj),
- detasarea la cerere In primul an dupa titularizare.
= 9-18 mai 2023 verificarea si avizarea dosarelor de citre comisia judeteana de mobilitate,
= 18august 2023 - solutionarea in sedinté de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a solicitarilor pentru detasare
la cerere prin continuitate,
= 22 august 2023 reactualizarea listei posturilor/ catedrelor vacante/rezervate ca urmare a detasarilor la cerere prin
continuitate,
= 24-29 august 2023 emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedri.

Notii. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in perioada 8-17 mai
2023, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in perioada 24-25 august 2023 si pot sustine
probe practice/orale, daca este cazul, in data de 28 august 2023.

2. DETASAREA LA CERERE PE BAZA NOTEI OBTINUTE LA CONCURSUL NATIONAL,

Posturile didactice/ catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea continuitatilor pentru detasare la cerere, precum si posturile
didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupa de cadrele didactice titulare, precum si de
catre cadrele didactice debutante din Invatdmantul preuniversitar de stat si particular, prevazute la art.21 alin.(4) si (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, participante la concursul national, sesiunea
2023, care au obtinut cel putin media de repartizare sau nota 5.00, dupa caz, prin detasare la cerere, in ordinea descrescétoare a
mediilor sau a notelor.

Detasarea la cerere pe baza notei obtinute la concursul national, sesiunea 2023, se realizeaza in baza cererti scrise existente la dosarul
de inscriere al cadrului didactic interesat.

Dosarul cuprinde documentele prevazute in cererea tip, acte certificate pentru conformitate cu originalul, conform anexei nr.14 la
Metodologie.

Inscrierea se face la centrele de inscriere organizate de inspectoratul scolar pentru concursul national de ocupare a posturilor
didactice, sesiunea 2023.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in sedinta de repartizare, organizata
la nivel judetean, in perioada prevazuta de calendar, in ordine, de catre:

a. cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la art.86 alin. (5) care au participat la concursul national,
sesiunea 2023, si au obtinut cel putin media sau nota 5.00, dupa caz, rimase nerepartizate si care solicita detasare la cerere,
in ordinea descrescatoare a mediilor sau notelor obtinute la concurs, dupa caz, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in
baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

b. cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la art.86 alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate
in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2022, care solicitd detasarea la cerere, la propunerea medicului
de medicina a muncii privind schimbarea locului de munca sau a felului muncii, determinatd de starea de sandtate a
acestora n conformitate cu prevederile art.189 alin. (2) din Legea 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, in ordinea descrescétoare a punctajelor obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute
in anexa nr.2, dupa repartizarea candidatilor prevazuti la art.4 alin. (1) litg;



C. cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la art.86 alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate
in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023, care solicita detasare la cerere prin concurs specific, in
ordinea descrescatoare a punctajelor prevazute in anexa nr.2, dupa repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit.q.
In cazul mediilor egale obtinute la concurs, ordinea de prioritate este cea previzuta in art.86 alin. (9-10).

Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasarea la cerere are dreptul sa desemneze, prin
procurd notariald in original, un imputemicit care sa 1i reprezinte interesele.

PERIOADA:
= 817 mai 2023 inregistrarea, la centrele de inscriere organizate de inspectoratul scolar, a dosarelor de Inscriere, insotite de
documentele solicitate in acestea, pentru:
- continuitate la detasarea la cerere,
- detasare la cerere prin concurs,
- detasare la cerere prin concurs Specific (punctaj),
- detasarea la cerere in primul an dupa titularizare.
= 9-18 mai 2023 verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia judeteana de mobilitate,
= 24 mai— 30 iunie 2023 — organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
= 17august 2023 — solutionarea in sedinta de repartizare, conform ordinii prevazute in Metodologie, a solicitarilor pentru
detasarea la cerere pe baza notei obtinute la concursul national.
= 21 august 2023 — reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii
detasarilor la cerere.
= 24-28 august 2023 — emiterea si comunicarea deciziilor pentru detasarile la cerere aprobate.

CEREREA TIP pentru inscrierea la concursul national , sesiunea 2023, se giseste in Anexa nr. 14 la Metodologie,
pg.102.

3. DETASAREA LA CERERE PRIN CONCURS SPECIFIC (punctaj)

Detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar prevazut la art.86 alin.
(5) din Metodologie se realizeaza in baza cererii scrise formulata de cétre cadrul didactic interesat, si documentele existente la dosarul
inregistrat in centrele de Inscriere pentru concursul national stabilite de inspectoratul scolar.

Dosarul contine actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cererea tip, conform Anexei nr.14 la Metodologie,

pag. 107.

Concursul specific pentru detagarea la cerere consta in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in
baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, existente in dosar la data depunerii acestuia.

candidatul face autoevaluarea pe baza Fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de mobilitate a
personalului didactic pentru anul scolar 2023-2024, avizata de Consiliul de administratie al ISJ Buzau (este postata pe site-ul
institutiei).

Comisia judeteand de mobilitate face evaluarea si acordarea punctajului final rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor
prevazute n anexa nr.2 din Metodologie, pe baza Fisei de evaluare si a documentelor existente la dosarul candidatulu, la data
inregistréarii acestuia.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere prin concurs specific, se realizeaza in sedinta de
repartizare, organizata la nivel judetean, in perioada prevazuta in Calendar, in ordinea prevazuta in art. 86 alin. (8) din Metodologie.
In cazul punctajelor egale obtinute la concurs, ordinea de prioritate este cea previzuti in art.86 alin. (9-10) din Metodologie.
Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere prin concurs specific are dreptul sd desemneze,
prin procurd notariald in original, un imputemicit care s 1i reprezinte interesele.

Detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar
general. O persoana poate beneficia de detasare la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel mult
5 ani scolari consecutivi.



PERIOADA:

= 817 mai 2023 inregistrarea, la centrele de inscriere organizate de inspectoratul scolar, a dosarelor de inscriere, insotite de
documentele solicitate in acestea, pentru:
- continuitate la detasarea la cerere,
- detasare la cerere prin concurs,
- detagare la cerere prin concurs Specific (punctaj),
- detasarea la cerere in primul an dupa titularizare.
9-18 mai 2023 verificarea si avizarea dosarelor de cétre comisia judeteand de mobilitate,
23 mai 2023 afisarea punctajelor la inspectoratelor scolare,
23-24 mai 2023 — depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare
25 mai 2023 — solutionarea contestatiilor la punctaje,
24 mai — 30 iunie 2023 — organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului,
21 august 2023 — solutionarea in sedinta de repartizare, conform ordinii prevazute in Metodologie, a solicitérilor pentru
detasare la cerere pe baza punctajelor,
= 21 august 2023 - reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii
detasarilor la cerere.
= 24-28 august 2023 — emiterea si comunicarea deciziilor pentru detasarile la cerere aprobate.

4. DETASAREA LA CERERE IN PRIMUL AN DUPA TITULARIZARE - art.86 alin. (13)

Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a posturilor didactice vacante in
unitatile de invatimant preuniversitar, sesiunea 2023:

= cares-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost repartizate,

= pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata,

= pot beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute pe baza Fisei judetene de evaluare, conform Anexei nr. 2

la Metodologiei, in primul an dupa repartizare, pe parcursul anului scolar 2023-2024,
*  inbaza hotarrii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar,
= cuavizul Ministerului Educatiei.

Dosarul candidatilor trebuie si contind actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevazute in cererea tip, pentru detasarea
la cerere prin concurs specific, conform Anexei nr.14 la Metodologiel, pag. 107.

Candidatii trebuie sa faca dovada (extras REVISAL) incadrrii pe baza unui contract individual de munca incheiat pe perioada
nedeterminatd.

Concursul specific pentru detasare la cerere consta in evaluarea activitatii profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in
baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, existente in dosar la data depunerii acestuia.

Candidatul face autoevaluarea pe baza Fisei de evaluare pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele de mobilitate a
personalului didactic pentru anul scolar 2023-2024, avizata de Consiliul de administratie al ISJ Buzau (fisa este postata pe site-ul
1SJ Buziu)

Comuisia judeteand de mobilitate face evaluarea si acordarea punctajului final rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor
prevazute in Anexa nr. 2 din Metodologie, pe baza fisei de evaluare si a documentelor existente la dosarul candidatului la data
inregistrarii acestuia.

Ocuparea posturilor didactice pe parcursul anului scolar 2023-2024 se face in conformitate cu prevederile art4 alin. (1) litx) si
prevederilor art.104 alin. (3) din Metodologie.

Detasarea cadrelor didactice poate fi solutionata pe catedre in componenta carora intrd si ore din propria norma.



Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2023, care s-au prezentat la
postul/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioada nedeterminatd, pot
beneficia si de detasare in interesul invatgamantului in primul an dupa concurs, pe parcursul anului scolar 2023-2024, in baza hotarérii
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei.

DOSARUL CONTINE:
- paginade garda
- cerereatip
- documentele prevazute in cererea tip.



MODEL — PAGINA GARDA

Nr.inreg............... [eveessssencesanns

ETAPA MOBILITATE DETASAREA LA CERERE:

DETASAREA LA CERERE PRIN CONTINUITATE sau DETASAREA LA CERERE PE BAZA
NOTEI OBTINUTE LA CONCURSUL NATIONAL sau DETASAREA LA CERERE PRIN
CONCURS SPECIFIC

NUME SI PRENUME (cadru didactic)

Disciplina

UNITATEA DE INVATAMANT: ..o,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU - APRILIE - MAI 2023



Cerere de detasare la cerere prin concurs specific

Nr. / 2023

Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

Luat in evidenta 1.S.]./I1.5.M.B.
(pentru cadrele didactice titulare provenite din alte judete,
care solicita detasare la cerere)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , humele
anterior , fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de
, titular(@d) pe(la) postul (catedra) de
de la
(unitatea de invatamant) ,
localitatea , judetul (sectorul) , cu domiciliul in localitatea
. judetul (sectorul) , strada
nr. , bloc , ap. , TELEFON: , conform actului de
identitate seria nr. eliberat de , va rog sa-mi aprobati detasarea la cerere incepand cu
data de 1 septembrie 2023 pe(la) un post/ o catedra publicat(d) vacant(a).
COD NUMERIC PERSONAL
Mentionez urmatoarele:
. Sunt absolvent(d) al(@@ (Univ., Academiei., Institutului, 1.P.-3  ani, Colegiului, $c. de maistri, S$c. postliceald, Lic.
ped.)
Facultatea

nivelul  studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga
durata)

, cu durata studiilor de ani (curs zi; seral;
fara frecventd; frecventa redusa; invatdmant la distantd), promotia , cumedia la examenul de stat (licentd)/ absolvire , Cu specializarea/
specializarile

@), P ,

Dupi absolvirea invatimantului universitar de lunga durata/ ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit®:

- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fara frecventa;
invatamant la  distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire , cu
specializarea
P
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P .
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P ,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P .
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare P .
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P .
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
P .
Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie
profesionala in domeniul (*)
P
I1. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ;am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | fin anul , in specialitatea
; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe baza de examene, urmat de DOCTORAT 1in specializarea
P,
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P,
I11. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/2021 ;
si in anul scolar 2021/2022 . P,

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul gcolar 2022 - 2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si calificativul
partial din anul scolar 2022 - 2023.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecirui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

IV.1. in perioada 01.09.2020 — 31.08.2022 (*), am desfisurat urmatoarea activitate metodicd:
la nivelul scolii® P , , judetului (municipiului Bucuresti)® P, ; la nivel national® P , , la nivel international® P
(*) Pentru invatatori/ institutori din Invatdmantul primar/ profesori pentru invatdmantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe
parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.
in mod exceptional, in situatia in care invatitorii/ institutorii din invatiméantul primar/ profesorii pentru invataméantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani
in Invatamant au Intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica destasurata
pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.




NOTA 1: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiinfifica din anul scolar 2022 -
2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2021 - 2022 si
din anul gcolar 2022 - 2023.

¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la grupd/ clasa cu copii/ elevi integrati
proveniti din invatamdntul special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodica si stiintificd din ultimii doi ani scolari
in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

IV.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii
specifice domeniului invatamant, pentru:

. Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P
e  Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P
. Elaborarea de monografii/ lucrari stiintifice inregistrate ISBN; P .
. Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/ de sprijin ; P ,
. Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;
P .
. Elaborarea de carfi in domeniul educational/ de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P R
. Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei; P .
IV.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala,
Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decat cele punctate anterior; P ,

IV.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau
adeverinta echivalentd; ,
IV.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate
(Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeverintd/ certificat/ diploma. P
V. La 01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P,
TOTAL PUNCTAJ™): P ’
VI. Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
VII. in perioada 01.09.2013 — 31.08.2023 am fost detasat(3) astfel:
- An sc. 2013-2014 detasat(d) la cerere/ in interesul invatdmantului la postul/ catedra de de la
- An sc. 2014-2015 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la po.stul/ catedra de de la
- An sc. 2015-2016 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/catedra. de de la
- An sc. 2016-2017 detasat(d) la cerere/ in interesul invatdmantului la postul/ catedra. de de la
- An sc. 2017-2018 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra. de de la
- An sc. 2018-2019 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra. de de la
- An sc. 2019-2020 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catecira de de
!aAn sc. 2020-2021 detasat(a) la cerere/ in interesul invatimantului la postul/ catedra (.ie de la
- An sc. 2021-2022 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catecira de de
?n sc. 2022-2023 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra. de de
a

IX. Am luat cunostinta ca nu mi se vor plati drepturile de detasare prevazute de Hotararea de Guvern nr. 281/ 1993 cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Legii 53/ 2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura

(%) Se puncteazi nivelul studiilor;

(% Documente cu confirmarea scrisi a directorului unititii de invatimant;

(%) Documente cu confirmarea scrisi a inspectorului scolar de specialitate;

(*) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invatimant la care cadrul didactic este detasat sau de
cdtre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este titular

NOTA 2. Punctajul se completeaza de catre unitatea de invagamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verifica si eventual se recalculeaza in comisia de
mobilitate a personalului didactic constituita la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr. 2 in conformitate cu detalierea din Fisa
Judeteand/ a municipiului Bucuregti de evaluare.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™“documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul
unitatii unde functionez ca titular(3)/ detasat(3)”:

1. copie de pe actul de numire/ transfer pe postul didactic de la unitatea de invagamant la care functionez ca titular(a).
2. copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.
3. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).



4. copii de pe certificatele de grade didactice.

5. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022,
2021 i debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI I).

6. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, insotite de copii ale
documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie).

7. copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, ale studiilor si articolelor publicate, documentelor
prin care s-au omologat materialele didactice.

8. copii ale adeverintelor/ diplomelor din care reiese participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei
si/ sau participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua.

9. copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor.

10. copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2013 — 31.08.2023 (daca este cazul).

11. adeverinta, eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ detasat(a), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada
rezervarii catedrei), 1n original.

12. adeverinta eliberata de unitatea de invatamant unde sunt titular(a) din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea
postului/ catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu pentru anul gcolar 2022 - 2023), in original.

13. documentele care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile socio-umane.

14. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.

15. adeverintd/ adeverinte eliberatd/eliberate de unitatea/ unitatile de invatdmant la care sunt titular(d)/ detagat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2
ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

16. candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care sa rezulte ca cererea de
detasare la cerere a solicitantului in alt judet a fost luata in evidenta, in original;

17. Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in
original
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

**) Subsemnatul(a) , legitimat(d) cu (B.I/ C.I) seria nr. __, eliberat
de Politia , OPTEZ ca incepand cu data de 1 septembrie 2023, sa fiu detasat(d) la cerere pe(la) postul/ catedra:
Unitatea de invatamant Post/ catedra (Nr. ore) Localitatea
Data Semnatura

(**)NOTA: Se completeazi dupi repartizare.

VERIFICAT
Inspector scolar

UNITATEA DE INVATAMANT

Nr. /




ADEVERINTA
privind structura postului didactic in anul scolar 2023-2024

Prin prezenta, se adevereste cd doamna / domnul

b

CNP este titular/debutant cf. art. 21 alin. (4, 6)/angajat pe durata de

viabilitate a postului al unitatii noastre de invatamant pe

postul/catedra de mai jos.

Catedra / postul didactic are urmatoarea structura in anul scolar 2023-2024:

UNITATEA
CU PERSONALITATE s \ MMEESL
; r.
JURIDIC S DENUMIREA Ade | N ore (primar MEDIUL
la care candidatul este titular / POSTULUI / : ore o
debutant cf. art. 21 alin. (4, 6)/ predar T gimnazial (rural/ urban)
CATEDRE e | ¢ s

angajat pe durata viabilitatii )
; liceal...)

postului,
conform deciziei 1.S.J. Buzau

Total ore:

Viabilitatea postului / catedrei este de .......... ani; constituirea postului/structura catedrei si viabilitatea au fost
aprobate 1n sedinta Consiliului de administratie al unitatii din data de ..........ccceeveeeiieniienennnen.

Catedra respectd conditiile de constituire a posturilor prevazute in Metodologia — cadru, OME nr.
6218/09.11.2022.

La data de 01.09.2022, titularul/debutantul cf. art. 21 alin. (4, 6)/angajatul pe durata de viabilitate a postului,
a avut vechimea: ............ ani si1 gradul didactic ..............

In urma aprobirii Proiectului de incadrare de citre consiliul de administratie al unititii, certificim faptul ca
titularul/angajatul in cauza [_] este/ [ ] nu este in restrangere de activitate in anul scolar 2023-2024.

S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate:

DIRECTOR (Numele si prenumele/ Semnatura),

L. S



