Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, pentru
cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunile 2022 si/sau 2021,
respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invatamant
primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 si 87
din Metodologie.

Perioada:

Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, pentru cadrele didactice angajate cu contract
individual de munca pe perioada determinatd, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau
2019 pentru  invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform
prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de munca pe perioada determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2023-2024, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie;

Perioada: 3-6 aprilie 2023

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse;

Pana la 20 aprilie 2023

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinati in anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 63 si 87 din
Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitétile de invatimént, de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 8-17 mai 2023

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 9-18 mai 2023

Notéi. In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri de prelungire a duratei
contractelor individuale de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024, in perioada 8-17 mai 2023, mai pot depune cereri la
inspectoratele scolare in data de 16 august 2023.

€) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2023-2024, conform art. 63 si 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada: 21-22 august 2023
f) emiterea si comunicarea decizilor de repartizare pe post/catedra.
Pana la data de 30 august 2023

Metodologia mobilitatii personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar pentru anul
scolar 2023-2024/OME nr.6218 din 2022/ EXTRAS:

Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinati, care nU au dobandit definitivarea in invatdmant, in baza notei sau mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul
preuniversitar, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invagimant
primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie: sau prelungirea duratei
contractelor individuale de munci in anul scolar 2023-2024, pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de
munci pe perioadi determinati, cu media minim 5 (cinci).

Capitolul V11
Prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2023-2024, pentru cadrele didactice care au dobéndit cel pufin
definitivarea in inviftimaént sau care promoveazi examenul national de definitivare in invagamant, sesiunea 2023, care au obtinut nota sau
media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru
invatatori/institutoriprofesori pentru invagdmdént primar



Art. 63 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/vezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupd cuprioritate
de cadrele didactice care beneficiaza de prelungivea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, care au dobandlit cel
putin definitivarea in invatamant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nagionale, sesiunile 2022 si/sau
2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invagatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, iar ulterior nu au obtinut note sub
5 (cinci) la proba scrisa n cadvul wmatoarelor concursuri nagionale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respecti
cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru invagatori/institutorijprofesori pentru
invagamantul primar, cu acordul consiliilor de administratie ale unitdilor de invagamdant/CMBRAE/CIJRAE, dupa cac.

(2) In aceastd etapd consiliile de administratie ale unitctilor de invigiamdant/CMBRAFE/CIRAE emit i acorduri de principiu pentru
prelungirea duratei contractului individual de nunca pe perioadd determinati in anul scolar 2023-2024, pentru posturile didactice/catedrele
care se potvacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obfinerea definitivarii in invatamant, sesiunea
2023, care respecta cumulativ celelalte conditii prevazute la alin. (1). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de
administratie al unitdii de invagamdant/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invagamant, in termen de 24 de
ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare si se solufioneaza de catre consiliul de administratie al unitcatii de invatamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare.
Hotardrea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/CMBRAE/CIRAE privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la
instanga de contencios administrativ. Persoana nemulfumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instangei de contencios
administrativ competente.

(3) Daca in aceasta etapa un post didactic/o catedra este solicitat() de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare
previzute la art. 4 alin. (17).

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2023-2024,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioadii determinati

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd etapa de detasare la cerere prin concurs specific se ocupd de
cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada determinatd, care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2023-2024, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (15) si (18), respectiv la art. 4 alin.
(16) 5t (18) pentru invagatori/institutori/profesori pentru invagamdant primar, in baza acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie
ale unitafilor de invagamdant/CMBRAE/CJIRAE, dupa caz.

() In aceastdi etapi consiliile de administratie ale unitcilor de invigimdant/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de
prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023-2024 pentru posturile didactice care se pot
vacanta ulterior cadrelor didactice care se ncadreaza in prevederile alin. (1). Persoana indreptdfiti are dreptul de a contesta hotardrea
comsilivlui de administratie al unitafii de invagamant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invagamant, in termen de 24 de orve de
la comunicarea acesteia. Contestatia se solufioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadd determinata in anul gcolar 2023
2024 ocupa posturile didactice/catedrele vacante/vezervate in perioada previzutd in Calendar.

DOSARUL contine:
1. Pagina garda
2. Cererea tip pentru transfer/ transfer consimitit intre unititi, adrsata inspectoratului scolar, se afla in Anexa 14 a Metodologiei.
3. Documentele care sunt prevazute in cererile din Anexa 14 a Metodologiei.
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ETAPA MOBILITATE: Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munci, in anul
scolar 2023-2024, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinati, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar,
sesiunile 2022 si/sau 2021, vrespectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru
Invatatori/institutori/profesori pentru invatimant primar, pentru finalizarea ciclului primar la
aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie

NUME SI PRENUME (cadru didactic)

Disciplina

UNITATEA DE INVATAMANT: ..........ccooooooiiiiiiiii !

APRILIE 2023, BUZAU



MODEL CERERE

Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2023 - 2024 (*)
Nr. din 2023

Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,

(numele i prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), , numele
anterior , fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de

COD NUMERIC PERSONAL:

cu domiciliul 1in localitatea , judetul (sectorul) ,
strada nr.___,bloc ,SC.___,ap.__, TELEFON: , posesor al B.I./ C.l. seria____, nr. ,
eliberat(d) de Politia , la data de , va rog sa-mi aprobati prelungirea duratei contractului individual de muncéa pe perioada
determinata in anul scolar 2023-2024:

1. pe un post/ catedrd de de la
(unitatea/ unitdtile de invatamdnt)
localitatea judetul (sectorul)
2. pe un post/ catedrd de de la
(unitatea/ unitdtile de invatamdnt)
localitatea judetul (sectorul)
3. pe un post/ catedrd de de la
(unitatea/ unitdtile de invatamdnt)
localitatea judetul (sectorul)
4. pe un post/ catedrd de de la
(unitatea/ unitdtile de invatamdnt)
localitatea judetul (sectorul)

in baza notei/ mediei de repartizare obtinute la concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate in invatamantul preuniversitar,
sesiunile 2022, 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru invatatori/ institutori/ profesori pentru invagagmant primar:

Concurs de titularizare 2019:
Disciplina de examen 2019: Limba si literatura roméana, elemente de pedagogie scolara si elemente de didactica generala aplicate disciplinelor din invatamantul
primar
Media de repart. cu inspectie:
Nota la ex. scris din 2019:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2019:
Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020: Limba si literatura roména, elemente de pedagogie scolara si elemente de didactica generala aplicate disciplinelor din invatamantul
primar
Nota la ex. scris din 2020:
Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:
Nota la ex. scris din 2021:
Proba limba intensiv-bilingv din 2021:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2021:
Proba orala la limba de predare 1 din 2021:
Rezultatul probei de limba 1 din 2021:
Proba orala la limba de predare 2 din 2021:
Rezultatul probei de limba 2 din 2021:
Concurs de titularizare 2022:
Disciplina de examen 2022:
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2022:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2022:
Proba practica din 2022:
Rezultatul probei practice din 2022:
Proba limba intensiv-bilingv din 2022:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2022:
Proba orala la limba de predare 1 din 2022:
Rezultatul probei de limba 1 din 2022:
Proba orala la limba de predare 2 din 2022:
Rezultatul probei de limba 2 din 2022:

Prezint urmatoarea situatie:

1. &) Sunt absolvent(a) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceala, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic

prin prelungirea contractului ) Facultatea
promotia (zi/if, seral, fr., id),

specializarea/specializarile , cu media la
examenul de stat (licenta)/absolvire R absolvent(a) al (a) cursurilor postuniversitare
, Cu durata studiilor de ani,

specializarea/domeniul

, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).




b) Sunt absolvent(a) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic

prin prelungirea contractului ) Facultatea
promotia (zi/if, seral, fr., id),
specializarea/specializarile , cu media la
examenul de stat (licenta)/absolvire R absolvent(a) al (a) cursurilor postuniversitare
, cu durata studiilor de ani,
specializarea/domeniul
, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).
c) Sunt absolvent(a) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, $c. postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic
prin prelungirea contractului ) Facultatea
R promotia (zi/if, seral, for., id),
specializarea/specializarile , cu media la
examenul de stat (licenta)/absolvire R absolvent(a) al (a) cursurilor postuniversitare
, Cu durata studiilor de ani,
specializarea/domeniul
, promotia (zi/if, seral, f.r., ff., id).
11. La data depunerii dosarului am definitivatul in invatimant cu media , obtinut in anul , gradul didactic Il cu media ,
obtinut in anul , gradul didactic I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul
111. in anul scolar 2022 - 2023 sunt incadrat(d) pe perioadd determinata:
1. pe postul/catedra de , de la
localitatea judetul(sectorul)
2. pe postul/catedra de , de la
localitatea judetul(sectorul) o
3. pe postul/catedra de , de la
localitatea judetul(sectorul)
4. pe postul/catedra de , de la
localitatea judetul(sectorul)
obtinand la sfarsitul anului scolar calificativul si AM/ NU AM recomandarea Consiliului de Administratie al

unitatii/ unititilor respective pentru prelungirea duratei contractului individual de muncé pe perioadi determinati in aceeasi unitate de invatimant/
aceleasi unititi de invatimant.

V. La data de 1 septembrie 2022 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

V. Am intrerupt activitatea in invaggmant pentru motivul , cu (fara) acordul Inspectorului Scolar Judetean, prin decizia nr.
, conform art. din Codul Muncii.

VI. Sunt/ nu sunt unic intretindtor de familie. Am __ copii in intretinere. Sotul/ sotia este/ nu este angajat(a) in munca.

VII. Prezint avizul/ adeverinta medical(d) nr. , din data , emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii

, din care rezulta ca sunt apt(i) pentru a preda in invatamant si ca indeplinesc conditiile prevazute de

lege pentru a fi incadrat(a) in invatamant.
VIII. Declar pe propria raspundere ci in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

(*) Acest tip de cerere se completeaza de cadrele didactice angajate pe perioada determinata care se incadreazd in prevederile art. 63 sau art. 87 din
Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele dacid am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE, actele™ in original, respectlv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii la care

functionez in anul scolar 2022-2023 (pentru completarea dosarului din anul precedent)”:
copie a deciziei de repartizare/ adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza careia functionez in anul scolar 2022-2023;
copie a certificatului de obtinere a gradului didactic in sesiunea 2023 (daca este cazul);
copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);
adeverintd/ adeverinte cu precizarea calificativului/ calificativelor obtinute de cadrul didactic care solicita prelungirea contractului individual de munca, in original.
copie/ copii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in aceeasi unitate de invatamant/
celeasl unitati de invagamant emisa de unitatea de invatamant;
copie de pe buletinul/ carte de identitate din care sa reiasd domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui (dacd s-au schimbat fatd de anul precedent);
adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;
copie a acordului M. Ed., I.S.J. de intrerupere a activitatii (daca este cazul);
9. copie a filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;
10. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;
11. avizul/ adeverinta medical(d), emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt(i) pentru a preda in invitimant, in original.
12. adeverintad/ adeverinte eliberata/ eliberate de unitatea/ unitatile de invagamant la care sunt angajat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul
anului scolar in curs.
13. certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald, in original
* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original si a unei copii a
acestuia

Depunet ea dosarelor se poate realiza §i in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

** In cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu
la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.
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Cerere de angajare cu contract individual de munca pe perioada determinata in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar, sesiunile 2022, 2021 sau 2020
(se completeaza de cadrele didactice calificate nerepartizate, care au participat la concursul din 2022, 2021 sau 2020 si au obtinut cel putin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au
mai participat sau nu au mai obtinut note sub 5,00 (cinci), la concursuri nationale.)

Nr. din 2023

Se certifica exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de ,

cu domiciliul in 5 STLULUL , Suaua, w.____ ,ug ,sC._ ,ap.___, TELEFON: ,
posesor al B.I./carte de identitate seria , nr. , eliberat de Politia , la data de , va rog sa-mi aprobati incadrarea cu CONTRACT
INDIVIDUAL  DE MUNCA PE  PERIOADA  DETERMINATA in  anul scolar  2023-2024, pe/ la un post/  catedri  de

de la o unitate
de invatamant din judet/ municipiul Bucuresti, in baza rezultatelor obtinute la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante/ rezervate in invatamantul

preuniversitar din 2022, 2021 sau 2020.

COD NUMERIC PERSONAL: ‘ ‘

1) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2022, 2021 sau 2020:
Concurs de titularizare 2020:
Disciplina de examen 2020:
Nota la ex. scris din 2020:
Proba limba intensiv-bilingv din 2020:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba orala la limba de predare 1 din 2020:
Rezultatul probei de limba 1 din 2020:
Proba orala la limba de predare 2 din 2020:
Rezultatul probei de limba 2 din 2020:
Concurs de titularizare 2021:
Disciplina de examen 2021:
Nota la ex. scris din 2021:
Proba limba intensiv-bilingv din 2021:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2021:
Proba orala la limba de predare 1 din 2021:
Rezultatul probei de limba 1 din 2021:
Proba orala la limba de predare 2 din 2021:
Rezultatul probei de limba 2 din 2021:
Concurs de titularizare 2022:
Disciplina de examen 2022;
Media de repart. cu inspectie: . Media de repart. cu proba practica:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2022:
Rezultatul la inspectie speciala la clasa din 2022:
Proba practica din 2022:
Rezultatul probei practice din 2022:
Proba limba intensiv-bilingv din 2022:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2020:
Proba orala la limba de predare 1 din 2022:
Rezultatul probei de limba 1 din 2022:
Proba orala la limba de predare 2 din 2022:
Rezultatul probei de limba 2 din 2022:

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/ licentd/ bacalaureat:
a) Univ.,, Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul II de studii universitare de masterat) R
cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f, fr., id.) promotia cu specialitatea/ specializarile

, cu media la
examenul de stat (licentd)/ absolvire , media de departajare (**) ;

b) Univ.,, Institutul, Academia, ILP. 3 ani, Colegiul, $c. postliceala, $c. de maistrii Lic. Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul IT de studii universitare de masterat) ,
cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f, fr., id.) promotia cu specialitatea/ specializarile

, cu media la
examenul de stat (licentd)/ absolvire , media de departajare (**) ;

¢) Univ.,, Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata, ciclul IT de studii universitare de masterat) ,
cu durata studiilor de ani (zi, seral, ff, fr., id.) promotia cu specialitatea/ specializarile

, cu media la

examenul de stat (licen{d)/ absolvire , media de departajare (**) ;

3) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lungd duratd am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare) sau programe de conversie profesionala, dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia) ,
, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia (zi,

seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) s
, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia (zi,

seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;



c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, cu specializarea
, cu durata studiilor de ani, promotia (zi,

seral, f.f., f.r., id.), media de absolvire , media de departajare(**) .
4) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare de specializare sau programe de conversie profesionald, dupa cum
urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, cu
specializarea, , Cu durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) o
, cu

specializarea, , Cu durata

studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare

5) Am obtinut definitivatul in anul , cumedia , gradul Il in anul , cu media , gradul I in anul , cu media , doctoratul in

anul , la specialitatea

6) La data de 1 septembrie 2022 am avut ani intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).

7) Am intrerupt activitatea in invagamant pentru motivul , cu (fara) acordul Inspectorului Scolar , prin decizia nr.

, conform art. din Codul Muncii.
8) Sunt/nu sunt unic intretinator de familie. Am copii in intretinere. Sotul/ sotia este/ nu este angajat(a) in munca.
9) Prezint avizul/ adeverinta medical(a) nr. , din data , emis de un medic sau cabinet de medicind a muncii , din care

invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurdri legate de
exercitarea profesiei.

10) Declar pe propria raspundere ca in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

11) Cunosc faptul ca repartizarea pe posturi se face in sedinta publica, iar in cazul neparticiparii mele la datele fixate de inspectoratul scolar nu voi avea obiectii.

12) Declar pe propria raspundere ca ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau nu am obtinut note sub 5,00 (cinci) la concursul national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar.

(**) Media de departajare este media aritmetica cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, conform anexei nr. 15 la Metodologie.
**% [n cazuri exceptionale, daca un candidat/ cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu
la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar cii voi suporta consecintele daci am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE, actele” in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unittii la care functionez in
anul scolar 2022 - 2023 (pentru completarea dosarului din anul precedent)™:
1) copie a actului de identitate (B.I./ C.l.) din care s rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul
2) copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului pedagogic);
3) copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca este cazul);
4) copii de pe atestate (invatamant special etc.)/ avize (culte etc.) - daca este cazul;
5) copie dupa adeverinta care atesta nota/ media obtinuta la concursul 2020/ 2021/ 2022 (pentru candidatii care au sustinut probele concursului in alte judete, daca e cazul);
6) adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervdrii catedrei), in original;
7) acordul Ministerului Educatiei, inspectoratului gcolar, intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul), in original;
8) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca daca a mai fost angajat(a) anterior anului 2012 i ulterior nu a mai avut
calitatea de angajat(a);
9) avizul/ adeverinta medical(@), emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt(ii) pentru a preda in invatamant;
10) declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau
printr-o hotarére judecatoreasca definitiva de condamnare penala pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei si ca in perioada
angajarii pe perioadd determinata in invatamant nu voi primi ajutor de somaj;
11) adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatdmant la care am fost angajat(@) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe
parcursul anului scolar in curs;
12) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea
profesiei;
13) certificatul/ adeverinta de integritate comportamentald, in original™™";
14) declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitdtii personalului didactic.

* Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in original si a unei copii
a acestuia.
*¥% [n cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta se depune
obligatoriu la unitatea de invata , la data pr arii pentru incheierea noului contract individual de munca.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

SUbSEMNALUI(Q) .. e.eveetititiii e , obtindnd nota/media..............ooeiiiiiiiiii la concurs, accept repartizarea pentru angajare
cu contract individual de munca pe perioada determinata, incepand cudatade................ocoiiiiiiin. pe/ la postul/ catedra obtinut(a):
Unitatea de invatamant Localitatea (Sectorul) Post /catedra Nr. ore
Data Semnatura

VERIFICAT

Inspector scolar



UNITATEA DE INVATAMANT

Nr. /

ADEVERINTA
privind structura postului didactic in anul scolar 2023-2024

Prin prezenta, se adevereste ca doamna / domnul

b

CNP este titular/debutant cf. art. 21 alin. (4, 6)/angajat pe durata de

viabilitate a postului al unitatii noastre de invatamant pe

postul/catedra de mai jos.

Catedra / postul didactic are urmatoarea structura in anul scolar 2023-2024:

UNITATEA
CU PERSONALITATE s \ NMIVEELE
X r.
Potblice DENUMIREA Ade | N ore (primar MEDIUL
la care candidatul este titular / POSTULUI / : ore s
. predar . .
debutant cf. art. 21 alin. (4, 6)/ CATEDREI . TC S gimnazial (rural/ urban)

angajat pe durata viabilitatii )
postului, liceal...)
conform deciziei I.S.J. Buzau

Total ore:

Viabilitatea postului / catedrei este de .......... ani; constituirea postului/structura catedrei si viabilitatea au fost
aprobate in sedinta Consiliului de administratie al unitd{ii din data de ...........ccoccveeveieeriieeennenne

Catedra respectd conditiile de constituire a posturilor prevazute in Metodologia — cadru, OME nr.
6218/09.11.2022.

La data de 01.09.2022, titularul/debutantul cf. art. 21 alin. (4, 6)/angajatul pe durata de viabilitate a postului,
a avut vechimea: ............ ani si gradul didactic ..............

In urma aprobarii Proiectului de incadrare de catre consiliul de administratie al unitatii, certificam faptul ca
titularul/angajatul in cauza [ ] este/[_] nu este in restrAngere de activitate in anul scolar 2023-2024.

S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate:

[] modificarea repartizarii personalului didactic de predare angajat pe art. 63 din OME
6218/09.11.2023 a postului;

Alte observatii (postul necesita avize/atestate/probe practice/probe orale):
DIRECTOR (Numele si prenumele/ Semnatura),

L. S s



