TITULARIZARE 2023

Perioada:

Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar:
a) inregistrarea, analizarea i solutionarea cererilor de concediu fard plata in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant si
transmiterea situatiei la inspectoratele scolare;
Péna la4 mai 2023
b) wverificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs;
Termen: 5 mai 2023
C) Iinregistrarea, la centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere ale candidatilor la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, inclusiv pentru absolventii promotiei 2023;
Perioada: 8-17 mai 2023
d) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a
concursului;
Perioada: 9-18 mai 2023
€) validarea inscrierii, prin semnaturd, de catre candidati sau imputernicitii acestora prin procurd notariald in original, conform graficului
stabilit de comisia de organizare si desfasurare a concursului; neprezentarea la validare a absolventilor din promotiile anterioare, atrage
dupa sine anularea inscrierii la concurs.
Perioadele; 9-19 mai 2023;
5-7 iulie 2023 pentru absolventii promotiei 2023/absolventii 2023 ai programelor de pregitire psihopedagogica oferite de departamentele
pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic/candidatii cupringi in programe recunoscute de
Ministerul Educatiei prin care se recruteazi, se selecteaza, se pregateste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitagi de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, in
anul scolar 2023-2024
Noti: (1) Inperioada 8-17 mai 2023 pot depune dosare de inscriere si cadrele didactice a céiror reducere de activitate a apdrut in perioada
martie-mai 2023.

2) In mod exceptional, absolventii promofiei 2023 (studiilor mediijpostliceale/universitare de licenti/universitare de
masterat/departamentelor pentru pregatirea personalului didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot sa prezinte
adeverinta de absolvire a studiilor/programului de pregatire psihopedagogica si sa valideze fisa de inscriere in data de 12 iulie 2023, pana
la ora 8.00. Absolventii promotiei 2023 pot participa la proba scrisa in cadrul concursului national pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate, numai dupd prezentarea adeveringei de absolvire a studiilor/programului de pregdtire
psihopedagogica.

(3) Pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la
eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre autoritdtile de resort, candidatii nu mai valideazd fisele de inscriere si opteazd, in
scris, pentru judepul/municipiul Bucuresti in care se prezintd la repartizare.

f)  afisarea, la avizierele inspectoratelor scolare, a:

0] listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;

(i) listei cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei inscrise la concursul
national care solicita repartizarea pe perioada nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate si a listei posturilor
didactice/catedrelor pe care sunt angajate aceste cadre didactice.

Termen: 23 mai 2023

Nota: Pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, panda

la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre autoritdtile de resort, candidatul care observa erori in datele afisate informeazad,
in scris, prin postd electronica, inspectoratul scolar in vederea corectarii acestora pand la data de 7 iulie 2023.

9 stabilirea centrelor de concurs si comunicarea acestora la Ministerul Educatiei, Directia Generala Management Resurse
Umane si Retea Scolar;
h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasé si solufionarea contestatiilor la aceste
probe™.
Perioada: 24 mai-30 iunie 2023
Noti: (1) In perioada 24 mai-30 iunie 2023 pot participa la probele practice/orale si inspectiile la clasd si cadrele didactice titulare rimase
cu reducerea de activitate nesolutionatd sau a caror reducere de activitate a aparut in perioada martie-mai 2023.
(2) Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare in interesul invatamdntului pot participa la probele practice/orale in perioada
24 mai — 6 iunie 2023.

i) afisarea rezultatelor la probele practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;



Termen: 4 iulie 2023
J) desfasurarea probei scrise;
Termen: 12 iulie 2023

K) comunicarea rezultatelor initiale;
Termen: 18 iulie 2023
) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si transmiterea acestora la centrele de evaluare;
Perioada: 18-19 iulie 2023
m) solutionarea contestatiilor;
Perioada: 20-25 iulie 2023
n) comunicarea rezultatelor finale;
Termen: 26 iulie 2023
0) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. a) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dupa caz;
Termen: 27 iulie 2023
p) sedinta de repartizare, in ordine, a:
0] cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. b) din Metodologie;
() cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ) din Metodologie;
(iii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica de predare incompletd,
conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. d) din Metodologie;
(iv) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. €) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dupa caz;
W) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concursul national,
sesiunea 2023, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. f) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dupa caz;

Termen: 28 iulie 2023
q) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 31 iulie 2023
r) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 28 iulie-25 august 2023

Metodologia mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2023-2024/ EXTRAS:

Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Ant. 64 (1) Coordonarea metodologica a concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
in invagamantul preuniversitar de stat si particular este asigurata de Ministerul Educatiei, prin Comisia nationald de monitorizare a concursulii,
numitd prin ordin al ministrului educatiei. Atributiile Comisiei nationale de monitorizare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei. Concursul nagional de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu personal civil in liceele militare, in unitdile de invagamant
preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publica §i de securitate nationald, respectiv din unitdfile de invatamant
preuniversitar subordonate Ministerului Justifies, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei in colaborare cu Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justifiei.

(2) Concursul naional se organizeaza de inspectoratele scolare. Inspectoratul scolar organizeaza concursul nagional pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/vezervate in invagamantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general, i
conducerile unitdagilor de invagamant raspund integral de buna desfisurare a concursului, potrivit prezentei Metodologii.

(3) Concursul nagional consta in probd practicd sau inspectie speciald la clasa in profilul postului didactic solicitat si probad scrisa, potrivit
programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, conform art. 254 alin. (8) lit. @) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Inspectia speciald la clasa in profilul postului se desfisoard pe durata unei ore de curs si se evalueazd prin note de la 10 la 1, conform
anexei nr. 5. Rezultatele la aceasta proba se aduc la cunostingd candidatilor in ziva sustinerii probei. Proba se invegistreazd audio.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt Condifionate pentru ocupare de proba practicd, se desfasoard conform anexelor
nr. 4.5i 6-12 si se evalueazd prin note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinga candidagilor in ziua sustinerii probelor. Nota
obtinutd la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciald la clasa in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasa sau la proba practica minimum nota 5 (cinci) nu pot participa la proba scrisa.
Candlidatii care nu obfin la inspectia speciald la clasa in profilul postului sau la proba practicd in profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot



ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8
(opy) la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare
in invatamant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, poate folosi acest rezultat i in cadrul concursului nagional, sesiunea 2023,
pentru angajare pe perioadd nedeterminata sau determinatd. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasda in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invagamant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, poate folosi
acest rezultat si in cadrul concursului nagional, sesiunea 2023, pentru angajare pe perioada determinatd, pentru posturile didactice/catedrele
care nu necesitc probd practicd/orald. In situatia in care candidatul opteazd si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasc in cadrul concursului
national, sesiunea 2023, la media finald a concursului se ia in calcul nota obtinutd la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului. Media
obtinutd la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamdnt, sesiunea 2023, pe parcursul anului
scolar 2022-2023, se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitdtile de invagamant din judepul/mumicipiul
Bucuresti in care candidatul este inscris la examenul national de definitivare in invagamant.

(7) Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul Naional de Politici si Evaluare in Educatie, in concordanga cu
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ovdin al ministrului educatiei. Proba scrisd se evalueazad
prin note de la 10 la 1. Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie in colaborare cu Directia Generala Minoritafi i Relatia cu
Parlamentul asigura, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile minoritagilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris,
Centrului Nafional de Evaluare si Examinare si Divectiei Generale Management Resurse Umane si Refea Scolara, conform Calendarului,
disciplinele de concurs la care se solicitd traducerea, specializarea si limba maternd pentru cave candidaii au optat, de exemplu: matematica,
limba maghiara. Candidaii care sustin probele in limbile minoritafilor nationale primesc sinultan varianta de subiecte atdt in limba maternd,
cat si in limba romdnd. Nota obfinutd la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminata, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atdt la proba scrisd, cat si laproba
practica/inspectia speciald la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului
national de definitivare in invatimant, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, conform alin. (6), iar media de repartizare se
calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisa)*3+(nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciald la clasa)]/4.

(9) Pentru angajarea pe perioadd determinatd, candidatii trebuie s obtind minimum nota 5 (cinci) atdt la proba scrisd, cdt si la proba
practica/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului sau in cadrul examenului
national de definitivare in invatamdnt, sesiunea 2023, pe parcursul anului scolar 2022-2023, conform alin. (6), iar media de repartizare se
calculeaza astfel: [(nota obtinutd la proba scrisa) *3+(nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciald la clasa)]/4.

(10) Pentru proba scrisa, Centrul National de Politici i Evaluare in Educatie stabileste 3 (trei) variante de subiecte si baremele de
evaluare aferente. Procedura specifica de transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de catre Ministerul Educatiei si se comunica
inspectoratelor gcolare.

(11) Concursul national, sesiunea 2023, se organizeazd i se desféisoard in perioada previzutd de Calendar. In aceeasi perioadd pot
organiza concurs si unitdtile de invagamdnt particular, in condifiile prezentei Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular in invagamantul preuriversitar anterior inscrierii la concurs, care se prezintd la concursul nagional pentru
ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invagamant preuniversitar si nu ocupd post/catedra sau
obtine o notd mai mica de 5 (cinci), isi pdstreaza calitatea de titular in unitatea/unitatile de invagamant din care provine.

(13) Cadrul didactic cu statut de angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii
la concurs, care participa la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/vezervate in nvagamantul
preuniversitar, sesiunea 2023 si obtine media de repartizare minimum 7 (sapte), calculata conform prevederilor alin. (8), poate solicita
repartizarea pe perioada nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in condifiile in care consiliul de administragie/consiliile
de administrafie al/ale unitdilor de invagamdnt confirma, prin adresd scrisa, cd postul didactic/catedra respectiv(@) are o viabilitate estimata de
cel puin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat(a) pe perioada nedeterminatd. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul nagional de
citre candidat. In situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedei mi obfine media de repartizare minimum 7
(sapte), calculatd conform prevederilor alin. (8), dar obtine cel pugin media de repartizare minimum 5 (cinci), calculata conform prevederilor
alin. (9), ramdne angajat pe durata de viabilitate a postului/catedyei, conform deciziei de repartizare pe posticatedyi. In situatia in care, la nivelul
unitatii de invagamant, la o anumita specialitate, numarul posturilor didactice/catedrelor cu o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani, care
ot fi ocupate pe perioadd nedeterminatd incepand cu 1 septembrie 2023, este mai mic decdt numdrul cadrelor didactice cu stanit de angajat cu
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care solicita repartizarea pe perioadd nedeterminatd pe postul
didactic/catedra pe care sunt angajate, departajarea acestora se realizeaza in baza notei/mediei de repartizare obfinute la ultimul concurs
national la care acestea au participat. In cazul notelor/mediilor egale, se aplicd, in ordine, criteriile de departajare previzute la art. 65 alin. ().

(14) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participd la concursul
national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invaamantul preuniversitar pierde aceastd calitate in
situatia in care obine o notd mai micd de 5 (cinci) la proba scrisd din cadrul concursului nagional, sesiunea 2023, la disciplina/una dintre
disciplinele corespunzdtoare postului didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei de repartizare.

(15) Posturile didactice/catedrele eliberate in condifiile alin. (14), inclusiv posturile didactice/catedrele vacante propuse pentru a fi
ocupate pe perioadd nedeterminatd, se includ in listd si se ocupd in sedingele de repartizare ulterioare organizate conform Calendarului, cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 65 (1) In cazul mediilor de repartizave egale obfinute la concurs, priovitate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cupringi in programe recunoscute de Ministerul Fducatiei prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregateste si Se Sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitdfi didactice in unitdi de invagamdnt preuniversitar situate in medii dezavantajate;



b) candidagii cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(@);

C) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobdndit gradul didactic IT;

€) candidatii care au dobandit definitivarea in invagamant;

f)  candidatii cu media de departajare cea mai mare calculata conform anexei nr. 15;

Q) candidatii cu media cea mai mare obfinutd la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obfinutd la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(2) Candidatii care nu prezinta documente privind mediile anilor de studii nu beneficiaza de criteriul de departajare prevazut la alin. (1)
lit. f). Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte tari si au obtinut diplome echivalate
de catre Ministerul Fducatiei din Romania, este previzut in anexa nr. 15 .

Art. 66 (1) Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete reactualizate se aduc la cunostinta
persoanelor interesate la data previzuta de Calendar sau cel tarziu cu cel pufin 30 de zile inaintea desfasurdrii probei scrise, prin afisare la
inspectoratele scolare si prin publicare pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate
contin informatiile specificate in anexanr. 1.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica in concordangd cu Centralizatorul.

(3) La unitdfile de nvagamant cu mai multe niveluri de mvatamant, licee tehnologice, unitafi de nvatamant avand clase
pregatitoare-XNXII, clase V-XII/XITT, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzator
unitaii de invagamant si postului didactic, in concordanga cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, prin concurs, sunt posturi
didactice/catedre vacante, complete, selectate dintre posturile/catedrele vacante care au o viabilitate estimatd de cel pugin 4 (patru) ani, constituite
din discipline in concordanta cu Centralizatorul, de reguld, intr-o singurd unitate de invagamant, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2) si
art. 31alin. (3).

(5) In situatia in care unitdile de invigimant sunt constituite in consortii scolare se pot constitui i catedre vacante/vezervate din ore
existente la mai multe unitdifi de invigimant din cadvul consorfiului scolar. In mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare pe
perioada nedeterminata, conform alin. (4), din ore existente la cel mult 3 (trei) unitai de invagamant §i catedre vacante/vezervate pentru angajare
pe perioadd determinata la doud sav mai multe unitdi de invagamant.

(6) In unitifile de invigimant de nivel gimnazial, in liceele i in seminariile teologice si in unitcitile de invéimant din mediul rural se pot
comstitui catedre vacante/rezervate formate din ore compuse din doud discipline (limba romana-limbd straina, limba strdina A-limba straind B,
geografie-limbd strding, istorie-limbd strdind, matematica-fizica, fizica-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie etc,), in
concordanga cu Centralizatorul, prima disciplind avind ponderea cea mai mare de ore in catedra, constituind si disciplina de concurs.

(7') Pentru disciplinele din invagamantul gimnazial, profesional si liceal pentru care este previzutd o ord/saptamdnd in planurile-cadru
de invagamant se pot constitui catedre vacante/vezervate pentru concurs in doud sau mai multe unitdfi de invagamant sau din doud sau mai multe
discipline, pentru orice nivel de nvagamant, in concordanga cu Centralizatorul, prima disciplind avand ponderea cea mai mare de ove in catedra,
comstituind §i disciplina de concurs.

(8) Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doua discipline sau mai multe discipline, candidatii trebuie sa aiba
specializarea/specializdrile corespurzdtoare posturilor didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului si susin in cadrul concursului
proba scrisd la disciplina care are ponderea cea mai mare de ove in catedra.

(9) In invagamantul special gimnazial catedrele vacante de activitiifi de pre-profesionalizare, propuse pentru a fi ocupate prin concurs, se
publica doar pentru angajare pe perioadd determinata.

Sectiunea a 2-a
Inscrierea candidatilor Ia concursul national si disciplinele de concurs

Art. 67 (1) Cererile de inscriere la concursul national, potrivit anexei nr. 14, insofite de copii de pe documentele solicitate, se invegistreaza
la secretariatul comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de ovganizare si desfasurare a concursulu, conform Calendarului. La solicitarea
comisiei_judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invagimdntul preuniversitar, acolo unde se
impune, se pot constitu: si alte centre de inscriere la concurs, in afara celui din inspectoratul scolar. Membrii comisiei judetene/a municipivlui
Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului i consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligafia de a verifica legalitatea
documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs.

(2) Candidatii se pot inscrie la concursul national, in perioada previzutd de Calendar, $i in doud sau mai multe judete ori ih municipiul
Bucuresti si in alte judete. Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national in ultimii 3 ani depun/transmit pentru inscrierea la
concursul national, sesiunea 2023, la centrul de inscriere, cererea-tip insotitd doar de documente in completarea celor depuse in anii anterior,
dacda este cazul, conform precizarilor inspectoratului scolar unde se depune/transmite cererea.

(3) La concursul nagional au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc condifiile de studii si de pregatire psihopedagogica
previzute de prezenta Metodologie, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduita morald conforma deontologiei
profesionale, sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice si nu indeplinesc conditiile legale de
pensionare pentru limiz de virstd.

Nu au dreptul sa participe la concursul national persoanele care se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu prezintd un document medical emis de un medic de medicind a muncii sau de un cabinet de medicind a muncii din carve sa reiasd

IR



b) au fost condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei savdrsite cu intenie in imprejurdri legate de exercitarea
profesiel, pand la intervenirea unei situafii care inlaturd consecingele condammarii;

C) au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiafi, cu desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca.

(4) Datele din fisele de inscriere a candidatilor sunt invegistrate in sistemul informatizat, in cazul utilizarii unui astfel de sistem.

(5) In conditiile alin. (4), in perioada de validare a fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor extrasd din sistemul informatizat
pe care este obligat s o verifice 5i sd o semneze, alaturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un exemplar se inmdneazd
candidatului, iar celalalt ramdne la inspectoratul scolar/centrul in care are loc inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al
acestuia, desemnat prin procurd notariald in original, la validare, in perioada previazuta de Calendar, atrage dupa sine anularea inscrierii
candidatului la concurs, cu exceptia absolventilor din promotia curenta a studiilor sau a departamentelor pentru pregatirea personalului didactic.
In mod exceptional, absolventii din promotia curentd a studiilor sau a departamentelor pentru pregitirea personahuhii didactic pot si prezinte
adeverinta de absolvire §i sa valideze fisa de inscriere la data sustinerii probei scrise. Absolventii promofiei curente pot participa la proba scrisa
in cadrul concursului naional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagamantul preuniversitar numai dupd
prezentarea adeveringel de absolvire a studiilor sau a programului de pregatire psihopedagogica.

(6) Pentruocupareaposturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagamantul preuniversitar se pot inscrie la concurs absolventi
cu diploma ai invagamadntului superior, postliceal sau mediu care au inscrisa/e pe diploma/diplome specializarea/specializarile corvespunzatoare
posturilor didactice/catedrelor respective in concordanti cu Centralizatorul $i care prezintd, in perioada de mscriere la concurs, avizele i
atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesiti avize §i atestate, conform prezentei Metodologii. Pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate din invagamantul preuniversitar, proba scrisd se sustine in specializarea/specializarile
postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa programele valabile, specifice pentru concurs.

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul special se pot inscrie la concurs absolventii care
indeplinesc condiiile de studii prevazute la alin. (6) si condifiile previzute la art. 9 alin. (17).

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevizator) candidatii susgin proba scrisa la disciplina de concurs in concordanta
cu specializarea/specializrile inscrisa/inscrise pe diplomda/diplome, conform Centralizatorului, dupa programele specifice concursului.
Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevdzator), din invagamdntul special, se realizeaza in ordinea descrescatoare a
mediilor obfinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisd. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate de specialitate de la unitdfile de invagamant special pentru deficienti de vedere se pot inscrie la concurs i candidafi nevazatori
care indeplinesc si conditiile suplimentare previzute la art. 9 alin. (17), avind inscrise pe diploma specializarile corespunzatoare posturilor
didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului, dupd programele specifice concursului. Pentru ocuparea catedrelor
vacante/rezervate de pre-profesionalizare, proba scrisa se sustine la disciplina previzutd in Centralizator, dupd
programele specifice de concurs valabile pentru maistri-instructori/profesori de instruire practicd.

(9) Catedrele de pregatire/instruive practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot fi ocupate de absolventi ai
invagamantului superiov/postliceal cu avizul Inspectoratului General al Polifiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Romdne (ARR), avand oricare din
specializarile care le conferd dreptul de a ocupa catedre de pregatire/instruire practica, in concordanga cu Centralizatorul pentru pregatire i
instruire practica. Candidatii care solicitd ocuparea unui post de pregative/mstruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea
autovehiculelor” sustin proba practica specifica domenivlui ,, Transporturi/Transporturi rutiere” si proba scrisa din programa specifica de
concurs pentru ,, Transporturi (profesori de instruire practicd/maistri - instructor) .

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invagamantul prescolar si primar din unitdile de invagamant, clase sau
grupe cu predare in limbile minoritagilor nagionale, proba scrisa se sustine dupd cum urmeaza.

Q) ininvatamdntul prescolar, probd scrisd cu subiecte mixte de limba si literatura maternd in care wrmeazd sd se facd predarea si limba
si literatura romanad si universald pentru copi, in pondere egald, subiecte mixte de metodica predarii activitatilor in limba maternd in care
urmeazd sd se facd predarea si metodica predarii activitatilor in limba romand in invatamantul prescolar, in pondere egald, precum si subiecte
de pedagogie prescolard, traduse in limba maternd in care urmeazd sd se facd predarea, elaborate pe baza programelor specifice de concurs
pentru educatoare/institutori/profesori pentru nvagamant prescolar;

b) in invagamantul primar, proba scrisd cu subiecte mixte de limba i literatura materna in care urmeaza sd se facd predarea si limba si
literatura romdna si universald pentru copii, in pondere egald, subiecte mixte de metodica predarii limbii si literaturii materne/conumicarii in
limba maternd in care urmeazd sd se facd predarea, metodica predarii limbii si literaturii romane/comumicarii in limba romdna si metodica
predarii matematicii/imatematicii i explovarii medivlui in invatamantul primar, in pondere egald, precum si subiecte de matematica si pedagogie
scolard, traduse in limba materna in care urmeazd sd se facd predarea, in pondere egala, elaborate pe baza programelor specifice de concurs
pentru invatdtori/institutori/profesori pentru nvagamant primar.

(11) Candidatii care sustin probe scrise conform alin. (10) sunt repartizafi, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pentru angajare pe
perioadd determinati/nedeterminata, mumai pe posturi didactice vacante/vezervate in invatamantul prescolar sau primar, dupd caz, in unitafi de
nvagamant, clase sau grupe cu predare in limbile minoritdtilor nationale sau, pe perioadd determinata, pentru predarea ovelor de limba materna
pentru minoritaile nagionale normate la clasele de nivel primar cu predare in limba romand.

(12) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitai de invagamant avand clase
speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecaurd si design), clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de
vedere, precum $i ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatica, de tehmologia informatiei si a comunicatiilor, de instruire practica sau
de activitdfi de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor,
sustin o probad practica in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueaza prin note de la



101a 1 conform anexelor nr. 4.5i 6-12. Aceste probe se invegistreaza audio-video. Probele practice la care participa si elevi se invegistreaza numai
audio.

(13) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/vezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minoritdtilor nationale susin o proba orald de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeazd sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice
titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisd specificd pentru ocuparea unui post in invagamdntul primar sau
prescolar cu predare in limba minoritdfii in care urmeazd sd se facd predarea, candidaii care au finalizat cu diploma studli universitare cu
specializarea in limba minoritdtii in care urmeaza sa se facd predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritaii in care
urmeaza sa se facd predarea. Rezultatul probei ovale de cunoastere a limbii minoritafii in care urmeazd sa se facd predarea se consemneazd prin
,admis” sau ,,respins”. Aceastd probd se inregistreaza audio-video. Proba se desfasoara conform anexei nr. 4.

(14) Candlidatii care au efectuat studiile in Romdnia in limbile minoritagilor nationale sau in alte tavi si solicitd ocuparea, prin concurs,
de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romdna sustin o probd orald de cunoastere a limbii romdne.
Fac exceptie candidatii pe a caror diploma de studi este inscrisd specializarea ,, Limba romana ™ sau ,, Limba si literatura romdana”, candidatii
care au efectuat studiile in alte tavi in limba romdna si candidatii care sustin proba scrisd specifica pentru ocuparea vunui post in mvagamantul
primar sau prescolar cu predare in limba romdnd ori a unei catedre de limba i literatura romdna. Rezultatul probei orale de cunoastere a limbii
romdne se consemneazd prin calificative ,, Admis/Respins . Aceasta proba se inregistreaza audio-video. Proba se desfdsoarda conform anexei
nr.4.

(25) Concomitent cu afisarea listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale
la clasa, inspectoratele scolare publica si lista unitdilor de invagamdnt in care se organizeaza probele scrise.

(16) Inspectiile speciale la clasd se sustin in limba in care candidatii si-au efectuat studiile. Inspectiile speciale la clasa se pot sustine i in
limba in care urmeazd sd se facd predarea, dupa promovarea probei ovale de cunoastere a limbii respective.

(17) Inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale din cadrul concursului nagional se pot organiza si in sistem online. Procedura
specificd de organizare i desfasurare a acestor probe se elaboreaza de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare §i desfasurare
aconcursului.

(18) Inspectiile speciale la clasa si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului, promovate de candidati in cadrul concursului
national, ramdan valabile in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invagamdntul preuniversitar, precum si pentru
concursurile care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2023-2024.

Sectiunea a 4-a
Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 73 (1) Lucrarea scrisa se desfasoard la data previzutd de Calendar, incepdnd cu orele 9.00. Candidatii vor fi prezengi in sala de
concurs, cel mai devreme la orvele 7.00 si cel mai tarziu la orele 8.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sald inainte de a fi deschis plicul cu
subiecte nu mai pot susgine proba scrisd. Dupa primivea subiectelor de concurs de catre candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4
(patru) ore, timp ce poate fi depasit cu 1-2 orve numai de catre candidatii cu deficiente grave. Pentru vedactarea lucrarilor se foloseste cerneala
de culoare albastra sau pix cu pasta de culoare albastra; desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare
pentru disciplinele latind sau greaca veche si planurile de conturi pentru disciplina ,, economiic, administrativ, posta”.

(2) In vederea desfisurdrii probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecdrei sili de citre asistenti supraveghetori, care verificd
identitatea candidatilor, prin buletin/carte/carte de identitate provizorie sau pasaport. In toate sdlile de concurs vor fi instalate camere audio-
video de supraveghere.

(3) Candidatii si asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de examen, obiecte sau materiale din urmdtoarele Categorii:
genyi, posete, ziare, reviste, carti, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace care intermediaza/faciliteazd
comunicarea la distanga, precum i alte obiecte/materiale a caror utilizave afecteaza desfasurarea examenului in conditii de legalitate, echitate §i
obiectivitate. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greacd veche si planurile de conturi pentru disciplina ,,economic,
administrativ, posta”’. Materialele si/sau obiectele nepermise vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor personale, inainte de intrarea in sala
de examen.

(4) Candidatii care introduc in sala de examen materiale nepermise, din categoria acelora mentionate la alin. (3) sau compatbile cu
acelea, chiar dacd nu le utilizeazda in momentul in care sunt depistai, sunt eliminafi din examen pentru tentativa de fraudd, prin decizie motivatd
a presedintelui comisiei din centrul de concurs, situatie in care asistentii supraveghetori sau membrii comisiei din centrul de concurs incheie un
proces-verbal. Candidatii eliminati din concurs pentru frauda sau tentativa de frauda nu sunt repartizafi pe posturi didactice/catedre in anul
scolar 2023-2024.

(5) Candidatii sunt informafi de catre asistentii supraveghetori responsabili de sdlli, la intrarea in sala de examen, cu privive la prevederile
metodologice si procedurale referitoare la desfasurarea probei scrise si semneazd procese-verbale care sa ateste informarea.

(6) Asistentii supraveghetori care furnizeaza solufii ale subiectelor de examen, falsifica lucrari, tolereazd activuni sau intentii de frauda ale
candidagilor ori manifesta neglijentd in indeplinirea atribugiilor rdspund disciplinar, in conformitate cu prevederile art. 280-282 din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, civil sau penal, dupd caz.

(7) Procedura specificd de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se stabileste de Comisia nationald de
monitorizare a concursului gi se comunicd inspectoratelor scolare.



(8) In scopul asiguriirii egalitditii de sanse, comisia judeteanci/a municipiului Bucuresti de organizare si desféisurare a concursului poate
decide cu privire la adoptarea unor masuri specifice de aplicare a prevederilor metodologice pentru candidatii cu deficiente, care depun in acest
sens cereri motivate, msofite de documente-suport, conform procedurii specifice prevazute la alin. (7). Comisia nationald de monitorizare a
concursului este informatd cu privire la dectziile stabilite de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare §i desfasurare a
concursului pentru asigurarea egalitdtii de sanse si poate decide si alte masuri speciale, adaptate situatiilor specifice.

Sectiunea a 5-a
Repartizarea candidatilor si a cadrelor didactice pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza in sedinid de repartizare organizatd
de comisia judefeanc/a municipiului Bucuresti de ovganizare si desfasurare a concursului,

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazd in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare obinute la concurs, conform art.
64 alin. (8) si (9), in limita numdrului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea condigiilor
prezentei Metodologii. In cazul mediilor de repartizare egale obfinute la concurs se aplicd prevederile art. 65. In cadyul sedingelor de repartizare,
optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip $i se consemmeaza in procesul verbal al sedingel, cu certificare prin semnatura
solicitantului sau imputervicitulu, acesta din urmd prezentdnd procura notariald in original. Dupd consemnarea in procesul verval a opiunii
ficute, comisia de organizare §i desféisurare a concursului elibereazi adresa de repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(@). In cazul in care
candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinga de repartizare, cererea acestuia nu se solufioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeazd conform prezentei Metodologii, in ordine, astfel:

a) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul nagional,
sesiunea 2023, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata, la nivelul judepului in care au sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, indiferent de
Judetul in care au sustinut proba scrisq, ierarhizafi pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor
prezentei Metodologii situaiile exceptionale se solufioneazi cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a concursului;

b) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante previzute
laart. 21 alin. (4) 5i (6);

C) repartizarea printransfer sau detasare in interesul invagamantului pentru restrangere de activitate nesolufionatd a cadrelor didactice
titulare aflate in restringere de activitate;

d) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei ramase cu novma didactica de predare incompleta;

€) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judepului in care au susfinut
probapractica sau inspectia speciali la clasa in profilul postului, indiferent de judegul in care au sustinut proba scrisd, a candidagilor cu statut de
cadre didactice titulare in invagamantul preuniversitar de stat sau particular acreditat anterior inscrierii la concurs, cu pdstrarea statutului de
cadru didactic titular 5i a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat sau particular acreditat previzute la art. 21 alin.
(4) si (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, i au obfinut media de repartizare
minimum 7 (sapte), conformart. 64 alin. (8), la concursul nagional, sesiunea 2023, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare amediilor
de repartizare; situatiile exceptionale se solutioneazd cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a concursului;

) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obfinut
media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul nagional, sesiunea 2023, pe posturile didactice/catedrele pe care
sunt angajate, conform art. 64 alin. (13).

(4) Cadrele didactice titulare §i cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, in unitdfi de invidmant preuniversitar particular autorizate sd funcfioneze provizoriu pot
participa la etapa de repartizare prevazuta la alin. (3) lit. e) doar pentru repartizare pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea
acestora tot in unitdi de invatamant preuniversitar particular autorizate sa functioneze provizoriu.

(5) In situatia in care candidatii care mu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renuntd la optiunea flicutd
sau nu se prezintd la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizafi, se mai pot prezenta la o altd repartizare inainte de atribuirea orelor
in regim de plata cu ora, conform Calendarului. Situatiile exceptionale se solufioneaza cu avizul Ministerului Educaiel.

(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd proba practica/orala, candidagii trebuie s fi
promovat aceastd probd. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd atestate/avize suplimentare,
candidatii trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioada de inscrieve/validare a inscrierii, conform
Calendarului. Exceptie fac avizele eliberate de conducerile unitdfilor de invagamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din aceste unitdfi de invdgamant, precum si documentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de
Ministerul Educatiei, prin care se recruteazad, se selecteazd, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activitdgi
didactice in unitai de invagamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, care pot fi prezentate i in timpul sedingelor de repartizare.

(7) In invéitiamantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac de cdtre conducerea unitcitii de nvétimant particular
si Se comunica, in scris, inspectoratului scolar.

(8) In condifiile art. 67 alin. (4), repartizarea candidagilor se realizeazii in baza datelor existente in sistemul informatizat



Art. 75 (1) In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisd inspectoratului scolar de cdtre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de ovganizare si desfasurare a concursului, conform anexei nr. 13, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare, ncepind
cu data de 1 septembrie 2023.

(2) In baza deciziei de repartizare emisd de inspectorul scolar general, directorul unitcifii de invatamant incheie cu candidafii repartizati

contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz, incepand cu data de 1 septembrie 2023, dupa cum
urmeaza:
a) contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, pentru candidagii repartizafi pe posturi didactice/catedre vacante pentru
angajare pe perioadd nedeterminatda care au dobandit definitivarea in invagamant sau care au promovat examenul national de definitivare in
invagamant, sesiunea 2023, pentru candidatii cu statut de cadre didactice titulare in invigimantul preuniversitar sau cu statut de cadre didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs, repartizati conform
prevederilor art. 74 alin. (3) lit. ), €) sau f).

b) contract individual de nunca pe perioada determinatd, pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/vezervate i
care nu au dobdndit definitivarea in invatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost repartizati;

C) contract individual de muncda pe perioadd determinatd pentru candidatii repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru angajare pe
perioadd determinata.

(3) Pentru candidatii debutanti, repartizafi pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd,
consiliul/consiliile de administrafie al/ale unitdii/unitdgilor de invagamant la care au fost repartizagi modificd durata contractului individual de
muncd din perioada determinatd in perioada nedeterminatd, dupda promovarea examenului pentru obfinerea definitivarii in invagamant, in
situatia in care acesti candidafi acumuleazd o vechime efectiva la catedra de cel mult 6 (sase) ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei
vacant(e) pand la promovarea examenului pentru obfinerea definitivarii in invagamant, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de nunca si de rezervare a postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra pana cel tdrziu la data de 30 august 2023, in vederea incheierii
contractului individual de muncd. In cazul neprezentirii la post in termen de maximum 3 (trei) zile lucrdtoare, de la data de 30 august 2023,
pentru incheierea contractului individual de muncd, se revocd repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidagilor: motive medicale, calamitdti naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Art. 76 (1) Directorul unitdtii de mvagamant transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/vezervate i lista candidagilor care s-au prezentat la post pentru incheierea contractului individual de munca, conform anexei nr. 13.

(2) Candidatii ramasi nerepartizati se repartizeazd, in sedintele de repartizare organizate ulterior, la nivel judegean/al municipiului
Bucuresti, conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/ezervate ramase neocupate, dupa operatiunile previzute la art. 74, se ocupd in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare, in conditiile prezentei Metodologi.

DOSARUL contine:

- Cererea pentru inscriere la concursul de TITULARIZARE 2023

- Documentele precizate in cererea de inscriere la concursul de TITULARIZARE 2023
PS: pentru cadrele didactice care participa si la prelungirea duratei contractului individual de munca conform
art63. sau 87/ sau detasarea in interesul Tnvatdmantului/ la cerere prin concurs specific sau repartizarea in baza
notelor obtinute in anii anteriori etc. — dosarele vor contine documentele conform cererilor depuse (in functie
de etapa la care participa).



Cerere de inscriere la concursul national/judetean/testarea la nivel judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2023
Nr. / 2023

Se certifica exactitatea datelor

Secretarul comisiei de organizare si desfagurare a concursului Luat in evidena L.S.J./LS.M.B.

(Numele si prenumele) (pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
Viza Consilierului Juridic provenite din alte judete)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), , numele
anterior , fiul/fiica lui si ,nascut(d) la data de (ziva, luna, anul) _ /  / s
legitimat(d) cu B.L./carte de identitate seria ___ nr. , eliberat(d) la data de de Politia , CU
domiciliul in localitatea , strada , nr.
bl , ap. , judetul (sectorul) , telefon

COD NUMERIC PERSONAL.:

1)  Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

]

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul 1 de studii universitare de licenta, ciclul 1I de studii universitare de masterat, universitare de lunga
duratd)

, Cu durata
studiilor  de ani (zi sau if, seral, ff, fr, id.). promotia cu  specializarea/specializarile

, Cu media la

examenul de stat (licenta)/absolvire , media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

]

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
cicul I de studii  universitare de  licentd, cicul I  de studii ~ universitare =~ de  masterat,  universitare de  lungd
durata)

, Cu durata
studiilor ~ de ani (zi sau if, seral, ff, fr, id). promotia cu  specializarea/specializarile

, cu media la

examenul de stat (licenta)/absolvire , media de departajare ;
¢) Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata,
ciclul 1 de studii universitare de licenta, ciclul 1I de studii universitare de masterat, universitare de lunga
duratd)

, cu durata
studiilor  de ani  (zi sau i.f, seral, ff, fr, id). promotia cu  specializarea/specializarile

, cu media la

examenul de stat (licenta)/absolvire , media de departajare ;

2) Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lungad durati/de masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul ciclului Il de studii universitare) sau programe
de conversie profesionald, dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, cu

specializarea
, Cu durata

studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
cu specializarea

, Cu durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
C) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, cu
specializarea

, Ccu durata

studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;

3) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii postuniversitare de specializare sau programe de conversie
profesionala, dupa cum urmeaza:
a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

y cu
specializarea

, Cu durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

s cu

specializarea




, Cu durata

studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

y cu
specializarea

, Ccu durata

studiilor de ani, promotia , media de absolvire , media de departajare
4) SPECIALITATEA / MODULUL (INSTRUMENT, MODUL DE INSTRUMENT, MUZICA VOCALA, CANTO / CANTO CLASIC, FOLCLOR / CANTO
POPULAR, MUZICA VOCALA TRADITIONALA ROMANEASCA, PREGATIRE SPORTIVA DE SPECIALITATE, PREGATIRE-INSTRUIRE
PRACTICA)

5) Ladata de 1 septembrie 2022 am avut o vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei) de ani intregi.
6) La data depunerii dosarului am definitivatul in invitaméant cu media , obtinut in anul , gradul didactic Il cu media
, obtinut in anul , gradul didactic | (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut in anul

7)  In anul scolar 2022/2023 am urmitorul statut in invatimant:

a) Titular(d) pe/ la postul/ catedra

, de la unitatea/ unitatile de invatamant

, localitatea

, judetul (sectorul)

b) Angajat(d) pe perioada viabilitatii postului pe/ la postul/ catedra

, de la unitatea/ unitatile

de invatamant
, localitatea
, judetul (sectorul)
c) Angajat pe perioada determinatd/ incadratd pe/ la postul/ catedra
, de la unitatea/
unitatile de invagamant
, localitatea
, judetul (sectorul)
d) Salariat(a) la
, localitatea
s judetul (sectorul)
, cu care am contract de munca pe duratd nedeterminatd/ determinata , avand functia de

Vi rog si-mi aprobati inscrierea la concursul national/ concursul judetean/ testarea la nivel judetean in vederea ocupirii unui post/ catedra de

, pe perioada

nedeterminata/ determinata din lista posturilor (catedrelor) publicate vacante/ rezervate, care mi se cuvine in ordinea descrescatoare a notelor/ mediilor la concurs,

urmand a sustine urmatoarele probe:

proba practica 1* ;

proba practica 2* ;

proba practica 3*

praoba intensiv/ bilingv ;

proba orala la limba de predare 1
2 ;

lucrarea  scrisa  la  disciplina

Va rog sa asigurati traducerea subiectului pentru proba scrisa in limba materna:

8) Mentionez cd am intrerupt activitatea in invatdmant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul

, prin Decizia nr.
, conform art. , din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare.

9) Prezint avizul/adeverinta medical(a) nr. / 2023, emis(d) de un medic sau cabinet de medicina a muncii , prin care
rezultd ca sunt apt(d) pentru a preda in invitamant conform art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

conduitd morald conforma deontologiei profesionale, cd nu am fost indepéartat din invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva de condamnare penala pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei.
10) In perioada 01.09.2013 —31.08.2023 am fost detasat(a) astfel (**):

- An sc. 2013-2014 detasat(d) la cerere/ in interesul Invatdmantului la postul/ catedra de de la
- An sc. 2014-2015 detasat(d) la cerere/ in interesul invatdmantului la polstul/ catedra de de la
- An sc. 2015-2016 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/catedra. de de la
- An sc. 2016-2027 detasat(d) la cerere/ in interesul Invatdmantului la postul/ catedra' de de la

- An sc. 2027-2018 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra de de la




- An sc. 2018-2019 detasat(da) la cerere/ in interesul invagamantului la postul/ catedra de de la

- An sc. 2019-2020 detasat(a) la cerere/ In interesul invatamantului la postul/ cate(.ira de de
!aAn sc. 2020-2021 detasat(a) la cerere/ in interesul invatimantului la postul/ catedra ('ie de la
- An sc. 2021-2022 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ cate&ra de de
;aAn sc. 2022-2023 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedréi de de
a

(**) Se completeaza numai de cadrele didactice titulare in invatamant, participante la concurs.

Declar pe propria rispundere ca datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme cu realitatea. Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta
cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Sunt de acord cu afisarea datelor pe site-ul public dedicat gestionat de Ministerul Educatiei, pe site-ul si la avizierul inspectoratului scolar, precum si
cu repartizarea conform Metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei (ME)(***).

Data Semnatura

*Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdandirea coronavirusului SARS-COV-2, pdana la eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de
catre autoritatile de resort, se sustin doar probe practice/orale evaluate prin calificative ,, Admis/Respins”, conform anexei nr. 4 la Metodologie, probe la care nu se admit contestatii,
rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfasurare a probelor orale ramdndnd definitiv.

(***) Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal: ME este operator de date cu caracter personal, conform legii, in scopul realizarii atributiilor, drepturilor si obligatiilor
legale, precum si sarcinilor care servesc interesului public. Sunt publice urmatoarele date cu caracter personal: numele si prenumele, rezultatele obtinute la probele practice/orale i
probele scrise sustinute de candidati in cadrul concursului national curent de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, precum i la concursurile nationale din ultimii
4 ani, studiile finalizate cu diplomd, media de absolvire a studiilor, media de departajare, date cu privire la pregdtirea psihopedagogica, tipurile de avize si atestate dobdndite, vechimea
in invatamdnt, gradul didactic si nota/media obtinutd la gradul didactic, unitatea/unitatile de invatamant postul didactic/catedra din incadrarea curentd, modalitatea de angajare in
invatamdntul preuniversitar in prezent si rezultatele repartizarii cu precizarea: unitatii/unitdtilor de invatamant, structurii postului didactic/catedrei si a modalitatii de angajare, ca urmare
a participarii la concursul national. Detalii privind scopul prelucrarii datelor cu caracter personal sunt postate pe Www.edu.ro in sectiunea Protectia Datelor Personale.

ANEXEZ, iN URMATOAREA ORDINE actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii la care functionez in anul
scolar 2022-2023 sau scanate color, dupa actele originale™":

1) solicitarea scrisa privind repartizarea §i intr-un alt judet sau in municipiul Bucuresti in care nu sustin proba scrisd, conform prevederilor art. 80 alin. (3) si (4) din
Metodologie™";

2) fisa de inscriere la concurs, asumata prin semnatura (daca este cazul);

3) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domiciliul,

4)  copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

5) copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului pedagogic/ invatamantului postliceal), certificatele/ adeverintele
de absolvire a modulului psihopedagogic (daca absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricola);

5') absolventii promotiei 2023 vor prezenta copia adeverintei de la instituia de invatdmant superior/ postliceal/ mediu din care sa rezulte ca au sustinut examenul de licenta/
absolvire/ bacalaureat, media de absolvire a facultatii/ scolii postliceale/ liceului pedagogic, specializarea dobanditd, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectuarii
studiilor s-a frecventat i promovat modulul psihopedagogic;

6) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

7) copie de pe actul de titularizare/ repartizare pe perioada viabilitatii postului in invatamantul preuniversitar (daca este cazul);

8) copie a acordului ME, deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

9) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei) (daca este cazul);

10) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca dacd a mai fost angajat(a) anterior anului 2012 si ulterior nu a
mai avut calitatea de angajat(a) (daca este cazul);

11) copii ale avizelor si a atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, inclusiv avizul unitatii de invatamant particular (daca este cazul);

12) avizul/ adeverinta medical(a), emis(a) de un medic sau cabinet de medicina a muncii, din care s rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invatamant;

sau printr-o hotarére judecatoreasca definitiva de condamnare penald pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei;

14) adeverinta eliberata de unitatea de invagamant la care sunt angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati i de pe parcursul anului scolar in curs;

15) cazier judiciar, in original, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea
profesiei;

16) certificatul/ adeverinta de integritate comportamental, in original™""";

17) numai pentru titulari/ angajati pe perioada viabilitatii postului/ incadrata adeverin{a eliberata de unitatea de invatamant din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore
si discipline a catedrei, viabilitatea postului/ catedrei, nivelul de invatamant si regimul de mediu) si copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2013 — 31.08.2023
(daca este cazul);

18) Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(d) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national in ultimii 3 ani depun/transmit pentru inscrierea la concursul national, sesiunea 2023, la centrul de inscriere,
cererea-tip insotita obligatoriu de documentele solicitate de inspectoratul scolar la care se solicita inscrierea.

" Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original i a unei
copii a acestuia. In situatia in care documentele se transmit in format electronic, prin postd electronicd, acestea vor fi scanate color, dupd documentele originale, lizibil, la
minimum 150 dpi.

™ Optiunea nu poate fi modificati dupd comunicarea rezultatelor la proba scrisd.

“**1n cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentali la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune
obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

Semnitura candidat

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtindnd nota la concurs,
accept transferul/ repartizarea/ detasarea incepand cu data de 1 septembrie 2023 pe/ la postul/ catedra obtinut(a):
Unitatea de invatamant Localitatea (Sectorul)
Post/catedra Nr. ore/sapt.
Data Semnatura candidat
Verificat,

Secretar comisie judeteand/ a municipiului Bucuresti
de organizare si desfagurare a concursului


http://www.edu.ro/

