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6.3.2023

TERMEN FINAL:

Analiza in consiliile de
administratie ale unitatilor de
invatdmant a solicitarilor si
comunicarea
acordului/acordului de
principiu pentru
transfer/refuzului motivat.

(%))

Depunerea si inregistrarea
contestatiilor privind
acordurile/acordurile de
principiu emise de
unitatile de invatamant, de
catre personalul didactic
care solicitd transfer
consimtit intre unitatile de
invatdmant, la unitatea de
invatamant. (5k)

Depunerea
acordurilor/acordurilor
de principiu ale cadrelor
didactice care solicita
solutionarea restrangerii
de activitate la comisia
judeteana de mobilitate.
(5m)

7.3.2023

TERMEN FINAL:
Depunerea si inregistrarea
contestatiilor privind
acordurile/acordurile de
principiu emise de unitatile
de invatamant, de catre
personalul didactic care
solicita transfer consimtit
intre unitatile de invatdmant,
la unitatea de invatdmant.(5k)

Solutionarea contestatiilor
privind
acordurile/acordurile de
principiu pentru transfer
emise de unitatile de
invatdmant in consiliul de
administratie al unitatii de
invatamant. (51)

Depunerea
acordurilor/acordurilor
de principiu ale cadrelor
didactice care solicita
solutionarea restrangerii
de activitate la comisia
judeteana de mobilitate.
(5m)

8.3.2023

TERMEN FINAL:
Solutionarea contestatiilor
privind
acordurile/acordurile de
principiu pentru transfer
emise de unitatile de
invatdmant in consiliul de
administratie al unitatii de
invatamant. (51)

Depunerea
acordurilor/acordurilor
de principiu ale cadrelor
didactice care solicita
solutionarea restrangerii
de activitate la comisia
judeteana de mobilitate.
(5m)

9.3.2023

TERMEN FINAL:
Depunerea
acordurilor/acordurilor
de principiu ale cadrelor
didactice care solicita
solutionarea restrangerii
de activitate la comisia
judeteana de mobilitate.




10.3.2023

SEDINTA DE
REPARTIZARE:(i) cadre
didactice titulare pentru
completarea normei
didactice pe perioada
determinata/nedeterminata,
respectiv cadre didactice
debutante previazute la art.
21 alin. (4) si (6) din
Metodologie pe perioada
determinata;(ii) cadre
didactice aflate in
restriangere de activitate,
solutionare prin
transfer;(iii) cadre
didactice angajate pe
durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei
pentru completarea normei
didactice pe perioada
determinati;(iv) cadre
didactice aflate in
restringere de activitate,
prin detasare in interesul
invatamantului pentru
restrangere deactivitate
nesolutionata. (5n)

Inregistrarea contestatiilor
la inspectoratul scolar cu
privire la modul de
solutionare a reducerilor
de activitate. (50)

11.3.2023

12.3.2023

13.3.2023

14.3.2023

CA

Emiterea i comunicarea
deciziilor de repartizare
pentru reducere de activitate,
cu respectarea prevederilor
art. 5 alin (5) din
Metodologie. (5q)

15.3.2023

Emiterea si comunicarea
deciziilor de repartizare
pentru reducere de activitate,
cu respectarea prevederilor
art. 5 alin (5) din
Metodologie. (5q)

Reactualizarea listei
posturilor
didactice/catedrelor
vacante/rezervate pentru
etapa de modificare a
contractului individual de
muncd pe duratd
determinata de un an, in
contract individual de
munca pe durata de
viabilitate a postului. (6a)

Depunerea, inregistrarea
cererilor insotite de
documentele justificative
la secretariatele unitatilor
de invatdmant;
Analizarea cererilor in
consiliile de
administratie ale
unitatilor de invatamant
si comunicarea
acordului/refuzului
motivat privind
modificarea contractului
individualde munca pe
duratd determinatd de un
an, in contract individual
de munca pe durata de
viabilitate a postului (6b)




16.3.2023

Emiterea si comunicarea
deciziilor de repartizare
pentru reducere de activitate,
cu respectarea prevederilor
art. 5 alin (5) din
Metodologie. (5q)

TERMEN FINAL:
Depunerea, inregistrarea
cererilor insotite de
documentele justificative
la secretariatele unitatilor
de invatamant; Analizarea
cererilor in consiliile de
administratie ale unitatilor
de invatamant si
comunicarea
acordului/refuzului
motivat privind
modificarea contractului
individualde munca pe
durata determinata de un
an, in contract individual
de muncd pe durata de
viabilitate a postului (6b)

Transmiterea listelor
cuprinzand cadrele
didactice care au primit
acordul/refuzul
consiliilor de
administratie ale
unitatilor de invatamant
privind modificarea
contractului individual de
munca pe durata
determinatd de un an, in
contract individual de
munca pe durata de
viabilitate a postului la,
inspectoratul scolar. (6¢)

17.3.2023

TERMEN FINAL:
Emiterea si comunicarea
deciziilor de repartizare
pentru reducere de activitate,
cu respectarea prevederilor
art. 5 alin (5) din
Metodologie. (5q)

TERMEN FINAL:
Transmiterea listelor
cuprinzand cadrele
didactice care au primit
acordul/refuzul consiliilor
de administratie ale
unitatilor de invatdmant
privind modificarea
contractului individual de
munca pe duratd
determinata de un an, in
contract individual de
muncé pe durata de
viabilitate a postului la,
inspectoratul scolar. (6¢)

Verificarea listelor
cuprinzand cadrele
didactice care au primit
acordul/refuzul
consiliilor de
administratie ale
unitatilor de invatamant
privind modificarea
contractului individual de
munca pe durati
determinata de un an, in
contract individual de
muncd pe durata

de viabilitate a
postului/catedrei de cétre
comisia judeteana de
mobilitate si inregistrarea
contestatiilor la
inspectoratul scolar;
remedierea eventualelor
abateri constatate de
inspectoratul scolar. (6d)

18.3.2023

19.3.2023




20.3.2023

Cadrelor didactice angajate n
baza unui contract individual
de munca pe perioada
nedeterminata in
invatamantul preuniversitar
pand la 31 august 2012, cu o
vechime mai mare de 7
(sapte) ani de predare
efectiva la catedra cu statut
de cadru didactic calificat,
care nu au dobandit cel putin
definitivarea in invatamant
sau gradul didactic I ca
urmare a echivaldrii titlului
stiintific de doctor, li se
modificd durata contractului
de munca din perioada
nedeterminaté in perioada
determinati, in temeiul art.
241 alin. (6) din Legea
nr.1/2011.

Verificarea listelor
cuprinzand cadrele
didactice care au primit
acordul/refuzul
consiliilor de
administratie ale
unitatilor de invatamant
privind modificarea
contractului individual de
munca pe durata
determinati de un an, in
contract individual de
munca pe durata

de viabilitate a
postului/catedrei de catre
comisia judeteand de
mobilitate si inregistrarea
contestatiilor la
inspectoratul scolar;
remedierea eventualelor
abateri constatate de
inspectoratul scolar. (6d)




21.3.2023

TERMEN FINAL:Cadrelor
didactice angajate n baza
unui contract individual de
munca pe perioada
nedeterminatd in
invatimantul preuniversitar
pana la 31 august 2012, cu o
vechime mai mare de 7
(sapte) ani de predare
efectiva la catedra cu statut
de cadru didactic calificat,
care nu au dobandit cel putin
definitivarea in invatamant
sau gradul didactic I ca
urmare a echivaldrii titlului
stiintific de doctor, li se
modificd durata contractului
de munca din perioada
nedeterminatd in perioada
determinata, in temeiul art.
241 alin. (6) din Legea
nr.1/2011.Decizia de
repartizare pe perioada
determinata pentru anul
scolar 2023-2024 se emite in
perioada 18-25 februarie
2023

TERMEN
FINAL:Verificarea
listelor cuprinzand
cadrele didactice care au
primit acordul/refuzul
consiliilor de
administratie ale
unitétilor de Invatamant
privind modificarea
contractului individual de
munca pe duratd
determinata de un an, in
contract individual de
munca pe duratade
viabilitate a
postului/catedrei de cétre
comisia judeteand de
mobilitate si inregistrarea
contestatiilor la
inspectoratul scolar;
remedierea eventualelor
abateri constatate de
inspectoratul scolar. (6d)

22.3.2023

CA

TERMEN FINAL:
Solutionarea contestatiilor
de cétre consiliul de
administratie al
inspectoratului scolar i
validarea listelor finale
cuprinzénd cadrele
didactice pentru care se
propune modificarea
duratei contractului
individual de munca din
duratd determinata de un
an, in contract individual
de munca pe durata de
viabilitate a
postului/catedrei. (6¢)




23.3.2023

Emiterea si comunicarea
deciziilor privind modificarea
contractului individual de
munci pe duratd determinata
de un an, in contract
individual de muncé pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. 5
alin (5) din Metodologie. (6f)

Reactualizarea listei
posturilor
didactice/catedrelor
vacante/rezervate
complete si incomplete
pentru etapa de
pretransfer. (7a)

TERMEN FINAL:
Afigarea la sediile
unitatilor de invatdmant a
conditiilor specifice si a
grilelor de evaluare
aferente acestora (daca
este cazul) pentru
ocuparea posturilor
didactice/catedrelor
vacante prin pretransfer
consimtit intre unitatile
de invatimant, avizate de
inspectoratele scolare
(pentru unitéatile de
inviatdmant care nu au
avut conditii specifice
pentru etapa de
transfer).(7b)

24.3.2023

Emiterea si comunicarea
deciziilor privind modificarea
contractului individual de
muncé pe duratd determinata
de un an, in contract
individual de munca pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. 5
alin (5) din Metodologie. (6f)

Depunerea, la
inspectoratele scolare, a
cererilor, insotite de
documentele mentionate
in acestea (dosarelor), de
catre:

(1) cadrele didactice care
solicita pretransfer,
respectiv pretransfer prin
schimb de posturi/catedre
in baza consimtdmantului
Scris;

(ii) cadrele didactice
angajate cu contract
individual de munci pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, cérora
nu li se poate

constitui norma didactica
de predare completa,
conform deciziilor de
repartizare pe post/catedra
si solicita modificarea
repartizarii. (7¢)

Verificarea dosarelor de
pretransfer depuse la ISJ
si avizarea acestora de
catre comisia judeteand
de mobilitate.(7d)

25.3.2023

26.3.2023




27.3.2023

Emiterea si comunicarea
deciziilor privind modificarea
contractului individual de
munci pe duratd determinata
de un an, in contract
individual de munca pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. 5
alin (5) din Metodologie. (6f)

Depunerea, la
inspectoratele scolare, a
cererilor, insotite de
documentele mentionate
in acestea (dosarelor), de
catre:

(1) cadrele didactice care
solicita pretransfer,
respectiv pretransfer prin
schimb de posturi/catedre
in baza consimtadmantului
SCris;

(i1) cadrele didactice
angajate cu contract
individual de munca pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, cdrora
nu li se poate

constitui norma didactica
de predare completa,
conform deciziilor de
repartizare pe post/catedra
si solicita modificarea
repartizarii. (7c)

Verificarea dosarelor de
pretransfer depuse la ISJ
si avizarea acestora de
catre comisia judeteana
de mobilitate.(7d)

28.3.2023

Emiterea si comunicarea
deciziilor privind modificarea
contractului individual de
munca pe durata determinata
de un an, in contract
individual de munca pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. 5
alin (5) din Metodologie. (6f)

TERMEN FINAL:
Depunerea, la
inspectoratele scolare, a
cererilor, insotite de
documentele mentionate
in acestea (dosarelor), de
catre:

(i) cadrele didactice care
solicita pretransfer,
respectiv pretransfer prin
schimb de posturi/catedre
in baza consimtamantului
scris;

(ii) cadrele didactice
angajate cu contract
individual de munca pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora
nu li se poate

constitui norma didactica
de predare completa,
conform deciziilor de
repartizare pe post/catedra
si solicita modificarea
repartizarii. (7¢)

TERMEN FINAL:
Verificarea dosarelor de
pretransfer depuse la ISJ
sl avizarea acestora de
catre comisia judeteana
de mobilitate. (7d)




29.3.2023

Emiterea si comunicarea
deciziilor privind modificarea
contractului individual de
muncé pe durata determinati
de un an, in contract
individual de muncé pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. 5
alin (5) din Metodologie. (61)

TERMEN
FINAL:Afisarea, la
avizierul si pe pagina web
a inspectoratului scolar,
a:(i) listei cu punctajele
cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de
invatamant;(i1) listei
cadrelor didactice
angajate pe durata de
viabilitate a
postului/catedrei care au
solicitat modificarea
repartizarii. (7¢)

Desfasurarea inspectiilor
speciale la clasd/probelor
practice/orale de profil,
afisarea rezultatelor la
sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar*®.
(7h)

Depunerea, la unitatile de
invatamant, a cererilor,
insotite de documentele
mentionate in acestea, de
catre:(i) cadrele didactice
care solicita pretransfer,
la unitatile de invatdmant
la care solicita
pretransferul pentru
obtinerea acordului de
principiu pentru
pretransfer;(ii) cadrele
didactice angajate cu
contract individual de
muncé pe durata de
viabilitate a postului/
catedreli, carora nu li se
poate constitui norma
didactica de predare
completd, conform
deciziilor de repartizare
pe post/catedra si solicita
modificarea repartizarii.

(7)

30.3.2023

Emiterea i comunicarea
deciziilor privind modificarea
contractului individual de
muncé pe durata determinata
de un an, in contract
individual de munca pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. 5
alin (5) din Metodologie. (6f)

TERMEN FINAL:
Inregistrarea contestatiilor
cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de
invatdmant, la punctajele
acordate. (7f)

Desfasurarea inspectiilor
speciale la clasd/probelor
practice/orale de profil,
afisarea rezultatelor la
sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar*.
(7h)

Depunerea, la unitatile de
invatamant, a cererilor,
insotite de documentele
mentionate in acestea, de
citre:

(i) cadrele didactice care
solicita pretransfer, la
unitdtile de invatdmant la
care solicita pretransferul
pentru obtinerea
acordului de principiu
pentru pretransfer;

(i1) cadrele didactice
angajate cu contract
individual de munca pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora
nu li se poate constitui
norma didacticé de
predare completa,
conform deciziilor de
repartizare pe post/
catedra si solicita
modificarea repartizérii.

(71)




31.3.2023

CA

TERMEN FINAL:
Emiterea si comunicarea
deciziilor privind modificarea
contractului individual de
munca pe duratd determinata
de un an, in contract
individual de munca pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, cu
respectarea prevederilor art. 5
alin (5) din Metodologie. (6f)

TERMEN FINAL:
Solutionarea contestatiilor
la punctajele acordate in
consiliul de administratie
al inspectoratului scolar,
afisarea punctajelor finale
la sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a
inspectoratului gcolar.
(7g)

Desfasurarea inspectiilor
speciale la clasd/probelor
practice/orale de profil,
afisarea rezultatelor la
sediul inspectoratului
scolar i pe pagina web a
inspectoratului scolar*.
(7h)

TERMEN FINAL:
Depunerea, la unitatile de
inviatamant, a cererilor,
insotite de documentele
mentionate in acestea, de
catre:

(1) cadrele didactice care
solicita pretransfer, la
unitatile de invatdmant la
care solicita pretransferul
pentru obtinerea
acordului de principiu
pentru pretransfer;

(i1) cadrele didactice
angajate cu contract
individual de munca pe
durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora
nu li se poate constitui
norma didactica de
predare completa,
conform deciziilor de
repartizare pe
post/catedri si solicita
modificarea repartizarii.

(71)

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. POPESCU DAN VASILE
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