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Depunerea si
inregistrarea la
secretariatele
. : : unitatilor de
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Depunerea si
inregistrarea la
secretariatele
: s s unitatilor de
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Metodologie. (15a)




5.4.2023

TERMEN FINAL:
Desfasurarea inspectiilor
speciale la clasa/probelor
practice/orale de profil,
afisarea rezultatelor la
sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar*.
(7h)

Depunerea si
inregistrarea la
secretariatele unitatilor
de invitamant, a cererilor
personalului didactic
angajat cu contract
individual de munca pe
perioadd determinatd, in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de muncé pe
perioada determinata in
anul gcolar 2023-2024,
conform prevederilor art.
63 din Metodologie. (8a)

Depunerea i
inregistrarea cererilor la
secretariatele unitatilor
de invitamant - cererile
personalului didactic
care indeplineste
conditiile prevazute la
art. 29 alin. (4) si (5)
din Metodologie, care
se mentine 1n activitate
ca titular in functia
didactica, la cerere, in
anul scolar 2023-2024,
conform art. 83 din
Metodologie. (10a)

Depunerea si
inregistrarea cererilor
la secretariatele
unitatilor de
invatamant -
personalul didactic
pensionat care solicita
reincadrarea in functia
de personal didactic,
in anul scolar 2023-
2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
conform art. 82 din
Metodologie. (10a)

Depunerea si
inregistrarea
cererilor, la
secretariatele
unitatilor de
invatdmant, de citre
cadrele didactice
titulare care solicita
continuitate pentru
detasare la cerere in
anul scolar 2023-
2024. (12a)

Depunerea si
inregistrarea la
secretariatele
unitatilor de
invatdmant, a
cererilor
personalului
didactic angajat cu
contract individual
de munca pe
perioada
determinata, in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de munca
pe perioada
determinata in anul
scolar 2023-2024,
conform
prevederilor art. 63
si 87 din
Metodologie. (15a)

6.4.2023

TERMEN FINAL:Analiza,
in consiliile de administratie
ale unitétilor de invatamant, a
solicitarilor depuse de cadrele
didactice si comunicarea
hotararii cu privire la:(i)
emiterea acordului de
principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice in vederea
schimbarii locului de munca
ori a felului muncii
determinata de starea de
sdndtate a acestora, la
propunerea medicului de
medicind a muncii;(ii)
emiterea acordului de
principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice cu
precizarea locului stabilit in
ierarhie, ca urmare a aplicérii
criteriilor de ierarhizare,
respectiv neemiterea
acordului de principiu pentru
pretransfer cadrelor didactice
pentru neindeplinirea
conditiilor specifice;(iii)
emiterea acordului de
principiu pentru modificarea
repartizarii cadrelor didactice
angajate pe durata de
viabilitate a postului
didactic/catedrei cu
precizarea locului stabilit in

TERMEN
FINAL:Transmiterea la
Ministerul Educatiei,
Directia Generala
Management Resurse
Umane si Retea Scolaré, a
situatiilor de pretransfer in
vederea schimbarii locului
de munca ori a felului
muncii, determinati de
starea de sanatate a
acestora, la propunerea
medicului de medicind a
muncii, pentru emiterea
avizului. (7k)

TERMEN
FINAL:Depunerea si
inregistrarea la
secretariatele unitatilor
de invatimant, a cererilor
personalului didactic
angajat cu contract
individual de muncé pe
perioada determinatd, in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de munca pe
perioada determinata in
anul scolar 2023-2024,
conform prevederilor art.
63 din Metodologie. (8a)

TERMEN
FINAL:Depunerea si
inregistrarea cererilor la
secretariatele unitatilor
de invidtdmant - cererile
personalului didactic
care indeplineste
conditiile prevazute la
art. 29 alin. (4) si (5)
din Metodologie, care
se mentine in activitate
ca titular in functia
didactica, la cerere, in
anul scolar 2023-2024,
conform art. 83 din
Metodologie. (10a)

TERMEN
FINAL:Depunerea si
inregistrarea cererilor
la secretariatele
unitatilor de
invatdmant -
personalul didactic
pensionat care solicitd
reincadrarea in functia
de personal didactic,
in anul scolar 2023-
2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
conform art. 82 din
Metodologie. (10a)

TERMEN
FINAL:Depunerea
si nregistrarea
cererilor, la
secretariatele
unitatilor de
invatimant, de cétre
cadrele didactice
titulare care solicitd
continuitate pentru
detasare la cerere in
anul scolar 2023-
2024. (12a)

TERMEN
FINAL:Depunerea
si nregistrarea la
secretariatele
unitatilor de
invatdmant, a
cererilor
personalului
didactic angajat cu
contract individual
de munci pe
perioada
determinata, in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de munca
pe perioada
determinata in anul
scolar 2023-2024,
conform
prevederilor art. 63
si 87 din
Metodologie. (152)




ierarhie, ca urmare a aplicarii
criteriilor de ierarhizare
specifice, respectiv
neemiterea acordului de
principiu pentru modificarea
repartizarii cadrelor didactice
angajate pe durata de
viabilitate a postului pentru
neindeplinirea conditiilor
specifice. (7))

7.4.2023

Discutarea si analizarea
de cétre consiliile
profesorale ale
unitatilor de
invatamant/consiliile de
administatie, a cererilor
depuse de personalul
didactic care
indeplineste conditiile

prevazute la art. 29 alin.

(4) 51 (5) din
Metodologie, care se
mentine in activitate ca
titular in functia
didactica, la cerere, in
anul scolar 2023-2024,
conform art. 83 din
Metodologie. (10b)

Discutarea i
analizarea de catre
consiliile profesorale
ale unitatilor de
invatamant/consiliile
de administatie, a
cererilor depuse de
personalul didactic
pensionat care solicita
reincadrarea in functia
de personal didactic,
in anul scolar 2023-
2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
conform art. 82. (10b)

Discutarea si
analizarea de catre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invdtdmant, a
cererilor depuse in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de munca
pe perioada
determinata in anul
scolar 2023-2024,
conform
prevederilor art. 63
si 87 din
Metodologie. (15b)

8.4.2023

9.4.2023




10.4.2023

Analizarea in consiliile
de administratie ale
unitatilor de invatamant,
a cererilor depuse,
comunicarea, de citre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de invatdamant,
inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a
acordului de
principiu/refuzului
privind prelungirea
duratei contractului
individual de munca pe
perioadd determinata in
anul scolar 2023-2024,
conform prevederilor art.
63 din Metodologie. (8b)

Discutarea si analizarea
de catre consiliile
profesorale ale
unitatilor de
invatamant/consiliile de
administatie, a cererilor
depuse de personalul
didactic care
indeplineste conditiile
prevazute la art. 29 alin.
(4) si (5) din
Metodologie, care se
mentine n activitate ca
titular in functia
didactica, la cerere, in
anul scolar 2023-2024,
conform art. 83 din
Metodologie. (10b)

Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile profesorale
ale unitétilor de
invatdmant/consiliile
de administatie, a
cererilor depuse de
personalul didactic
pensionat care solicita
reincadrarea in functia
de personal didactic,
in anul scolar 2023-
2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
conform art. 82. (10b)

Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile de
administratie ale
unitétilor de
invatamant, a
cererilor depuse in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de munca
pe perioada
determinata in anul
scolar 2023-2024,
conform
prevederilor art. 63
si 87 din
Metodologie. (15b)

11.4.2023

Analizarea in consiliile
de administratie ale
unitatilor de invatamant,
a cererilor depuse,
comunicarea, de catre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de invatamant,
inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a
acordului de
principiu/refuzului
privind prelungirea
duratei contractului
individual de munca pe
perioada determinata in
anul scolar 2023-2024,
conform prevederilor art.
63 din Metodologie. (8b)

Discutarea si analizarea
de catre consiliile
profesorale ale
unitatilor de
invatdmant/consiliile de
administatie, a cererilor
depuse de personalul
didactic care
indeplineste conditiile

prevazute la art. 29 alin.

(4) 51 (5) din
Metodologie, care se
mentine in activitate ca
titular in functia
didactica, la cerere, in
anul scolar 2023-2024,
conform art. 83 din
Metodologie. (10b)

Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile profesorale
ale unitatilor de
invitimant/consiliile
de administatie, a
cererilor depuse de
personalul didactic
pensionat care solicita
reincadrarea in functia
de personal didactic,
in anul scolar 2023-
2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
conform art. 82. (10b)

Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invatdmant, a
cererilor depuse in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de munca
pe perioada
determinata in anul
scolar 2023-2024,
conform
prevederilor art. 63
si 87 din
Metodologie. (15b)




12.4.2023

CA

Depunerea contestatiilor
privind acordurile de
principiu emise de unitétile
de Invatamant, de catre
personalul didactic care
solicitd pretransfer consimtit
intre unitétile de invatamant,
la comisia judeteana de
mobilitate. (71)

Depunerea contestatiilor
la inspectoratul scolar cu
privire la modul de
solutionare a cererilor de
modificare a repartizari
cadrelor didactice
angajate pe durata de
viabilitate a postului
didactic/catedrei. (7m)

Analizarea in consiliile
de administratie ale
unitatilor de invatamant,
a cererilor depuse,
comunicarea, de catre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de invatdmant,
inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a
acordului de
principiu/refuzului
privind prelungirea
duratei contractului
individual de munca pe
perioada determinata in
anul scolar 2023-2024,
conform prevederilor art.
63 din Metodologie. (8b)

Discutarea si analizarea
de catre consiliile
profesorale ale
unitatilor de
invatamant/consiliile de
administatie, a cererilor
depuse de personalul
didactic care
indeplineste conditiile
prevazute la art. 29 alin.
(4) si (5) din
Metodologie, care se
mentine in activitate ca
titular in functia
didactica, la cerere, in
anul scolar 2023-2024,
conform art. 83 din
Metodologie. (10b)

Discutarea si
analizarea de catre
consiliile profesorale
ale unitatilor de
invdtdmant/consiliile
de administatie, a
cererilor depuse de
personalul didactic
pensionat care solicita
reincadrarea in functia
de personal didactic,
in anul scolar 2023-
2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
conform art. 82. (10b)

Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invatdmant, a
cererilor depuse in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de munca
pe perioada
determinata in anul
scolar 2023-2024,
conform
prevederilor art. 63
si 87 din
Metodologie. (15b)

13.4.2023

TERMEN FINAL:
Depunerea contestatiilor
privind acordurile de
principiu emise de unitétile
de invatamant, de catre
personalul didactic care
solicita pretransfer consimtit
intre unitdtile de invatamant,
la comisia judeteana de
mobilitate. (71)

TERMEN FINAL:
Depunerea contestatiilor
la inspectoratul scolar cu
privire la modul de
solutionare a cererilor de
modificare a repartizari
cadrelor didactice
angajate pe durata de
viabilitate a postului
didactic/catedrei. (7m)

Analizarea n consiliile
de administratie ale
unitatilor de invatdmant,
a cererilor depuse,
comunicarea, de catre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de invatamant,
inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a
acordului de
principiu/refuzului
privind prelungirea
duratei contractului
individual de munca pe
perioada determinatd in
anul scolar 2023-2024,
conform prevederilor art.
63 din Metodologie. (8b)

Discutarea si analizarea
de citre consiliile
profesorale ale
unitatilor de
invatamant/consiliile de
administatie, a cererilor
depuse de personalul
didactic care
indeplineste conditiile
prevazute la art. 29 alin.
(4) si (5) din
Metodologie, care se
mentine in activitate ca
titular in functia
didactica, la cerere, in
anul scolar 2023-2024,
conform art. 83 din
Metodologie. (10b)

Discutarea si
analizarea de catre
consiliile profesorale
ale unitdtilor de
invatamant/consiliile
de administatie, a
cererilor depuse de
personalul didactic
pensionat care solicita
reincadrarea in functia
de personal didactic,
in anul scolar 2023-
2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
conform art. 82. (10b)

Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invatdmant, a
cererilor depuse in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de munca
pe perioada
determinata in anul
scolar 2023-2024,
conform
prevederilor art. 63
si 87 din
Metodologie. (15b)

14.4.2023

15.4.2023

16.4.2023

17.4.2023

18.4.2023




19.4.2023

Solutionarea contestatiilor
privind acordurile de
principiu emise de unitétile
de invatimant. (7n)

Analizarea in consiliile
de administratie ale
unitdtilor de invatamant,
a cererilor depuse,
comunicarea, de citre
consiliile de
administratie ale
unitétilor de invatamant,
inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a
acordului de
principiv/refuzului
privind prelungirea
duratei contractului
individual de munca pe
perioada determinata in
anul scolar 2023-2024,
conform prevederilor art.
63 din Metodologie. (8b)

Discutarea si analizarea
de catre consiliile
profesorale ale
unitatilor de
invatamant/consiliile de
administatie, a cererilor
depuse de personalul
didactic care
indeplineste conditiile

prevazute la art. 29 alin.

(4) si (5) din
Metodologie, care se
mentine in activitate ca
titular in functia
didactica, la cerere, n
anul scolar 2023-2024,
conform art. 83 din
Metodologie. (10b)

Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile profesorale
ale unitatilor de
invatamant/consiliile
de administatie, a
cererilor depuse de
personalul didactic
pensionat care solicita
reincadrarea in functia
de personal didactic,
in anul scolar 2023-
2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
conform art. 82. (10b)

Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invdtdmant, a
cererilor depuse de
catre cadrele
didactice titulare
care solicitd
continuitate pentru
detasare la cerere si
comunicarea, de
catre consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invatamant,
inspectoratului
scolar si cadrelor
didactice, a
acordului de
principiu/refuzului
privind continuitatea
pentru detasare la
cerere in anul gcolar
2023-2024. (12b)

Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invatdmant, a
cererilor depuse in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de munca
pe perioada
determinata in anul
scolar 2023-2024,
conform
prevederilor art. 63
si 87 din
Metodologie. (15b)

20.4.2023

CA

TERMEN FINAL:
Solutionarea contestatiilor
privind acordurile de
principiu emise de unitétile
de invatdmant. (7n)

TERMEN FINAL:
Analizarea in consiliile
de administratie ale
unitatilor de invatamant,
a cererilor depuse,
comunicarea, de cétre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de invatamant,
inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a
acordului de
principiu/refuzului
privind prelungirea
duratei contractului
individual de munca pe
perioada determinata in
anul scolar 2023-2024,
conform prevederilor art.
63 din Metodologie. (8b)

TERMEN FINAL:
Discutarea si analizarea
de cétre consiliile
profesorale ale
unitatilor de
invatimant/consiliile de
administatie, a cererilor
depuse de personalul
didactic care
indeplineste conditiile

prevazute la art. 29 alin.

(4) si (5) din
Metodologie, care se
mentine 1n activitate ca
titular in functia
didactica, la cerere, in
anul scolar 2023-2024,
conform art. 83 din
Metodologie. (10b)
Comunicarea, de catre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invatamant,
inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a
acordului de principiv/
refuzului privind
mentinerea in activitate

TERMEN FINAL:
Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile profesorale
ale unitatilor de
invatamant/consiliile
de administatie, a
cererilor depuse de
personalul didactic
pensionat care solicitd
reincadrarea in functia
de personal didactic,
in anul scolar 2023-
2024, cu conditia
suspendarii pensiei pe
durata reincadrarii,
conform art. 82. (10b)
Comunicarea, de citre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invatamant,
inspectoratului scolar
si cadrelor didactice, a
acordului de principiu/
refuzului privind
reincadrarea in functia
de personal didactic,
in anul scolar 2023-

TERMEN FINAL:
Discutarea si
analizarea de cétre
consiliile de
administratie ale
unitétilor de
invdtdmant, a
cererilor depuse de
cétre cadrele
didactice titulare
care solicita
continuitate pentru
detasare la cerere gi
comunicarea, de
catre consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invatimant,
inspectoratului
scolar si cadrelor
didactice, a
acordului de
principiu/refuzului
privind continuitatea
pentru detasare la
cerere in anul scolar
2023-2024. (12b)

TERMEN FINAL:
Discutarea si
analizarea de catre
consiliile de
administratie ale
unitatilor de
invatamant, a
cererilor depuse in
vederea prelungirii
duratei contractului
individual de munca
pe perioada
determinata in anul
scolar 2023-2024,
conform
prevederilor art. 63
si 87 din
Metodologie.(15b)




ca titular in functia 2024, in conditiile
didactic4, la cerere, in prevazute la art. 82
anul scolar 2023-2024, | din Metodologie.
conform art. 83 din (10c)
Metodologie. (10c)




Solutionarea in sedinta de
repartizare, in ordine, a:

(1) cererilor cadrelor didactice
titulare, respectiv a cererilor
cadrelor didactice debutante
prevézute la art. 21 alin. (4)
si (6) din Metodologie,
rdmase cu norma didactica
incompleta, pentru
completarea normei
didactice, conform
prevederilor Metodologiei;
(i1) cererilor cadrelor
didactice ramase cu
restrngerea de activitate
nesolutionata, prin transfer
sau detasare in interesul
invatdmantului pentru
restrangere de activitate
nesolutionati;

(1ii)cererilor cadrelor
didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului
didactic/catedrei ramase cu
norma didacticad incompleta,
pentru completarea normei
didactice, conform
prevederilor Metodologiei;
(iv) cererilor de pretransfer
si prin schimb de posturi;
(v) cererilor privind
modificarea repartizarii
cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei si
prin schimb de posturi; (70)

21.4.2023

22.4.2023

23.4.2023




TERMEN FINAL:
Solutionarea in sedinta de
repartizare, in ordine, a:

(1) cererilor cadrelor didactice

titulare, respectiv a cererilor
cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4)
si (6) din Metodologie,
ramase cu norma didactica
incompleta, pentru
completarea normei
didactice, conform
prevederilor Metodologier;
(ii) cererilor cadrelor
didactice ramase cu
restrangerea de activitate
nesolutionatd, prin transfer
sau detasare in interesul

inregistrarea contestatiilor
la inspectoratul scolar cu
privire la modul de
solutionare a cererilor de
pretransfer/modificarea

TERMEN FINAL:
Validarea de cétre
consiliul de administratie
al inspectoratului scolar a
listelor finale cuprinzand
personalul didactic titular
pensionat care
indeplineste conditiile
prevazute la art. 82 alin.

Depunerea si
inregistrarea
contestatiilor la
inspectoratele scolare
privind personalul
didactic titular pensionat
care indeplineste
conditiile prevazute la

244.2025 B ;2:; gixn,;::;udlglagfi?/tirtzte rgparti'zérii cad_relor (1).d.in MeAtodologie sj a |art. 82 alin.‘ (1). din -
T — didactice ar_lgaqa}te pe sohqtat reincadrarea in MAetodologleFl a SOll.Cltat
tiifoererilor éa drelor durata Qe ylabl!ltate a fgncglz_a de persopal remcadrar@a in _functla de
didsiessnpajate pedumt postului didactic/catedrei d-1dactlc, respectiv a ) personz?l didactic,
Aeiabilitats anostld (7p) listelor fmal@ cup.rmzand respectiv perﬁonalul
didactic/catedrei rAmase cu personalul didactic dldagtlc prevazut !a art.

O 9 prevézut la art. 83 din 83 din Metodologie.
norma didacticd incomplets, Nfludelosic: ronfonn (10¢)
pentru completarea normei hotararii com,isiei
didactice, conform ) d
prevederilor Metodologiei; paritars {106)
(iv) cererilor de pretransfer
si prin schimb de posturi;
(v) cererilor privind
modificarea repartizarii
cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei si
prin schimb de posturi; (70)

TERMEN FINAL:
Depunerea si
Reactualizarea dosarelor | inregistrarea
TERMEN FINAL: Personale, la .contestatiilor la
Inregistrarea: contestafitlos In 1nspectoraj[u1 scp]ar, ale mgp_ectoratele scolare
inspectoratul scolar cu privire . . : ca'dre.lor qidishios gargau | D pvmfl P (?rsonalul .
b sl al i A Emltc?yea si comunicarea | primit z.icord.ul' de didactic tltglar pensionat
. d deciziilor de repartizare, principiu privind care indeplineste
25.4.2023 Uenesilonie cu respectarea prelungirea duratei conditiile prevazute la

pretransfer/modificarea

repartizarii cadrelor didactice

angajate pe durata de
viabilitate a postului
didactic/catedrei (7p)

prevederilor art. 5 alin (5)
din Metodologie. (7r)

contractului individual de
munca pe perioada
determinata in anul
scolar 2023-2024,
conform prevederilor art.
63 din Metodologie.(8c¢)

art. 82 alin. (1) din
Metodologie si a solicitat
reincadrarea in functia de
personal didactic,
respectiv personalul
didactic prevazut la art.
83 din Metodologie.
(10e)




TERMEN FINAL:

TERMEN FINAL: Solutionarea
Reactualizarea dosarelor | contestatiilor de cétre
TERMEN FINAL: personale, la consiliul de administratie
Solutionarea contestatiilor in inspectoratul scolar, ale | al inspectoratului scolar
CaalSJ ; ; ; cadrelor didactice care au | privind personalul
Emiterea si comunicarea e i ;
. . primit acordul de didactic titular pensionat
: o deciziilor de repartizare, 6w g g " )
: Reactualizarea listei principiu privind care indeplineste
26.4.2023 | CA . cu respectarea . . - 9
posturilor : 5 prelungirea duratei conditiile prevazute la
. , prevederilor art. 5 alin (5) 3w . ;
didactice/catedrelor . . contractului individual de | art. 82 alin. (1) din
; din Metodologie. (7r) , . il 5
vacante/rezervate si afigarea munca pe perioada Metodologie si a solicitat
acesteia la sediul determinata in anul reincadrarea in functia de
inspectoratului gcolar. (7q) scolar 2023-2024, personal didactic,

conform prevederilor art. | respectiv personalul
63 din Metodologie. (8c) | didactic prevazut la art.
83 din Metodologie (10f)

Verificarea si avizarea
dosarelor cadrelor
Emiterea si comunicarea didactice pentru
deciziilor de repartizare, cu prelungirea contractului

e respectarea prevederilor art. 5 | individual de munca
alin (5) din Metodologie. (7r) | (Art.63) de catre comisia
judeteana de
mobilitate.(8d)
TERMEN FINAL:
Verificarea si avizarea
TERMEN FINAL: dosarelor cadrelor
Emiterea si comunicarea didactice pentru
28.4.2023 deciziilor de repartizare, cu prelungirea contractului
respectarea prevederilor art. 5 | individual de munca
alin (5) din Metodologie. (7r) | (Art.63) de catre comisia
judeteand de
mobilitate.(8d)
29.4.2023
30.4.2023

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
PROF. POPESCU DAN VASILE

A




