A. Mentinerea in activitate ca titular, cadre didactice, femei care opteazi pana la
implinirea varstei de 65 de ani/ Decizia Curtii Constitutionale nr. 387/2018
conform prevederilor art. 284 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si
completirile ulterioare

B. Personalul didactic titular care indeplineste conditiile legale de pensionare
incepand cu data de 1 septembrie 2023, cadre didactice barbati si femei

Perioada:

“ e A

a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitailor de invatamant;
Péna la 20 ianuarie 2023
b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare la nivelul unitagilor de
invatamant;
Pana la 25 ianuarie 2023
¢) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2022-2023, prezentarea acestora spre
validare consiliului de administraie al inspectoratului scolar, conform hotarérii comisiei paritare si afisarea listelor finale la inspectoratele
scolare;
Perioada: 25-26 ianuarie 2023
d) Inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Zilele: 27 si 30 ianuarie 2023
¢) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administraie al inspectoratului scolar.
Termen: 1 februarie 2023
Metodologia mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru anul

scolar 2023-2024/OME nr.6218 din 2022/ EXTRAS:
Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, Ia cerere, in functia didactica, peste virsta de pensionare

Art. 29 (1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat mentinerea
in functie ca titular, peste varsta de pensionare, se pensioneazd la data incheierii anului scolar. Personalul didactic de conducere din unitdtile de
invagamant, precum i personalul didactic de conducere $i personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, care indeplinesc
condlitiile legale de pensionare si care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului scolar, pot ramdne in functie pand la data incheierii anului
scolar, cu acordul consilivlui de administrafie al unitaii de invagamdnt, respectiv al inspectoratului scolar. Pentru motive temeinice, pensionarea
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare i control se poate face i in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de
administrafie al inspectoratului scolar.

(2) Condliiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2023, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si o luna, 32 de ani 5i 3 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

(3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc condifiile previzute la alin. (2) lit. a), precum si cadrele didactice, femei, care au
avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in fumctia de personal didactic de predare, in anul scolar 2022-2023 cu conditia
suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care nu implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2023, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea
in activitate ca titular pand la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (1Y) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, fie pentru pensionarea incepdnd cu data de 1 septembrie 2023. Opfiunea se adreseaza, in scris, consiliului de
administratie al unitdii de mvagamant, pand la data de 20 ianuarie 2023. Cadrele didactice titulare, femei, care opteazd pentru mentinerea in
activitate ca titular pand la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

(4) Personalul didactic de predare titular din invagimdantul prevniversitar, cu gradul didactic I sau cu tithd stiintific de doctor, care pdnd
la data de 1 septembrie 2023 implineste varsta de 65 de ani, efectueaza stagivl minim de cotizare $i dovedeste competenga profésionald deosebitd,
a obtinut calificativul ,, Foarte Bine”” si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 (cinci) ani scolari incheiafi, poate fi mentinut in activitate ca
titular, in fimctia didacticd pind la 3 (trei) ani peste virsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in finctia didactica, peste varsta de pensionare, participa si personalul didactic de
predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de personal didactic, in anul scolar 2023-2024, care
Se incadreaza in prevederile alin. (4).

(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de administrafie ale
unitdilor de invatamant, pand la data previzuta in Calendar. Profesorii din centre i cabinete de asistentd psihopedagogica si profesorii logopezi
din cabinetele interscolare se adreseazad CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Cererile, insofite de
documentele justificative privind activitatea didactica si stiintifica, se analizeaza si se aproba in consiliile de administrafie ale unitafilor de
invatamant, in perioada prevazutd de Calendar, in finctie de evolutia demograficd la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica
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resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invagamant.



(7) La nivelul unitdgilor de invagimant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cunudativ urmdtoarele condifii:

a) seincadreazd in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare/reincadrate, conform documentului de numive/transfer/repartizare pe post/catedrd,
sunt complete siviabile in anul scolar 2023-2024, ludind in considerare si prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legeanr. 1/201 1, cu modificarile
si completarile ulterioare;

C) la mivelul unitdfii/unitafilor de invagamant, in care urmeazd sd fie mentinute in activitate ca titulare in functia didacticd, nu existd
reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare/reincadrate si nu este necesard completarea/intregireanormei
didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din unitdtile de invigamdnt respective cu ore din catedra pe care
sunt titulare/reincadrate cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular, n
Sfunctia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitatilor de invagamant comunica, la termenul previzut in Calendar, inspectoratului scolar si cadrelor
didactice acordullvefizul motivat privind meninerea in activitate, ca titular, in functia didactica, a personalului didactic de predare care se
incadreaza in prevederile alin. (4) si (5), in anul scolar 2023-2024. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile
transmise de unitdfile de invagamdnt, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ condifiile prevazute la
alin. (7) si solicita menginerea in activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2023-2024 i le supune spre analiza comisiei paritare de
lanivelul inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invagamantului pentru nesolufionarea restrangerii
de activitate. Comisia paritard constituitd la nivelul inspectoratului scolar trebuie sa tind seama daca, dupa menginerea in activitate, ca titular, in
Sfunctia didacticd a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la alin. (7), la nivelul judegului/municipiului Bucuresti, se
asigurd numdrul necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solufiondrii restrdangerilor de activitate cadrelor didactice titulare
detasate in interesul invatamantului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in baza hotararii comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaza §i listele care
cuprind cadlrele didactice ale cdror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd, in anul scolar 2023-2024, au fost respinse la
nivelul unitatilor de invagamant sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada previzutd in Calendar. Contestatia se solufioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(11) Dupd solutionarea contestatiilor de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
privindmentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la alin. (7), in functia
didacticd, in anul scolar 2023-2024. In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, divectorul/directorii unitcifii/unitifilor de invecmant
incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular
in functia didactica, in anul scolar 2023-2024.

(12) In conditiile in care, pdnd la data de 1 septembrie 2023, se constatd cd, din cauza reducerii numarului de ore la 0 anumita discipling,
numadi este indeplinitd condifia de la alin. (7) lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolar general revocd decizia emisd conform alin. (11).

(13) In situatia reorganizirii unei unitéifi de invatamant cu personalitate juridicd, prin divizare sau fiziune, cererile cadrelor didactice
care se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in functia didactica in anul scolar 2023-2024 se
analizeaza de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19
alin. (2-(4).

Art. 31 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete/incomplete se stabileste dupa asigurarea normelor
didactice de predare cadrelor didactice titulare in baza documentelor de mumire/transfer/repartizare, conform art. 262 alin. (3)-(5) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare i prezentei Metodologii, dupd incadrarea cadrelor didactice prevazute la art. 21 alin. (4) si
(6), dupa solutionarea intregirilor §i completarilor de norma didactica de predare la nivelul unitdfilor de nvatamant/consorfiilor
scolare/localitatii, conform art. 24, 25 si 26, dupd emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unitatile de invagamant, conform art. 27 alin. (1) si
(2), dupd incadrarea i soluionarea cererilor de intregire si de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform art. 28, precum si dupd meninerea in activitate a personalul
didactic de predare din invagamantul prevmiversitar, cu gradul didactic 1 sau cu tithl stiintific de doctor, ca titular, in functia didactica, la cerere,
conformart. 29.

DOSARUL CONTINE:

- Pagina de garda;

- Cererea;

- Acord,

- decizia/ordinul/documentul nr. ........c.coovviviieiennn eliberata de ISJ Buzau prin care am fost repartizat/
transferat/ numit ca titular incepand cu data de ..........ccceeeveeeeieennnenns

- documentele de studii (diplome, foi matricole, certificat de absolvwe a programului de formare
psihopedagogicd);

- certificatul de dobandire a gradului didactic I,

- adeverinta cu calificativul pe ultimii 5 ani si adeverinta ca nu a fost sanctionat/a in ultimii 5 ani;

- documente de identitate valabile;

- adeverinta cu situatia postului si alte documente necesare.



MODEL — PAGINA GARDA

Nr.inreg............... [eveessssencssanns

ETAPA MOBILITATE: MENTINERE IN ACTIVITATE (pani la 65 de
ani/ dupa 65 de ani)

NUME SI PRENUME (cadru didactic)

Disciplina

UNITATEA DE INVATAMANT: ...,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU - IANUARIE 2023



Model cereri/acord
Nr. / 2023

Citre
Consiliul de Administratie al unitéitii de invatamant

Optiune scrisd de mentinere in activitate ca titulard, incepand cu data de 01.09.2022, pand la varsta de 65 de ani,
conform DCC 387/2018

Subsemnata, , titulara pe postul
didactic/la catedra de la(unitatea/unitatile de
invatdmant) ,

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (3) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invagamdntul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata prin OME nr. 5578/10.11.2021 si in baza
prevederilor Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 387/2018, conform prevederilor art. 284 alin. (1!) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, solicit:

a) Mentinerea in activitate ca titulard pdnd la implinirea virstei de 65 de ani;

b) Pensionarea incepind cu data de 01.09.2022, conf. art. 29 alin. (2) din Metodologie.

(se completeaza mai jos textul de la paragraful a) sau b))

In anul scolar 2023-2024, postul didactic pe care sunt titulard are structura: ore trunchi comun si ore de
curriculum la decizia scolii/optional.

Data nasterii: ;

Precizez ca la data de 31 august 2023 voi implini varsta de ani si luni.

Extras din Metodologie (OME nr. 6218/09.11.2023)

Art. 29 alin. (2) Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2021, sunt:

a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani i o luna, 32 de ani si 3 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de
cotizare;

Art. 29 alin. (3) Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2) lit. a), precum i
cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de
personal didactic de predare, in anul scolar 2022-2023 cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii, care
nu implinesc 65 de ani pand la data de 1 septembrie 2023, pot opta, in scris, fie pentru menginerea in activitate ca
titular pand la implinirea varstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (1*) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, fie pentru pensionarea incepdnd cu data de 1 septembrie 2023. Optiunea se
adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de invagtamant, pana la data de 20 ianuarie 2023. Cadrele
didactice titulare, femeli, care opteazd pentru mentinerea in activitate ca titular pand la implinirea varstei de 65 de
ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unititii de invatiméant pana la data de 20 ianuarie
2022. Cadrele didactice titulare, femei, care opteazi pentru mentinerea in activitate ca titular pana la implinirea
varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

Data: Semnatura:




Nr. / 2023

Catre
Consiliul de Administratie al unitatii
Cerere pentru mentinerea in activitate ca titular, in functia didactica, pand la 3 ani peste virsta de 65 de ani

Subsemnatul (a), , titular(@) pe/la postul

didactic/catedra de la (unitatea/unitdtile de invatdmant)

va rog sa-mi aprobati mentinerea in activitate, in anul scolar 2023-2024, ca titular in functia didactica, peste varsta de 65 de ani,
pe postul didactic/catedra de mai sus, in conformitate cu prevederile art. 29 din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobatd prin OME nr.
6218/09.11.2023.

in anul scolar 2023-2024, postul solicitat are urmitoarea structura:  ore trunchi comun si __ ore de
optional/cd/cds.
Mentionez urméitoarele:
I. Am domiciliul 1n Ilocalitatea , judetul ,  Str.
,nr.___  bloc___ ,scara___,apartament ___, telefon
Il.  M-am nascut la data de: ;
I11. La data de 01.09.2023 voi avea ani, luni peste virsta de pensionare prevazuta la art. 29 alin. (2) din

Metodologie.
IV. COD NUMERIC PERSONAL:

V. Am absolvit urmatoarele studii, in profilul postului solicitat (institutia de invagamdnt, profilul/domeniul, specializare,
anul absolvirii, nivelul studiilor):

V1. Am mai fost mentinut in activitate ca titular, peste varsta de pensionare in anii scolari:

VII. Am obtinut Gradul didactic | / Titlul stiintific de Doctor in anul

VIII. Postul solicitat este complet si viabil in anul scolar 2023-2024 si nu face obiectul reducerii de activitate la nivelul
unitatii de invatdmant (completare de norma, restringere de activitate, intregirea normei didactice — conf. prevederilor art. 29,
alin. (7) din Metodologie).

IX.  Am obtinut calificativul partial ,,Foarte bine” in anul scolar 2022-2023 si calificativul ,,Foarte bine” in ultimii 5 ani scolari
incheiati;

X. Nu am fost sanctionat Tn ultimii 5 ani scolari incheiati.

Anexez, in ordine, urméitoarele documente, certificate ,,conform cu originalul” (optional):

1. Copie dupa ultimul act de numire/transfer/repartizare ca titular pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la care
sunt incadrat ca titular in anul scolar 2023-2024;

2. Adeverintd din care rezulta calificativul in ultimii 5 ani scolari incheiati si calificativul partial obtinut pentru activitatea

din anul scolar in curs;

Adeverintd din care rezulta faptul cd nu am fost sanctionat in ultimii 5 ani scolari incheiati;

Copia actului de identitate (B.I./C.1.) si a documentelor doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

Copii dupa actele de studii in profilul postului (inclusiv foaia matricold);

Copii de pe documentele care atestd obtinerea Gradului didactic I sau a titlului stiintific de Doctor.

o urw

Data: Semnatura:




ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

Nr. / 2023

ACORD DE MENTINERE iN ACTIVITATE CA TITULAR iN ANUL SCOLAR 2023-2024
(Model orientativ)

Doamnei/Domnului

(adresa de domiciliu)

Urmare cererii dumneavoastra nr. / 2023, prin care solicitati mentinerea ca titular in

functia didactica, in anul scolar 2023-2024, peste varsta de 65 de ani, In unitatea noastra de invatamant, vd comunicam
urmatoarele:

Consiliul de administratie al in sedinta din data de

_ 2022 a analizat si a aprobat, in conformitate cu prevederile art. 29 din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobata prin
OME nr. 6218/09.11.2023, solicitarea dumneavoastra de mentinere in activitate ca titular in functia didactica, peste

varsta de 65 de ani, in anul scolar 2023-2024, pe postul didactic/catedra vacant(d) de

format(a) dintr-un numar total de ore (din care: ore TC+CDS si ore CD/optionale), conform deciziei

dumneavoastra de titularizare.

Motivele refuzului mentinerii dumneavoastra in activitate ca titular, peste varsta de 65 de ani, sunt:
(se completeaza numai in situatia in care consiliul de administratie al unitdtii a respins cererea)

Se elibereaza prezentul acord in vederea analizei si validarii mentinerii in activitate ca titular peste varsta de 65 de
ani, in anul scolar 2023-2024, de catre Consiliul de Administratie al ISJ Buzau.

Director,

Secretar,




ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

Nr. / 2023

Catre
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU
Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic

Prin prezenta va facem cunoscut ca, 1n sedinta Consiliul de administratie al
(unitatea de invatamant) din datade . . , au fost analizate solicitarile
cadrelor didactice titulare ale unitatii noastre, referitoare la mentinerea in activitate ca titular in functia
didactica, in anul scolar 2023-2024, dupa implinirea varstei de 65 de ani, si s-au hotarat urmatoarele:

1. Domnului/doamnei i-a fost APROBATA

solicitarca  de  menginere In  activitate pe/la  postul  didactic/catedra  vacant(d) de
format(d) dintr-un numéar de ___ ore ( din care: ___ ore

TC+CD/CDS si ___ ore optionale).

T TSP OPR TSP PPR

3. Domnului/doamnei i-a fost RESPINSA solicitarea de

mentinere in activitate pe/la postul didactic/catedra vacant(a) de

format(d) dintr-un numar de ore ( din care: ore

TC+CD/CDS si ___ ore optionale).

in urma analizei efectuate a rezultat faptul ca domnul/doamna
nu indeplineste conditiile legale pentru mentinerea ca
titular peste varsta de 65 de ani/ reincadrare in functia de personal didactic, din urmétoarele motive:

T TSP TSSO P PP PP PR PROR PPN

In conformitate cu prevederile art. 29 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2022-2023, aprobati prin OMEC nr.
5578/10.11.2020, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea hotararilor Consiliul
de administratie al unitatii de Tnvatamant.

Anexam, in copie certificata ,,conform cu originalul”:
1. procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie al unitatii in care au fost analizate si aprobate
solicitarile de mentinere ca titular peste varsta de 65 de ani;
2. adresele prin care s-au comunicat solicitantilor hotararile consiliului de administratie al unitatii
(acord/refuz);

Director,

Secretar,




