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JUDETEAN BUZAU

Modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in
conditiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

Perioada:

1) Modificarea duratei contractutui individual de munca din durat determinati de un an in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei:
a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 15 martie 2024
b) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificative la secretariatele unitatilor de invatamant, analizarea cererilor
in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant si comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinaté de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului;
Perioada: 15-18 martie 2024
C) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de
documentele mentionate 1n cerere;
d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Perioada: 18-19 martie 2024
e) verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratic ale unitatilor de
invatamant privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinat de un an in contract individual de muncé pe
durata de viabilitate a postului/catedrei de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate si remedierea eventualelor abateri
constatate de inspectoratul scolar;
Perioada: 19-21 martie 2024
f) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzand cadrele
didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
Termen: 22 martie 2024
g) emiterea i comunicarea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.
Perioada: 25-28 martie 2024

Metodologia mobilititii personalului didactic de predare din invatiaméntul preuniversitar pentru anul
scolar 2024-2025/OME nr.6877 din 2023/ EXTRASE:

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si activitdtile aferente acestora se

organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmdtoarele:
i) modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate
apostului/catedrei, in conditiile |_egji nr. 198/2023, cumodificarile ulterioare, dacd postullcatedra este vacant(c) incepdnd cu 1 septembrie 2024,
pentru cadrele didactice calificate, care au dobandit definitivarea in invatamant sau care promoveaza examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invagamant, sesiunea 2024, si aupromovat, in wltimii 6 (sase) ani, concursul nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/vezervate din invatamantul preuniversitar, denumit in continuare concurs national, cu notw/media de repartizare minimum 7 (sapte),
conform art. 64 alin. (8) (nota minim 7 la proba scrisi si nota minim 7 la inspectia la clasiproba practica);

Art. 51 (1) Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant/CIRAE/CMBRAE pot hotari modificarea duratei contractului
individual de muncd din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in conformitate
cuprevederile art. 180 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, pentru cadrele didactice calificate care au promovat examenul
de definitivat, au obfinut la concursul national in ultimii 6 (sase) ani nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8)
(minimum 7 atdt la proba scrisa, cdt si la proba practica sau inspectia la clasa).
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(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveazd examenul national pentru
dobdndirea definitivarii in invagamant, sesiunea 2024.

(3) Modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general al ISVISMB, in baza
hotararii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant.

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(a)/vezervat() complet(@), constituita in una sau mai
multe unitai de invagamant, cu contract individual de munca pe perioadd determinatd de un an care participa si la concursul national, sesiunea
2024, la disciplina corespunzdtoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent poate beneficia de modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
conditiile prezentei Metodologii, daca obtine minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd a concursului.

(2) Beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(a) complet(a),
constituitd in una sau mai multe unitdfi de invagamant, cu contract individual de munca pe perioadd determinatd de un an, incheiat pana cel
tarziu la data inceperii cursurilor in unitatea/unitdatile in care solicita modificarea duratei contractului individual de munca, care a dobdndit
definitivarea in invatamant si care a obtinut cel pufin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e)
la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, conform art. 64 alin. (8) (mininwm 7 atdt la proba scrisd, cat si la proba practica sau inspectia la
clasa). Cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra vacant(@)/rezervat(a) complet(c), constituita in una sau mai multe unitafi
de invatamant, cu contract individual de munca pe perioadd determinata de un an, care a dobandlit definitivarea in invatamant si a obtinut cel
putin nota sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe concursuri nationale in ultimii 6 (sase) ani, beneficiaza de
modificarea duratei contractului individual de nunca in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie, daca ulterior obtinerii acestei
note/medii de repartizare nu a mai participar la un concurs nagional sau nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul unui concurs
national, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) si (2), precum §i
urmatoarele condifii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitdtii
personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitdi de invatamant cu personalitate juridicd sau din
una sau mai multe discipline, conform alin. (6), sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie 2024,

b) respecti conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

C) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform prezentei Metodologii;

d) auobtinut calificativul,, Foarte bine” in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial ,, Foarte bine”” in anul scolar in curs;

€) nuaufost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. d) si e), cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari trebuie sa facd dovada
cd au obfinut calificativul ,, Foarte bine”” si ca nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioadd de desfisurare a activitayii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile previzute la alin. (1) si (2), precum si conditiile cumulative previzute la alin. (3)
i ocupa un post didactic/o catedrd care necesitd probe practice/orale beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de nunca din
duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unitdfile de invatiamant in
care este incadrat in condifitle in care a obtinut cel pugin nota 7 (sapte) la proba practica sau calificativul ,, Admis”” la proba orald in oricare din
etapele mobilitdtii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioada determinati de un an care au norma didacticd de predare completd, stabilitd
conform prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare, constituitd din doud sau mai mudse discipline, care nu
se ocupd in baza aceleiasi probe scrise, in concordantd cu specializdrile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepdnd cu data de 1 septembrie 2024, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei
o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scrisa sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au
aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii generale si specifice.

(7) In situatia in care, la nivelul unitafii de invagamant, la o anumitd specialitate, numarul cadrelor didactice, care pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de nunca din duratd determinatd de vun an in contract individual de nuncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, este mai mare decdt numarul posturilor didactice/catedrelor vacante existente incepdnd cu 1 septembrie 2024, prioritate are,
inordine:
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a) cadrul didactic calificat angajat, pina cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/o catedri vacant(i) complet(c),
comstituitd in una sau mai multe unitafi de invagamant, cu contract individual de muncd pe perioada determinatd de un an;

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

(8) In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are priovitate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza
careia se realizeaza modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (2).

In cazul notelov/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza ludndu-se in considerare, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) notamedia cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculata conform anexeinr. 15;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obfinutd la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(9) Cadbrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(6) se adreseazd, in scris, consiliilor de administratie ale unitdtilor de
invatamant in care au incheiat contracte individuale de muncd pe perioadd determinatd, prin depunerea unei cereri, in perioada previzutd de
Calendar. Cadrele didactice angajate pe posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd sau in centre i cabinete logopedice, care se
incadreaza in prevederile alin. (1)-(6), depun, in perioada prevazuta in Calendar, cereri la CJRAE/CMBRAE, in cadrul caruia este normat
postul didactic respectiv. Consiliile de administratie ale unitafilor de invatamant/CJIRAE/CMBRAE analizeaza cererile depuse, verifica
indeplinirea condifiilor, aplicd criteriile de departajare, daca este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc lista cadrelor didactice propuse
pentru emiterea dectziilor privind modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii
privind modificarea duratei contractului individual de munca.

(10) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul nagional de definitivare in invagamant, incadrate pe perioadd determinata
de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unitdi de invagamant pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munca din durata determinatd de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu
datade 1 septembrie 2024, in situatia in care obfin acordul consiliilor unitafilor de invagiamdant privind modificarea duratei contractului individual
de muncd, astfel incdt, incepand cu data de 1 septembrie 2024, in unitafile de nvagamant in care este incadrat sd i se poatd constitui un post
didactic/o catedra complet(a).

(11) Persoana nemultumitd are dreptul de a contesta hotardrea consilivlui de administraie al unitafii de invagamant, printr-0 Cerere
scrisd adresatd conducerii ISVISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestafia se solufioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 53 (1) Directorii unitditilor de invitimdniCIRAE/ICMBRAE inainteazi ISJ/ISMB lista cuprinzind cadrele didactice ale ciror
Cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea decigilor privind modificarea duratei contractului individual de munci din durati
determinatd de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si lista cuprinzind cadrele didactice
ale caror cereri au fost respinse, la care se anexeazd, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insofite de documentele mentionate in
cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia judeteanc/a mumicipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitdile de
invaamdnyCIRAEICMBRAE i intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind
modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei si le prezintd spre validare consiliului de administratie al ISV/ISMB.

() Insituatia in care comisia judefeanci/a municipiului Bucuresti de mobilitate constatéi abateri de la prevederile prezentei Metodologii,
intr-o unitate de invagamant, presedintele comisiei solicita, in scris, directorului unitagii de invagamant respective revenirea asupra situatiei, cu
reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate. Listele finale, validate de consiliul de administragie al IS/ISMB, se
afiseazd pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul previzut in Calendar §i, in baza acestor liste, inspectorul scolar general al ISVISMB emite
deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de muncd din duratéi determinatd de un an in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei emise de inspectorul scolar general al ISVISMB, divectorul/divectorii unitagii/imitailor de
invagamant cu personalitate juridicd/CIRAEICMBRAE incheie cu cadrul didactic respectiv, incepdnd cu data de 1 septembrie 2024, actul/actele
aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de muncd pe durata determinatd de un an scolar, wmdnd ca, pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, anual, sa incheie cdte un nou act aditional/moi acte adifionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe duratd
determinata, de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mengiunea ,, Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

(4) Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an
in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au promovat examenul national pentru dobandirea definitivarii
ininvatamant, sesiunea 2024, raman incadrate, in anul scolar 2024-2025, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului
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individual de munca pe perioadd determinata, in baza deciziilor de repartizare emise, pand la data de 29 august 2024, de inspectorul scolar
general al ISJ/ISMB.

(5) Cadrului didactic care a beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in sesiunea 2024, i se va completa norma didactica de predare in situatia
in care, dupd aceastd etapd sau pand la data de 1 septembrie 2024, se constatd cd postul didactic/catedra pentru care s-a emis decizia privind
modificarea duratei contractului individual de muncd din durata determinatd de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei a fost redus(@) pand la jumatate de normd, ca urmare a revenirii titularului la post, a nerealizarii planului de scolarizare, a
restructurdrii refelei scolare sau a modificérii planurilor-cadru de tnviamant. In situatia in care, dupd aceastd etapd sau pand la data de 1
septembrie 2024, se constatd o reducere mai mare de jumdtate de normd didactica de predare a postului didactic/a catedrei pertru care s-a emis
decizia privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an in contract individual de munca pe durata

de viabilitate a postului/catedrei, inspectorul scolar general al ISYISMB revocd decizia cadrului didactic aflat in aceastd situatie.

Etapa de mobilitate se desfasoaria in conformitate cu prevederile art.4 alin.(1) lit.i), art. 5 alin. (5),
art.51-53, art. 107 alin.(5) art.108 alin. (4) si art.116 alin.(1) din Metodologia — cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invataméantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025 — aprobata
prin OME nr.6877/22.12.2023 si Anexa nr. 19 din Metodologie, numiti Calendar.

Cererile depuse de cadrele didactice de modificare a contractului individual de munca pe durata determinata
de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in baza acordurilor emise
de consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, se solutioneaza in perioada 15-22 martie 2023.

Cadrele didactice calificate pentru a se incadra in aceasta etapa din migcarea de mobilitate, sunt cele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

Conditii generale:

= cadrele didactice care sunt angajate in anul scolar 2022-2023 pe un post didactic/catedrd vacanta cu
contract individual de munca pe perioada determinatd de un an, contract incheiat pana cel tarziu la
data inceperii cursurilor;

= cadre didactice calificate care au promovat examenul national de definitivat;

= cadre didactice calificate care au obtinut la un concurs national de titularizare cel putin nota 7 (sapte),
conform art.64 alin. (8) din Metodologie;

= cadrele didactice calificate ca sd poata participa la aceasta etapa trebuie sa fie Incadrate in anul scolar
curent pe un post didactic/catedra care sa fie vacant si complet incepand cu data de 01.09.2024;

= in situatia In care sunt cadre didactice debutante, trebuie sd fie inscrise si sd promoveze examenul
national pentru dobéandirea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2024,

= cadrul didactic care participd si la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2024, la disciplina corespunzatoare postului
didactic/catedrei pe care este Incadrat in anul scolar curent, trebuie sd obtind minim nota 5 (cinci), la
proba concursului;

= daca cadrele didactice au participat la mai multe concursuri nationale pentru ocuparea posturilor
didactice 1n invatdmantul preuniversitar de stat, modificarea duratei contractului individual de munca
pe durata de viabilitate a postului se realizeaza in baza celei mai mari note/medii de repartizare
obtinute, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat (e);
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Nota:

daca cadrul didactic calificat la ultimul concurs national de ocupare a posturilor didactice in
invatamantul preuniversitar de stat la care a participat nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

Condlitii specifice:

- posturile didactice/ catedrele pe care sunt incadrate cadrele didactice in anul scolar curent:

* nu au fost ocupate in etapele anterioare mobilitatii personalului didactic de predare,

* sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitdti de invatdmant cu
personalitate juridicd sau in una sau mai multe discipline, conform art.52 alin. (6) din
Metodologie,

= sunt complete si vacante incepand cu 1 septembrie 2024.

- cadrele didactice calificate respecta conditiile de ocupare a postului didactic/ catedrei conform
Metodologiei;

- cadrele didactice detin avize si atestate necesare pentru ocuparea postului didactic/ catedrei
conform Metodologiei;

- cadrele didactice care au obtinut calificativul Foarte bine in ultimii 2 ani scolari incheiati si
calificativul partial Foarte bine in anul scolar in curs/ cadrele didactice care au o vechime mai mica
de 2 ani - trebuic sa faca dovada ca au obtinut calificativul Foarte bine si nici nu au fost
sanctionate;

- cadrele didactice care nu au fost sanctionate in ultimii 2 ani si nici pe parcursul anului scolar in
Curs;

- in cazul posturilor didactice/catedrelor care necesitd probe practice sau orale, beneficiaza de
modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract
de munca pe durata de viabilitate a postului didactic/ catedrei in unitatea/ unitatile de Tnvatdmant
in care este incadrat in conditiile in care candidatul a obtinut cel putin nota 7 (sapte) sau
calificativul admis la proba practica/orald in oricare din etapele mobilitatii personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar.

- Cadrele didactice calificate angajate pe o perioada determinata de un an care au norma didactica
de predare stabilitd conform prevederilor art.207 alin. (4) din Legea 198/2023 constituita din doua
sau mai multe discipline, care nu se ocupa in baza aceleasi probe scrise, in concordantd cu
specializarile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei
contractului de munca din duratd determinata de un an, in contract individual pe durata de
viabilitate a postului /catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2024, in situatia n care ponderea
cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina /o au disciplinele pentru
care cadrul a sustinut proba scrisa sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi
pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii generale si specifice.

- Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in Invatdmant,
incadrate pe o perioadad determinata de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau
mai multe unitati de Invatdmant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de
munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2024, in situatia in care obtin acordul consiliilor
unitdtilor de invatamant privind modificarea duratei contractului individual de munca, astfel incat,
incepand cu data de 1 septembrie 2024, in unitdtile de invatdmant in care este incadrat sa 1 se
constituie un post didactic/o catedra complet(a).
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Criteriile de departajare:

in situatia in care, la nivelul unitatii de invatamant, la o anumita specialitate, numarul cadrelor didactice, care
pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinatd de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/ catedrei, este mai mare decat numarul
posturilor didactice/catedrelor vacante existente incepand cu 1 septembrie 2024, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic calificat angajat, pana cel tarziu la data inceperii cursurilor, pe un post didactic/catedra
vacanta cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an;

b) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art.1 alin.
(2). In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu
nota/media cea mai mare in baza céreia se realizeaza modificarea contractului individual de munca,
art.52 alin. (2) din Metodologie. In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajare se realizeaza
luandu-se 1n considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare atunci prioritate are cadrul didactic cu nota/ media cea
mai mare in baza careia se realizeazd modificarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (2)
din Metodologie.

In cazul notelor/ mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

c) gradul didactic;

d) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

e) media de departajare cea mai mare calculata conform Anexei nr.15 la Metodologie;

f) media cea mai mare obtinuta la examenul de licenta / absolvire a studiilor, respectiv media cea mai
mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT/ CJRAE:

- Analizeaza cererile/ dosarele/ documentele depuse la secretariatul unitatii de invatdmant de catre
cadrele didactice care se incadreaza in prevederile art. 52 alin. (1)-(6) din Metodologie;

- Verifica indeplinirea de catre candidati a tuturor conditiilor generale si specifice pentru
modificarea duratei contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului;

- aplica criteriile de departajare, daca este cazul, conform precederilor art. 52 alin. (7) din
Metodologie;

- Stabileste lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca
pe durata de viabilitate a postului/ catedrei;

- Comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind
modificarea duratei contractului individual de munca.

Nota:

In cazul in care consiliile de administratie ale unitatii/unititilor de invatamant hotirisc si nu aprobe acordul
de principiu, persoana nemultumita se poate adresa printr-o cerere conducerii inspectoratului scolar, In termen
de 24 ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art.4 alin. (20) din
Metodologie.
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ATRIBUTIILE DIRECTORULUI UNITATII DE INVATAMANT/ CJRAE

- directorii unitatilor de invatamant / CJRAE inainteazd inspectoratului scolar lista cuprinzand
cadrele didactice ale caror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor
privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/ catedrei;

- directorii unitatilor de invatamant / CJRAE inainteaza inspectoratului scolar si lista cuprinzand
cadrele didactice ale caror cereri au fost respinse;

- directorii unitatilor de invatamant / CJR Ainainteaza inspectoratului scolar in copie, cererile depuse
de cadrele didactice insotite de documentele mentionate in cerere (dosarele candidatilor), in
vederea verificarii acestora in comisia judeteana de mobilitate si validarii lor in consiliului de
administratie al Isj Buzau pentru a se emite deciziile de repartizare pe durata viabilitatii postului
didactic;

- 1in situatia In care comisia judeteand de mobilitate constata abateri de la prevederile Metodologiei,
intr-o unitate de Invatamant, presedintele comisiei solicita, in scris, directorului unitatii de
invatdmant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea
remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar;

- in baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de muncd din durata
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului /catedreli,
emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitdtii/unitatilor de invatamant cu
personalitate juridica incheie cu cadrul didactic respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2024,
actul/actele aditional(e) la contractul/contractele individual(e) de munca pe durata determinata de
un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sd incheie cate un nou
act aditional/noi acte aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe duratd
determinata, de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de
viabilitate a postului didactic/ catedrei”.

Nota:

Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din duratd
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si nu au
promovat examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatiméant, sesiunea 2024, raman
incadrate, in anul scolar 2024-2025, pe posturile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata, in baza deciziilor de repartizare emise, la cerere, de inspectorul
scolar general, pana la data de 31 august 2024.

Documente si machete solicitate de Compartimentul Management Resurse Umane din Cadrul ISJ
Buzau:
Pentru verificarea de catre Comisia judeteana de mobilitate a propunerilor facute de consiliile de administratie
din unitatile de invatamant, in vederea emiterii deciziilor de repartizare, Compartimentul MRU din ISJ Buzau
solicitd directorilor sa transmitd urméatoarele:
1. Lista candidatilor pentru care directorii au emis acord sau refuz motivat de modificare a duratei
contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe
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perioada de viabilitate a postului didactic/catedrei, conform machetei in format letric si asumata de cétre
conducerea unitatii de invatamant;
2. Copia procesului-verbal al sedintei consiliului de administratie al unitatii de invatamant in care au
fost discutate cererile candidatilor;

3. Dosarele candidatilor in care se gasesc documentele prevazute in cererea-tip anexata, documente pe

baza carora s-a aprobat 1n consiliul de administratie modificarea duratei contractului individual de munca,
incepand cu data de 01.09.2024;

Pe baza documentelor existente in dosarele candidatilor se introduc datele candidatilor in vederea generarii
fiselor personale. Pe baza acestor fise ale candidatilor se face ocuparea posturilor didactice in aplicatia
informatica a ME.
1. Macheta BZ MODIFICARE_CONTRACT 2024, in format electronic, se transmite pe adresa de
email: a inspectorului de sector MRU, pana in data de 18 martie 2024, ora 16:00.

Dosarul contine:
- pagina de garda
- cererea tip + documentele prevazute 1n aceasta.
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MODEL — PAGINA GARDA

Nr.inreg......cceueeee. [evessreessnnecans

ETAPA MOBILITATE: Modificarea duratei contractului individual de muncd din durata
determinati de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,

pentru cadrele didactice calificate, in conditiile art. 180 din Legea nr. 198/2023, cu modificirile
ulterioare

NUME SI PRENUME (cadru didactic)
Disciplina

UNITATEA DE INVATAMANT : .....oeerrreerrrreresresessesssessesenne

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU - MARTIE 2024
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Model cerere

Cerere pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului, conform prevederilor art. 180 (1) din Legea invagamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

Nr. / 2024
Se certifica exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
(numele si prenumele)
DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de ,
COD NUMERIC PERSONAL:
cu domiciliul in localitatea , judetul (sectorul)
, Strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.1./ carte de
identitate seria , nr. , eliberat(a) de Politia , la data de , vd rog sa-mi aprobati

repartizarea in vederea angajgii cu contract individual de munca pe perioada viabilitatii postului, incepand cu anul scolar 2024-2025, pe postul didactic/ catedra

de la (unitatea/ unitatile de invagamant)

localitatea ,
in baza urmatoarelor rezultate obtinute la concursul de titularizare:
- 1n baza notei la proba scrisa la disciplina
_si a notei/ rezultatului (*) obtinute la inspectia speciala la clasa/proba practica/
orala
, la concursul de titularizare, sesiunea ;
- la ultimul concurs de titularizare la care am participat am obtinut la proba scrisa nota la disciplina

Prezint urmatoarea situatie:

Studii finalizate cu examen de bacalaureat/ absolvire/ licenta:
a)Univ., Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licent3, universitare
de lunga durata, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de __ani(z

sau i.f, seral, f.f, frr.,i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

, cu media la examenul de stat (licentd)/

absolvire , media de departajare ;

b)Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare
de lungd durata, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi

sau i.f, seral, f.f,, fir.,i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

, cu media la examenul de stat (licentd)/

absolvire , media de departajare ;

c)Univ., Institutul, Academia, ILP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, S$c. de maistri, Lic. Ped. etc.

, Facultatea

, nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare

Str. Al.Marghiloman nr. 30, 120031, Buzau
Tel: +40 (0)238 721655, Fax: +40 (0)238 414655
www.isjbuzau.ro, E-mail office@isjbuzau.ro


http://www.isjbuzau.ro/

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BUZAU

MINISTERUL EDUCATIEI

de lungd durata, ciclul II de studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor de ani (zi

saui.f, seral, f.f, fir.,i.d.), promotia , cu specializarea/ specializarile

, cu media la examenul de stat (licentd)/

absolvire , media de departajare

Dupa absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lunga durata/ licenta/ masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupa cum urmeaza:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

, Specializarea ,cu
durata studiilor de ani (zi sau i.f,, seral, £.f, fr., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare ;
b)Institutia ((Univ., Institutul, Academia)
, Specializarea ,cu
durata studiilor de ani (zi sau i.f,, seral, £.f, fr., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare ;
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)
, Specializarea ,cu
durata studiilor de ani (zi sau i.f.,, seral, f.f., f.r., i.d.), promotia , media de absolvire , media de departajare .
Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul I in anul , cu media , gradul T in anul , Cu media
, doctoratul in anul , la specialitatea

in anul scolar 2023-2024 sunt incadrat(d) cu contract pe perioada determinati pe postul/ catedra de

dela
, localitatea
La data de 1 septembrie 2023 am avut ani Intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de invatamant militar:
Atestat educatie speciala: |:| Aviz IGP / ARR: |:| Avizul liceului pedagogic: |:|
Am avut contractul individual de munca suspendat in perioada pentru motivul , cu (fard) acordul
inspectoratului scolar , prin decizia nr. , conform art. din Legea nr.
53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Sunt/ nu sunt unic intretinator de familie. Am copii in intretinere. Sotul/ sotia este/ nu este angajat(a) in munca.
Prezint avizul/ adeverinta medical(a) nr. , din data , emis(d) de un medic sau cabinet de medicina a muncii,

, din care rezultd ca sunt apt(a) pentru a preda in inviatimant si ca indeplinesc

conditiile prevazute la art. 162 si art. 168 din Legea nr. 198/ 2023, cu modificarile ulterioare, pentru a fi incadrat(a) in invatamant.

(*) Se completeaza nota la inspectia speciald la clasd, respectiv nota sau rezultatul (Admis/ Respins), dupa caz, pentru cadrele didactice care au sustinut
probe practice/ orale in cadrul concursului.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasti cerere si declar ci voi suporta consecintele dacid am comunicat date eronate.

Data Semnatura

ANEXEZ", IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul unitatii unde

functionez in anul scolar curent sau un membru al comisiei judetene de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar:

1)

9)

copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/ unitatile de invatamant la care functionez ca angajat cu contract individual de perioada determinata
in anul scolar curent;

copie dupa hotararea Consiliului de Administratie al unitatii/ unitatilor in care sunt angajat(a) privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/ catedrei;

copie a actului de identitate (B.I./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/ suplimentul la diploma);

copii de pe certificatele de grade didactice dobandite;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul;

adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original,

adeverintd/ adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (daca a fost angajat in invatamant) si calificativul/ calificativele partiale
acordate de consiliul/ consiliile de administratie pentru anul scolar 2023/2024 (conform fisei de evaluare), in original;

copie a actului administrativ de suspendare a contractului individual de munca eliberat de Ministerul Educatiei, inspectoratul scolar, unitatea de invatamant (daca
este cazul);

10) copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a salariatilor;
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11) avizul medical/ adeverinta medicald, emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt apt(ii) pentru a preda in invatimant, in
original;

12) adeverintd/ adeverinte din care s rezulte ca nu am fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii 2 ani gcolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs;

13) cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si
uz de fals, furt calificat;

14) certificatul/ adeverinfa de integritate comportamentald™.

*Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratului scolar.

** [n cazuri exceptionale, dacd un candidat/ cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/ validare,
acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.
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Model orientativ de acord/refuz motivat, emis de directorul unitdatii de invatamdant, privind modificarea
contractului individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei

(Antetul unitatii)

Nr.

/

Catre
Doamna/domnul

(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate la dosar)

Urmare solicitarii dumneavoastra nr. / , referitoare la obtinerea acordului de

mo

dificare a duratei contractului individual de munca din contract incheiat pe perioada determinatd de un an

in contract individual de muncia incheiat pe durata viabilititii postului didactic/catedrei, pe un post
didactic/catedra vacant(a) din unitatea noastra de invatamant;

Avand 1n vedere cd, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezulta ca indepliniti cumulativ
conditiile generale si specifice prevazute in art. 51-53 din Metodologie (OME nr. 6877/2023) pentru ocuparea
postului didactic/catedrei solicitat(e);

Va informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al
dindatade . . a fost aprobata cererea dumneavoastra de emitere a acordului de modificare
a duratei contractului individual de munca din contract incheiat pe perioadd determinatd de un an in
contract individual de munca incheiat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, incepand cu
data de 01.09.2024, pe postul didactic/catedra vacant(d) de (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului)
, formata dintr-un numar de ore (__ore
TC+CDL g1 ore optionale), publicat(d) de unitatea noastra de tnvatamant, avand codul in
lista afisata.

Va informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al
dindatade . . nu a fost aprobata emiterea acordului privind modificarea duratei contractului
individual de munca din contract incheiat pe perioada determinatd de un an in contract individual de
munca incheiat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, incepand cu data de 01.09.2024, pe
postul didactic/catedra vacant(d) de (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorului) )
formata dintr-un numar de ore (__ ore TC+CDL i ore optionale), publicat(d) de unitatea noastra,
avand codul in lista afisata a posturilor didactice.

Motivele refuzului sunt:

DIRECTOR,

Numele si prenumele

Semnatura:
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