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IIL. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Exemplar Nume si EE
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IV. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedura stabileste modul de organizare si desfasurare a activititilor de

depunere si evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic de predare, personalul didacti(;,
de conducere, de indrumare si control si personalul didactic auxiliar pentru obtinerea gradatiei

de merit in sesiunea 2026.
Procedura este elaborati la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Buzdu, cu scopul
eficientizarii organizarii si desfisuririi etapelor concursului de acordare a gradatiilor de merit,
in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3919/14.05.2026
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pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invatdméntul preuniversitar de stat in sesiunea 2026.

V. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica personalului didactic de predare, personalului didacticde conducere,
de indrumare si control si personalului didactic auxiliar din unititile de invitiméant
preuniversitar de stat din judetul Buzau, din unitatile conexe si din Inspectoratul Scolar Judetean
Buzau.

Procedura se aplicd, de asemenea, personalului implicat in organizarea si desfisurarea
concursului: membri ai comisiei paritare, ai comisiei de evaluare a dosarelor, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, membri ai consiliilor consultative ale disciplinelor/domeniilor,
reprezentanti ai organizatiilor sindicale cu statut de observatori, personalul din
secretariatul /registratura IS] Buziu.

VL. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legislatie primara:

» Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

» Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

> Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor - GDPR).

6.2. Legislatie secundara:

» Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 3919/14.05.2026 pentru aprobarea
Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic
din invdtamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, cu Anexele nr. 1-12;

» Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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» Ordinul comun al mi

bugetare Invitamant

nistrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal
didactic auxiliar care nu se regisesc in anexa I ,Familia ocupationald de functii

" la Legea-cadru nr. 153/2017.

6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne:

» Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Buzau;

» Hotararile Consiliului de Administratie al IS] Buzau relevante pentru sesiunea 2026.

VII. DEFINITII SI ABREVIERI

e Abrevieri ale termenilor utilizati:

?rl; Abrevierea Termenul abreviat
1 MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
2. IS] Inspectoratul Scolar Judetean
3. CA Consiliul de Administratie
4, CCD Casa Corpului Didactic
5 CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
6. GDPR Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor
) . Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de
7 Metodologie | it aprobati prin OMEC nr. 3919/14.05.2026
8. Procedura Prezenta procedura operationala
9 Candidat Persoana din personalul didactic/didactic auxiliar care
depune dosar pentru concurs

VIII. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Dispozitii generale

1. Gradatia de merit se acorda personalului didactic de predare, personalului didactic
auxiliar si personalului didactic de conducere, de indrumare si control. Gradatia de merit
prevazuta de Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, se acorda prin concurs si reprezintd 25% din salariul de baza detinut, conform legii.
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Prin unitdti/institutii de invdtdmdnt se au in vedere unitatile si institutiile de iTnvatimant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, inclusiv unititile de educatie extrascolard,
casele corpului didactic si inspectoratele scolare.

2. Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazd astfel: din numarul
rezultat prin aplicarea procentului de 16% la totalul posturilor didactice de predare, respectiv
16% la totalul posturilor de conducere, indrumare si control, respectiv 16% la totalul posturilor
didactice auxiliare ocupate in luna februarie 2026, conform programului EDUSAL, la nivelul
judetului Buzau, comunicat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, se scade numarul de gradatii
acordate personalului didactic aflate in plata la 1 septembrie 2026, avand in vedere ca gradatia
de merit se acorda pe o perioada efectiva de 5 ani.

La calcul nu se iau in considerare perioadele de suspendare a plitii gradatiei de merit din
motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii postului didactic/catedrei in baza
prevederilor art. 184 alin. (1)-(7) din Legea Invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si se respectd incadrarea in numarul maxim de gradatii
de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

3. Procentul de 16% se aplic3, separat, fiecarei categorii de personal:

v personal didactic de predare;
v personal didactic de conducere, indrumare si control;
v" personal didactic auxiliar.

Inspectorul scolar general raspunde de respectarea si aplicarea strictd a procentului de
16%, separat, pentru fiecare categorie de personal, cu Incadrarea in bugetul aprobat.

4, [n situatia in care personalului didactic i se modifici locul sau felul muncii cu pastrarea
calitdtii de personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet, acesta isi pastreaza gradatia de
merit.

5. Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet, isi pastreaza
gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatj,
cu modificadrile si completarile ulterioare.

6. Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt
judet isi pastreazad gradatia de merit, cu incadrarea In numarul maxim de gradatii de merit
aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului in care s-au pretransferat/transferat.

7. La solicitarea unitatii/institutiei de invatamant in care cadrul didactic beneficiar al
gradatiei de merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtdmantului scris In
alt judet in timpul anului scolar, inspectoratul scolar acordd in continuare gradatia de merit
castigatd, cu Incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor pct. 2.

8. Personalul didactic care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in
care este titular/angajat pe perioada nedeterminatd, revine la postul pe care este titular sau se
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detaseazd in alt judet Isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii
de merit pentru anul respectiv la nivelul judetului in care a revenit sau s-a detasat.

9. Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru
nr. 153/2017 sau detasat potrivit dispozitiillor Legii nr. 53/2003, i se aplicd In mod
corespunzator dispozitiile de la pct. 5-7.

10. In situatia in care personalul didactic, mentionat la pct, 6-8, beneficiar al gradatiei de
merit, nu se incadreaza in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv
la nivelul judetului in care s-a pretransferat/transferat/detasat, acordarea gradatiei de merit se
suspenda pana la data de 31 august a anului scolar in curs. Plata gradatiei de merit se reia
incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, cu respectarea conditiei incadrarii in
numadrul maxim de gradatii de merit aprobate, pdna la implinirea celor 5 ani de plata efectiva.

11. In situatiile prevazute la pct. 5-8, plata gradatiei de merit se realizeazi de
unitatea/unitatile de invatdmant la care persoana s-a detasat/transferat/pretransferat.

12. Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avind norma de baza
constituitd din fractiuni de post corespunzatoare unor functii didactice auxiliare diferite,
beneficiazi de gradatia de merit calculata la intreaga norma de baza.

13. Gradatia de merit se atribuie Incepiand cu data de 1 septembrie 2026. Gradatia de
merit se calculeazd raportat la norma didactici de bazi, conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control, respectiv la norma de baza, conform actului de numire/transfer pentru
personalul didactic auxiliar.

14. Personalul didactic din invitimant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care
aceasta inceteaza de dreptla 31 august 2026, poate participa la un nou concurs.

15. Personalul didactic care se pensioneaza nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la
data incetarii de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, aplicabile pentru personalul didactic
auxiliar, respectiv conform prevederilor art. 229 alin. (6)-(8) din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicabile personalului
didactic de predare, de conducere, de indrumare si control.

16. Personalul didactic mentinut in activitate, in functia didactica, peste varsta de
pensionare, raportati la data de 1 septembrie 2026, in conditiile prevazute la art. 229 alin. (11)
din Legea nr. 198/2023 si art. 56 alin. (4) din Legea nr. 53/2003, beneficiazd de gradatie de
merit pani la incheierea perioadei de acordare, dar nu mai mult de incheierea perioadei de
mentinere ca titular in invatimantul preuniversitar.

17. Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit,
beneficiaza de rezervarea postului in conditiile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, dar
fara plata gradatiei de merit, la revenirea pe post se reia plata gradatiei de merit pentru restul
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perioadei pana la implinirea celor 5 ani de plata efectivi, cu incadrarea in numirul maxim de
gradatii aprobate la nivelul judetului. In situatia in care nu este posibili reluarea platii la
revenirea la post, aceasta rimane suspendatd pina la data de 31 august a anului scolar in curs
si se reia incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, pani la implinirea celor 5
ani de plati efectiva.

8.2. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

1. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa urmitoarele categorii
de personal:

a) Personalul didactic de predare, de conducere si de indrumare si control din invitimantul
preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati sau
pe perioada determinatd, cu o vechime fn fnvitdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu
calificativul ,Foarte bine” in fiecare an scolar din perioada evaluati (1 septembrie 2020 - 31
august 2025) si care a dovedit performante deosebite n:

» activitatea didactica cuantificati in rezultatele elevilor;

> inovarea didacticd in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor prin
utilizarea tehnologiei si a internetului sau a altor modalititi alternative de educatie,
in pregitirea elevilor distinsi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii/Inspectoratul Scolar Judetean Buziu, etapa judetean3,
interjudefeana, etapa nationald si international3;

> prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parisirii timpurii a scolii, integrarea
copiilor cu cerinte educafionale speciale si/sau tulburiri de invitare in invitimantul
de masa, progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, initierea si
managementul unor proiecte scolare care au condus la consolidarea culturii scolare
centrate pe progres, cooperare si incluziune,

b) Personalul didactic auxiliar din invitimantul preuniversitar de stat, angajat cu
contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadi determinat3, cu o
vechime in Invitdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in
perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, si calificativul ,Foarte bine” in fiecare an scolar
din perioada evaluata.

2. Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, au indeplinit
si functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei
de merit fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic
de predare, iar evaluarea se realizeazi conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la
depunerea dosarului. Personalul didactic depune calificativele primite in urma evalurii
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activitdtii din perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, in functie de categoria pentru care
opteaza.

3. Personalul didactic prevazut la pct. 1 care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august
2025, a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o
perioada corespunzatoare duratei suspendarii, anterioar3 intervalului mentionat, astfel inct s
se asigure evaluarea efectiva pe o perioad3 de cinci ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incit si nu fi fost luatd in
considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest
mod cei cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din
intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 in care a desfisurat activitate.

4. Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/
specializdri/functii In perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 poate participa la concursul
de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/ discipline/specializari/functii,
exprimindu-si optiunea in scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost
incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializiri/functii sunt evaluate pentru
intreaga activitate metodicd si stiintifici desfisuratd la fiecare domeniu/disciplind /
specializare/functie.

5. Personalul didactic auxiliar care, in perioada evaluati, a avut norma de bazi din
fractiuni de post corespunzitoare unor functii didactice auxiliare diferite poate depune dosarul
pentru oricare dintre functiile pe care este sau a fost incadrat in perioada previzuti la pct. 4.

6. Personalul care, la data inscrierii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit -
sesiunea 2026, beneficiaza de gradatie de merit si dupd data de 1 septembrie 2026, nu poate
renunta la gradatia aflatd in platd si nu se poate inscrie la acest concurs.

8.3. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

1. Pentru acordarea gradatiei de merit, Inspectoratul Scolar Judetean Buziu evalueazi
activitatea candidatilor Inscrisi, inclusi in fisa de (auto)evaluare, sustinuti prin documente
doveditoare, din pericada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 sau pentru perioadele
corespunzatoare conform art. 5 alin. (3) din Metodologie.

2. Fisa in baza cdreia se realizeazi (auto)evaluarea se elaboreazi tinindu-se seama de
criteriile generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de
(auto)evaluare prezentate fn anexele nr. 6-12 la Metodologie.

3. Figele de (auto)evaluare se elaboreazi de citre comisia paritari de la nivelul
inspectoratului scolar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice
de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6-12 la Metodologie.
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4. Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si
control, candidatul trebuie s3 indeplineasc3 urmitoarele criterii generale:

1. Criteriul activitadtilor complexe cu valoare instructiv-educativi;
2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational;

3. Criteriul privind activitdtile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de
formare profesional3;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

5. Punctajul se aplicd in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectandu-se
criteriile/subcriteriile si punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele
sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6-12 la Metodologie.

6. In baza punctajelor stabilite in mod unitar, se elaboreazi cite o grild de evaluare specifica
fiecarei categorii de candidati:

» educatori-puericultori/educatori/institutori/profesori pentru invitimantul prescolar;

Invatdtori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar;
profesori;

maistri-instructori/profesori pentru instruire practici;

vV V. V VY

cadre didactice din invatdmantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

cadre didactice din Invitdméantul special;
cadre didactice din centrele judetene de resurse si asistenti educationald (CJRAE);

personal didactic de conducere, indrumare si control;

vV V V Vv

personal didactic auxiliar — se elaboreazi grile de evaluare distincte pentru fiecare
functie didactica auxiliard prevazuti la art. 192 alin. (1) din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul comun nr.
3058/943/2018.

7. Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de
competenta comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor generale
prevazute la art. 6 din Metodologie si a subcriteriilor si punctajelor maxime previzute in fisele
sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6-12, comisia paritard poate stabili si alte
activitati (de exemplu: activitatea doveditd in calitate de coordonator al claselor bilingve,
activitatea dovedita in calitate de profesor documentarist, profesor de discipline nonlingvistice
in liceele cu sectii bilingve francofone, activitate sindicali etc.).
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8. Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele
decat cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie
de merit, elaborata de comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.

9. Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Buziu stabileste numarul
gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul
total de gradatii. Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75
de puncte.

in cazul in care nu se repartizeazi locuri pentru o categorie de personal, disciplind sau un
domeniu, nu se elaboreazid o grild de evaluare/fisi de (auto)evaluare pentru categoria de
personal/disciplina respectivd sau domeniul respectiv, iar eventualele dosare inregistrate se
resping si nu se evalueaza.

10. Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal si discipline/domenii se aprobi
de catre Consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in baza hotaririi comisiei paritare.
Consiliul de administratie aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal
si discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a punctajului, si hotiriste rezultatul
concursului, cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe categorii de personal si
discipline/domenii.

11. Responsabilitatea privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de
merit si incadrarea fn numarul de locuri revine Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Buziu.

8.4. Procedura de acordare a gradatiei de merit

1. La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Buzdu, inspectorul scolar general numeste, prin
decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit, in
urmatoarea componenta:

+ presedinte — un inspector scolar general adjunct/directorul Casei Corpului
Didactic/directorul Centrului Judetean de Resurse si Asisten{d Educational3;

» secretar — un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un
informatician, consilier sau inspector scolar;

« membri — inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai
inspectoratului  scolar, respectiv. membri ai consiliului consultativ  al
disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitatile de
invatamant preuniversitar.
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[n situatia in care nu se pot aplica prevederile lit. a) de mai sus, inspectorul scolar general
numeste un inspector scolar pentru functia de presedinte al comisiei, in baza avizului
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

2. Modalitatea de depunere, de evaluare a dosarelor si de solutionare a contestatiilor - in
format letric sau in format electronic, prin platforma dedicati - se stabileste prin hotirire a
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Buziu si se transmite
candidatilor in termenul prevazut in Anexa nr. 1 la Metodologie (Anexa nr. 7 la prezenta
procedurad).

In cazul in care Inspectoratul Scolar Judetean Buzdu hotdradste ca depunerea, evaluarea si
solutionarea contestatiilor s se realizeze prin intermediul unei platforme online, in format
electronic (scanat), acesta are obligatia de a asigura, pentru candidatii aflati in situatii
exceptionale, care declard pe propria rispundere ci nu au acces la instrumentele necesare
depunerii online a dosarului, infrastructura necesara.

3. Dosarul in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit se
Intocmeste de cétre fiecare candidat si cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare
pagind si consemnate in opis:

+ Pagina de garda — va contine numele si prenumele candidatului, unitatea de
invatamant la care este incadrat la data depunerii dosarului, categoria de personal
didactic/didactic auxiliar la care isi depune dosarul si datele de identificare (Anexa nr. 1
la prezenta procedura);

» Opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu
semnatura sa si a conducerii unitatii/institutiei de invatimant, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente; :

 Cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea
(Anexa nr. 2 1a prezenta procedura);

+ Adeverinti/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
* Adeverinta de vechime in invitimant;

* Adeverinta eliberatd de citre conducerea unititii de invitimant, privind perioada in
care candidatul a beneficiat de ultima gradatie de merit, cu mentionarea intervalului in
care gradatia de merit a fost suspendat3, in cazul personalului care a beneficiat de
rezervarea postului;

+ Adeverinta eliberata de citre conducerea unititii de invitimant, din care si reiasi
disciplina/domeniul/specializarea/functia didacticd/postul ocupat/i in perioada
supusa evaluarii;

Pagina 11 din 26




@ o PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
P MINIYTERDL EDUCATIED §1 ¢ ERCETARY ’

privind organizarea si desfisurarea activitatilor Revizia: 1
de depunere si evaluare a dosarelor personalului Nr. exemplare: 3
M INSPE CTORATUL SCOLAR didactic si didactic auxiliar pentru obtinerea Exemplar nr.: __
oid u SRR gradatiei de merit - sesiunea 2026 Nr. pagini: 26
COD: P.O. - M, C-IS - 180 Nr. pagini anexe: 7

In cazul documentelor eliberate pentru personalul didactic de conducere din unititile de
Invdtdmant, care se inscrie la concurs, adeverintele/documentele sunt semnate de citre
directorul/directorul adjunct care nu candideazi sau de citre un cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie, numit prin decizie de delegare a atributiilor;

» Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborati de inspectoratul scolar la
categoria de personal didactic/didactic auxiliar la care candideazi, cu punctajul
completat la rubrica ,Punctaj (auto)evaluare” i documentele care justifici punctajul, in
doua exemplare (conform fiselor postate pe site-ul IS] Buziu);

* Raportul de activitate/motivat pentru perioada evaluati, ce trebuie si respecte
ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si si contind trimiteri
explicite la documentele justificative din dosar, in dou exemplare (conform Anexei nr. 6
la prezenta procedurd, respectiv a modelelor postate pe site-ul IS] Buzau);

» Declaratia pe propria rispundere prin care candidatul confirmi ci documentele
depuse la dosar fi apartin si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfisurate,
conform Ordinului ministrului educatiei si cercetrii nr. 3919/14.05.2026 (Anexanr.41la
prezenta procedura);

* Documentele justificative, grupate pe criteriille si subcriteriile din fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborati de inspectoratul scolar la categoria
de personal didactic/didactic auxiliar la care candideazi.

Se accepta doar documente justificative emise de unititi de invitimant preuniversitar, de
institutii de invdtdmant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de
excelentd, CJRAE/CMBRAE, precumsi de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si de institutiile si
unitdtile care functioneazi in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetirii,
conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv de parteneri sociali
ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.

- Documentele emise de alte institutii, organizatii neguvernamentale sau organisme
institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile In care
sunt vizate prin semndturd/certificate de directorul unititii de invitimant sau de un
reprezentant al inspectoratului scolar (de exemplu: inspector scolar care coordoneazi
disciplina/domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

4. Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respecti conditia mentionati anterior nu vor
fi luate In considerare in vederea evaluirii si punctirii.
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In cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra carora comisia de evaluare
are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se
solicita candidatului, in scris, in perioada destinati evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare
(documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). in
situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat
din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordirii gradatiei de merit
organizat In urmdtorii doi ani si se sesizeaz3, dupi caz, institutiile abilitate, daci existi indicii cu
privire la savarsirea unei infractiuni.

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singuri dat3, la un criteriu,
pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

5. Pentru depunerea in format letric, candidatul intocmeste si depune dosarul la conducerea
unitatii/instituiei de invatdmant in care este titular/detasat/angajat la data depunerii
dosarului. Candidatii care fsi desfisoara activitatea in doud sau mai multe unititi/institutii de
invatdmént depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unititi de invitiméant, cu
respectarea stricta a termenului prevazut in Anexa nr. 7 la proceduri. Dup3 depunerea dosarului
de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

6. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unititii de Invdtdmant este obligat si
depund dosarele candidatilor, cu respectarea strictd a termenului previzut in Anexa nr. 7 la
procedurd, la registratura Inspectoratului Scolar Judetean Buziu si si semneze Declaratia de
confidentialitate referitoare la numarul de inregistrare al fiecirui dosar, conform GDPR (Anexa
nr. 5 la prezenta proceduri). Numairul de inregistrare dat de IS] devine cod de anonimizare al
candidatului. .

7. Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifici existenta documentelor enumerate
lapet. 3, in format letric sau, dupa caz, in format electronic, si respectarea prevederilor pct. 4. In
urma consultdrii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, consemnati in procesul-
verbal al sedintei, inspectorul scolar care coordoneazi disciplina/domeniul intocmeste un
raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca sumi a
punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii
consiliului consultativ completeaza punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de
(auto)evaluare a candidatului si isi asum3, prin semnitur3, in procesul-verbal al sedintei si in
raportul motivat, evaluarea dosarelor.

8. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primeste
documentatia/acces la documentatie de la inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, pe
care o examineazd, intocmeste raportul motivat (Anexa nr. 6 la prezenta procedur3) si stabileste
punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final pentru toti candidatii, pe care le consemneazi
in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii comisiei de evaluare au acces la
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dosarele (in format letric) ale candidatilor doar in cadrul sedintelor de evaluare, iar in cazul
dosarelor depuse online, exclusiv prin dispozitivele puse la dispozitie in acest sens. Informatiile
din dosarele candidatilor sunt confidentiale.

Presedintele comisiei de evaluare Isi asuma prin semndtura raportul motivat si punctajul
stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor intocmeste lista cuprinzind candidatii in ordinea
descrescatoare a punctajelor, pe posturi, functii si discipline. Lista astfel intocmita, asumata de
toti membrii comisiei, este Inregistratd si prezentatd in Consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. s

9. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva invdtdmant preuniversitar din judetul Buziu participa in
calitate de observatori la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele
comisiei, inclusiv dosarele candidatilor in format letric/scanat, si au dreptul sd solicite
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

Comisia de evaluare are obligatia de a transmite organizatiilor sindicale, cu cel putin trei
zile lucratoare inainte, programul desfisuririi sedintelor de evaluare. Orice modificare in
program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale cu cel putin 48 de ore
fnainte. Neconvocarea observatorilor in termenele previzute conduce la vicierea procedurii.
Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele previzute, nu viciaza
procedura. Reprezentantii organizatiilor sindicale completeaza declaratia de confidentialitate si
declaratia pe propria raspundere.

10. Tn Consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de
evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezinti rezultatele
evaludrii dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

11. Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aprobi lista cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat. Lista se
afigseaza la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Buziu, cu codurile de anonimizare,
conform graficului previzut in Anexa nr. 7 la prezenta procedura.

12. Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de merit si
criteriile de departajare in cazul punctajelor egale se stabilesc la nivelul inspectoratului scolar
de cdtre comisia paritard, se valideaza in Consiliul de administratie al inspectoratului scolar si
se comunica odata cu fisele de (auto)evaluare.

8.5. Departajare la punctaje egale

1. In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare, prioritate la
acordarea gradatiei de merit au, in ordine:

* cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu
valoare instructiv-educativa;
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* cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la subcriteriul lit. a) din Criteriul
activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

® cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la subcriteriul lit. b) din Criteriul
activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativi;

* cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la subcriteriu] lit. d) din Criteriul
activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativi.

2. In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare din palatele si
cluburile copiilor, precum si din cluburile sportive scolare, prioritate la acordarea gradatiei de
merit au, in ordine:

®= cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activititilor complexe cu
valoare instructiv-educativi;

* cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la subcriteriul lit, a) din acelasi
criteriu; ‘

* cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la subcriteriul lit. b) din acelasi
criteriu;

* cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la subcriteriul lit. c) din acelasi
criteriu.

3. In situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de conducere, indrumare si

control, prioritate la acordarea gradatiei de merit au, in ordine:

* cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante
deosebite in inovarea didactici/management educational;

" = cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la
dezvoltarea institutional3;

® cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activititilor complexe cu
valoare instructiv-educativa.

4. Tn situatia in care egalitatea persista dupa aplicarea tuturor criteriilor de departajare
prevazute mai sus, comisia paritari stabileste si alte criterii de departajare, care se valideazi in
Consiliul de administratie al Inspectoratului $colar Judetean Buziu si se comunici odati cu fisele
de (auto)evaluare.

8.6. Solutionarea contestatiilor

1. Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a
contesta punctajul acordat la Inspectoratul Scolar Judetean Buziu, in conformitate cu graficul
prevazut in Anexa nr. 7 la prezenta procedurs (model cerere conform Anexei nr. 3 la prezenta

Pagina 15 din 26




@ " S ——— PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
MINISTERUL LIDUCATIED ST CERCETARE .t - . o & &
privind organizarea si desfisurarea activititilor Revizia: 1
. de depunere si evaluare a dosarelor personalului Nr. exemplare: 3
B TNSPECTORATUL SCOLAR didactic si didactic auxiliar pentru obtinerea Exemplar nr.: __
> U RSP eRTe gradatiei de merit - sesiunea 2026 Nr. pagini: 26
COD: P.0.- M1, C-IS- 180 Nr. pagini anexe: 7

procedurd). Contestatiile se pot transmite si prin e-mail la o adres3 afisati concomitent cu lista
cuprinzénd punctajele acordate in urma evaluarii de citre inspectoratul scolar.

2. Comisia de solutionare a contestatiilor, numiti prin decizie a inspectorului scolar general,
este formata din alte persoane decit cele care au ficut parte din comisia de evaluare, dupa cum
urmeaza:

e presedinte — inspectorul scolar general/directorul Casei Corpului Didactic/un
inspector scolar;

* secretar — un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea
scolard;

¢ membri — inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, membri ai consiliului
consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din
unitdti de invatamant, consilierul juridic al inspectoratului scolar, cu exceptia situatiei in
care acesta este candidat la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

In cazul in care inspectorul scolar general/directorul Casei Corpului Didactic candideazi in
vederea obtinerii gradatiei de merit sau este in imposibilitatea de a indeplini functia de
presedinte al comisiei de solutionare a contestatiilor, acesta este inlocuit cu directorul Centrului
de Excelenta sau cu un alt inspector scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetrii.

3. In perioada depunerii contestatiilor, Consiliul de administratie al inspectoratului scolar
aprobd, la propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit rimase neutilizate (caurmare a
numadrului insuficient de solicitdiri la anumite categorii de personal - didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar .- si
discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizirii punctajului minim de 75 puncte
stabilit conform art. 7 alin. (5) din Metodologie de citre candidati, precum si a eventualelor
dosare care confin documente eronate/false si care nu se evalueazi conform art. 9 alin. (2) din
Metodologie) s3 fie redistribuite in cadrul acelorasi categorii de personal,
discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu conditia respectirii punctajului minim stabilit.
Nu pot fi redistribuite gradatii de merit raimase neutilizate categoriilor de personal, disciplinelor
sau domeniilor pentru care initial nu s-au repartizat locuri. Nu se pot redistribui gradatii de
merit ramase neutilizate intre cele trei categorii previzute la art. 2 alin. (2) din Metodologie
(personal didactic de predare; personal didactic de conducere, indrumare si control; personal
didactic auxiliar).

4. Contestatiile se solutioneaza prin reevaluarea dosarelor, in termenul previzut in Anexa
nr. 7la procedurd. Punctajele rezultate in urma reevaluirii sunt consemnate in raportul motivat
siInfisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, in rubrica dedicat, si sunt asumate de citre
presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucririlor, comisia de contestatii genereazi lista
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cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumati de toti membrii comisiei, care va fi
inregistratd si prezentatd in Consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Presedintele
comisiei de solufionare a contestatiilor transmite rispunsul scris la contestatii, argumentat, din
raportul motivat,

5. Hotédrdrea comisiei de contestatii este definitivi si poate fi contestati la instanta de
contencios administrativ competents, contestatia reprezentand plangerea prealabila
reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

6. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectivi invitimant preuniversitar din judet participd in calitate
de observatori la toate lucririle comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele
si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia
judeteana transmite, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte, programul desfagurarii sedintelor
comisiei de contestatii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor
organizatiilor sindicale cu cel putin 24 de ore inainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost
convocati in termenele prevazute, nu viciazi procedura.

8.7.Validarea rezultatelor si transmiterea citre Ministerul Educatiei si Cercetarii

1. Dupa primirea listei cuprinzind punctajele acordate de comisia de contestatii, Consiliul
de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Buzdu valideazi lista finald cu rezultatele
tuturor candidatilor participanti la concurs si aprob3 lista nominali a candidatilor care vor
beneficia de gradatie de merit, in ordinea descresciitoare a punctajului acordat, tinind cont de
punctajele obtinute in urma evaludrii la contestatie. '

2. Inspectorul scolar general tnainteazi lista nominali a candidatilor care vor beneficia de
gradatie de merit Directiei Generale Management Cariera Didactici si Retea Scolard in
Invitdmantul Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii, In vederea emiterii
ordinului ministrului. Lista transmis, cu adres3 de inaintare, contine obligatoriu urmatoarele
documente:

* numarul total gi modul de calcul al numirului de gradatii acordate la nivelul judetului,
conform situatiei previzute in Anexa nr. 5 la Metodologie;

" observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectivi invitimant preuniversitar, care au participat la
procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori;
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®= tabelul nominal cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a
gradatiilor de merit, aprobate in sedinta Consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, conform Anexei nr. 2 la Metodologie.

Nu se admite transmiterea de citre unititile de invatimant/inspectoratele scolare a altor
propuneri, dupd perioadele prevazute in Anexa nr. 1 la Metodologie.

3. Directia Generald Management Cariera Didactici si Retea Scolari in Invitimantul
Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii verifici incadrarea stricti in
numdrul de locuri calculat si elaboreazi ordinul ministrului pentru aprobarea listelor transmise
de inspectoratele scolare, cuprinzand personalul didactic din unitatile/institutiile de
Invatamant care beneficiazi de gradatie de merit. In situatia constatirii neincadririi in numarul
de locuri calculat, conducerea Ministerului Educatiei si Cercetirii poate stabili reluarea
procedurii de acordare a gradatiei de merit de citre inspectoratul scolar. Aceste situatii nu intra
sub incidenta perioadelor/termenelor previzute in Graficul desfasurarii concursului pentru
acordarea gradatiilor de merit ~ sesiunea 2026, previizut in Anexanr. 1 la Metodologie.

IX. DISPOZITII FINALE

1. Candidatii Ia concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicio
comisie implicata in concurs.

2. Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de
merit, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai consilillor consultative ale
disciplinelor/domeniilor nu pot avea in randul candidatilor soti, rude sau afini pand la gradul al
IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneazi in acest sens cite o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate. presedintilor comisiilor implicate in concurs si se
pdstreaza la inspectoratul scolar.

3. Membrilor din comisiile implicate in organizarea si desfisurarea concursului pentru
acordarea gradatiei de merit si observatorilor care au acces la dosarele candidatilor le este
interzisa transmiterea dosarelor prin posti electronici sau prin alte mijloace de comunicare la
distantd, precum si realizarea de copii sau fotografii ale acestora.

In situatia in care modalitatea de depunere, de evaluare a dosarelor si de solutionare a
contestatiilor se realizeazd in format electronic, membrii din comisiile implicate in organizarea
si desfdsurarea concursului pentru acordarea gradatiei de merit si observatorii care au acces la
dosarele candidatilor gestioneaz3 dosarele doar in platforma dedicats, fir a utiliza alte mijloace
de comunicare la distanti.

4. Inspectorul scolar general si presedintii comisiilor implicate rispund de corectitudinea
organizaril si desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiei de merit.
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5. Personalul didactic militar/cu statut special din unititile de invitimant preuniversitar
de stat, cu personalitate juridic3, din sistemul de apirare, informatii, ordine publici si securitate
nationald beneficiazd de gradatie de merit conform reglementirilor proprii.

6. Dosarele personalului didactic civil din unititi de invitimant preuniversitar militar se
evalueazi si se valideazi la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Buziu, pe raza ciruia aceste
unitati isi desfasoara activitatea, in termenul previzut in Anexa nr. 1 la Metodologie, exced4nd
numdrului de gradatii de merit calculat conform art. 2 alin. (1) din Metodologie. Inspectoratul
scolar Judetean Buzdu informeazid unititile de invitimant preuniversitar militar asupra
rezultatului concursului.

7. Inspectoratul $colar Judetean Buzdu transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii
tabelul nominal cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de
merit, conform Anexei nr. 2 la Metodologie, in termenul previzut in Anexanr. 1 la Metodologie.

8. Rezultatele concursului pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic civil
din unitdti de invitdmant preuniversitar militar, validate de inspectoratul scolar, se
centralizeaza de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetirii, care le transmite Ministerului Apararii
Nationale.

9. Documentatia care std la baza acordirii gradatiei de merit, inclusiv dosarele
candidatilor validati, se pastreazi la arhiva Inspectoratului Scolar Judetean Buziu pe intreaga
perioada a acordarii acesteia.

10. Folosirea de inscrisuri false in componenta dosarului pentru obtinerea gradatiei de
merit, constatata de institutiile cu drept de control, ca urmare a unor sesiziri, atrage dupd sine
anularea acordarii acesteia si recuperarea sumelor incasate p4ni la data la care a fost constatati.

11. Prezenta procedura intrd in vigoare la data aprobdrii in Consiliul de administratie al
Inspectoratului $colar Judetean Buziu si se aplici pentru sesiunea 2026 a concursului de
acordare a gradatiei de merit.

12. Anexele nr. 1-7 fac parte integrant3 din prezenta procedurai.
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ANEXA nr. 1 - Pagina de gardd a dosarului

Nr. de inregistrare la IS] Buziu: /
Denumirea unitatii/institutiei de invitimant:
DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
Sesiunea 2026
CaLEOTIAT: ..ottt et e
Numele si prenumele candidatului: .........oooevevececucviveiesieeeeeeee e,
Date de identificare ale candidatului/candidatei:
BI/Cl seria ......... 3 DL sessssssssnsinstssmisssienmens
GNP summramemamammmmmsimammmmm
U= 1 70) o O
Unitatea de INVALAMANL: .o...ccvoiessssssisssssssssee e ssseeeessssssssessssssssssssssseesss
TNCAATat P POSTUIF : .....ocooeeecsssscessressesseeseesssessss st seesseee
Tip de contract: perioadd determinati/perioadi nedeterminati
Vechime efectivd in invitimantul preuniversitar de .......... ani la data de 01.09.2026.

Data depunerii dosarului in unitatea de invitaimant:

Semnatura;:

* Categoria pe care se depune dosarul, exemplu:

¢ personal didactic de predare; specialitatea limba si literatura romani, ......
* personal didactic auxiliar; specialitatea administrator financiar,.....
* personal de conducere, de indrumare si control; director, inspector scolar,....

** Postul didactic pe care este incadrat candidatul/candidata.
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ANEXA nr. 2 - Cerere de inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

SUDSEMNATUL(@]rirruuuserrsiaseeseessasseeeessseseessseessesssessessssessessssssesssessssesseee e ees e I =] (0 o TR ;
TNCAATAL(A) P POSTULX....ooovesssesessreemesssssmsesssessssssssssssseresessessesseesesssssssseessesssssseeeess s sseseeeesseseseeeses eeeseeseses ,de la
............................................................................................................................................................................... , cu functia
G [ o [ - A , va

rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in invatimantul

preuniversitar, sesiunea 2026, la categoria***

Data: i Semnatura:

* Profesor, institutor, educator, maistru, profesor consilier etc.

** Director, director adjunct, inspector scolar etc.

*** Categoria pe care se depune dosarul, exemplu:
» personal didactic de predare (cu indicarea specialititii, ex.: limba si literatura romana);
» personal didactic auxiliar (cu indicarea functiei, ex.: administrator financiar);

* personal de conducere, de indrumare si control (director, inspector scolar etc.).
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ANEXA nr. 3 - Cerere contestatie

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

SUbSEMNATUI{A)ucssscrsscssmnssisinsumeeeerrsssmmsssmssssmesseeanssprsssassssmsssss s Selefon... e, ’
INCAATAL(E) P POSTUI . coorioerreorrenrsssssssssssnsssssessssssssssseesesessesesssessssesssesssessesseseessoeeseeeeseeee s eeeeees e ,de la
............................................................................................................................................................................... , cu functia
™ misis.ssssssssssssssssmee o s ——————, A€ L8t ssssesessssenessssse st seees ,

vd rog sd-mi aprobati cererea de contestatie in raport cu evaluarea dosarului personal depus la
concursul de acordare a gradatiei de merit in fnvitimantul preuniversitar, sesiunea 2026, la

L

.....................................................................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data: Semnatura:

* Profesor, institutor, educator, maistru, profesor consilier etc.
** Director, director adjunct, inspector scolar etc.

*** Categoria pe care s-a depus dosarul.
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ANEXA nr. 4
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUbSEMNALa .....reeeceerereeeeesssesssssssssssssnssns , domiciliat(a) I .woeressenne PR e
NF sy bl ] o N ([ e § Fic o) 1 | . , legitimat(3) cu ... seria ...
1) A T—— CHP sovsssmimismionmemsmmmsessmmsssennas Incadrat(d) 12 .o ——
pe functia de . sssesssens , declar pe propria raspundere ci documentele depuse

la dosar imi apartin si cd prin acestea sunt confirmate /certificate activitatile desfasurate.,

Intocmiti intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ci falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Data: Semnatura:
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ANEXA nr. 5
DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE
(privind numdrul de inregistrare al dosarului — cod de anonimizare)
Subsemnatul/SUDSEIMNALA .......ccovmmrerrarrsssessseesesssssseeeseeseeessesssssssseemsssseesessssssssssssseseseee ., domiciliat(3) in
| (oYor= b =L =T O , Strada ..., 3} S , bloc......... , SCara........ i
apt.... 1116 = L O , legitimat(a) cu C.I, seria.......... ) (O, ,
L0011 S , director/director AdjUNCE 1A ..umuuuuueeeeseseseeeeeeeeeessssessseeesseesssssseesssssssens ,

declar ca voi pédstra confidentialitatea codului de anonimizare si il voi transmite personal
fiecdrui candidat inscris la concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit, sesiunea 2026,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia datelor (GDPR), Legii nr. 190/2018,
precum si art. 9 alin. (6) si art. 13 alin. (1) din Metodologia aprobati prin OMEC nr.
3919/14.05.2026.

Intocmita in doua exemplare, pe propria rispundere, cunoscand ci falsul in declaratii

este pedepsit conform legii.

Data: Semnatura:
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ANEXAnr. 6
RAPORT MOTIVAT privind analiza dosarului candidatulii ... .eeecesemeeeemseesss s
specialitatea ... / personal didactic de conducere / personal didactic de
indrumare si control / personal didactic auxiliar, sesiunea 2026
‘ o . . Justificare
Ne: Criteriile } Punctaj Funee Documente Pagina Punctaj acordare Punctaj Observatii
crt. | gemerale/ | Autg: *(candidat) | *(candidat | ©¥2luare punctaj | contestatii
subcriterii evaluare ) **(comisie) **(comisie)
() @ | @ 3 * (5) (6 7 | ® )

|

(90") Rubricile (3), (4), (5) vor fi completate de cétre candidati; rubricile (6), (7), (8) vor fi
completate de membrii comisiilor de evaluare, respectiv contestatii.

Data
AUTOEVALUARE :

EVALUARE IS] BUZAU:

PUNCTE

PUNCTE

Semnitura candidatului: «..ooneen.

Numele si prenumele

Semnatura

Membru Consiliul consultativ

Inspector scolar

Reprezentant sindicat 1

Reprezentant sindicat 2

Reprezentant sindicat 3

Presedintele comisiei de evaluare |

Data

_EVALUARE COMISIE DE CONTESTATII:

PUNCTE

Numele si prenumele

Semnatura

' Membru Consiliul consultativ

l

Inspector scolar

Reprezentant sindicat 1

Reprezentant sindicat 2

Reprezentant sindicat 3

a contestatiilor

Presedintele comisiei de solutionare

Data
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ANEXA nr. 7

GRAFICUL

desfasurdrii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2026
(conform Anexei nr. 1 la Metodologia aprobatd prin OMEC nr. 3919/14.05.2026 )

Nr.
Perioada Activititi
at. 2 ctivitati
Transmiterea de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii a numirului total de posturi
. didactice de predare, de conducere, indrumare si control, respectiv a numirului de
1. 22 mai 2026 . : L : . ;i .
posturi didactice auxiliare ocupate la nivelul lunii februarie 2026, conform datelor din
programul EDUSAL.
Detalierea punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritara de la nivelul
2. 25mai 2026 | inspectoratului scolar, stabilirea numirului gradatiilor de merit si a punctajului minim
pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatdmant,
Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
3 25-26 mai discipline/domenii de citre Consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in
' 2026 baza hotdrarii comisiei paritare. Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numirului
gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de invigimant de ciitre inspectoratul scolar in teritoriu.
M 26-28 mai Depunerea de citre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de
' 2026 invatdmant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.
5 27-29 mai Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea
' 2026 candidatului la secretariatul /registratura inspectoratului scolar.
Analiza dosarelor de citre inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, cu
consultarea consiliului consultativ, si elaborarea raportului referitor la activitatea
2-10 iunie candidatului in specialitate; verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de citre
6. 2026 comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit;
aprobarea listei cuprinzind punctajele acordate in urma evaluirii de citre Consiliul
de administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestei liste la avizierul si pe site-
ul inspectoratului scolar.
7 11-12 iunie Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea
’ 2026 numdrului gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite,
15-19 junie Solutionarea contestatiilor de citre comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale
8. 2026 ale concursului de citre Consiliul de administratie al inspectoratului scolar siafisarea
acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar.
Tnaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetirii a listelor cu personalul didactic din
9 pandla 26 unittile de fnvitimant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, validat,
) iunie 2026 precum si a listelor cu personalul didactic civil din unitadfi militare de invatimant
preuniversitar, validat, in vederea acordsrii gradatiei de merit.
4o Emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetdril pentru aprobarea listelor cu
pandla 7 ; e e i o : . st
10. personalul didactic din invitimantul preuniversitar de stat care beneficiazi de
august 2026 - . d
gradatie de merit.
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