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CUVANT INAINTE

Judetul Buzau este situat in partea de sud est a Romaniei, iIn zona Subcarpatilor de
Curburad si se intinde pe o suprafata de 6103 km2, reprezentand 2,6 % din suprafata tarii. Este
situat de-a lungul coridorului de transport european care traverseaza tara de la nord la sud.

Populatia judetului la 1 iulie 2005 era de 494052 locuitori, reprezentand 2,29 % din
populatia tarii. In perioada 1990 si pani in prezent, populatia judetului a inregistrat o scidere
continud, tendinta pastrandu-se in continuare.

In aceasta zona reculul industrial a produs dezechilibre sociale masive, calificari
insuficiente si nediversificate ale fortei de munca. Declinul industrial din ultimul deceniu a
condus, in unele orase la o reducere cu peste 50 % a populatiei ocupate in industrie. Se constata
o migrare a populatiei tinere din cauza lipsei locurilor de munca atat spre zonele care au
cunoscut cresteri economice cat, mai ales, In strdinatate. Economia este directionata spre
ramurile textila — confectii, metalurgie, constructii de masini, sticld, industrie alimentara. O serie
de intreprinderi din industria alimentara, textild si de prelucrare a lemnului detin importante
capacitati tehnologice si ar putea fi relansate economic prin infuzie de capital si un management
performant. Exista conditii favorabile pentru aparitia unei industrii de oteluri speciale si pulberi,
industrie de colectare a fructelor de padure, de colectare si prelucrare a plantelor medicinale si
fructelor de padure, solicitate la export. Potentialul turistic al zonei este important datorita
numeroaselor monumente istorice, culturale si religioase, zonei vulcanilor noroiosi si a
podgoriilor renumite din zona.

Planificarea strategicd’ a ofertei de formare profesionala prin invitimant profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de Romania
ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei

invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazatd pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.
Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale
unui loc de munca, el trebuie sd asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune
integrare socio - profesionala. In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie vazut
ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de Invatarea la
locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Iatd de ce prognoza ofertei IPT realizata In corelare cu o cerere previzionata a fortei de
munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare
performanta.

Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei oferte
de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii

Relevanta ofertei de formare profesionala se refera atat la aspectul cantitativ (deficitul de
competente si calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ (teritorialitatea ofertei si
calitatea rezultatelor invatarii)

)

Termenul ,planificare strategicd” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediu de 5—7 ani a
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:
B descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale,
respectiv national, regional, judetean si local
B realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectivad a partenerilor economici i
sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant)
B combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus
B claborarea, implementarea §i monitorizarea instrumentelor de planificare strategica:
Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) - nivel regional ; Planul Local de
Actiune pentru Invatamant (PLAI) - nivel judetean; Planul de Actiune al Scolii (PAS) -
nivelul comunitatii din aria de actiune a scolii
Scopul Planului Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) este de a imbunititi
corelarea dintre oferta invatdmantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-
economicd la nivel regional si de a creste contributia invatdmantului superior la dezvoltarea
regionald, in perspectiva anului 2025. PRAI cuprinde:
v’ analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor
demografice, de piatd a muncii $i economice;
v’ analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor
identificate prin analiza contextului regional;
v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la
nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;
v' contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.
Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referintd si de a facilita documentarea pentru
elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local (PLAIL PAS).
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GLOSAR DE TERMENI

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la Indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. in contextual Cadrului European al calificarilor, abilitatile sunt
descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive §i creative) sau
practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente)

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau negativ, de proiectul
propus, precum si identificarea i analizarea intereselor, a problemelor i potentialului
fiecarui grup. Concluziile analizei sunt integrate in constructia proiectului.

Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio — economic, demografic si
educational actual si previzionat

Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunitati $i amenintari (analiza SWOT)

Investigarea structuratd a aspectelor negative ale unei situatii problematice sau care se
doreste a fi schimbata pentru a stabili cauzele si efectele acestora

Etapa a ciclului de planificare strategicd care consta in investigarea mediului extern
(context socio — economic, demografic i educational actual §i previzionat) si a mediului
intern (prin autoevaluare) si stabilirea principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati
si amenintari (analiza SWOT)

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe (Weaknesses) ale unei organizatii, a
oportunitatilor (Opportunities) si amenintarilor (Threats) cu care aceasta se confrunta.

Reprezentarea sub forma de diagrama a situatiei viitoare, dupa ce toate problemele au fost
rezolvate, realizatd urmand o analizd a problemei existente si evidentierea relatiei
mijloace-rezultate

Reprezentarea sub forma de diagrama a unei situatii negative, problematice sau care se
doreste a fi schimbata prin care se pune in evidenta relatia cauza-efect

Investigarea mediului intern de catre organizatie si stabilirea principalelor puncte tari,
puncte slabe, oportunitati si amenintari (analiza SWOT). Se realizeaza in etapa de analiza
a ciclului de planificare strategica si elaborare PAS cu scopul stabilirii capacitatii
organizatiei de a implementa planul dezirabil de dezvoltare

Metodologie privind planificarea, managementul si evaluarea programelor si proiectelor
bazatd pe analiza factorilor interesati, analiza problemei, analiza obiectivelor, analiza
strategiilor si organizare rezultatelor acestor analize intr-o matrice de structurare logica a
planurilor de activitati si a resurselor.

Instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de criterii care
corespund unor niveluri specifice de invatare atinse, al caror scop este integrarea si
coordonarea subsistemelor nationale de calificari si imbunatatirea transparentei, accesului,
progresului si calitatii calificarilor In raport cu piata muncii si societatea civila

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care este obtinut atunci cand
un organism competent stabileste cd o persoand a obtinut rezultate ca urmare a invatarii la
anumite standarde

Succesiune de activitati repetate periodic pentru realizarea sau actualizarea planificarilor
strategice la diferite niveluri. Cuprinde etapele de fundamentare, analiza, planificare,
implementare, monitorizarea, evaluare si feedback.

Capacitatea dovedita de a utilize cunostinte, abilitati si capacitati personale, sociale si/sau
metodologice in situatii de muncad sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si
personala. In contextual Cadrului European al calificirilor, competenta este descrisi din
perspectiva responsabilitatii si autonomiei.
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Normele, valorile si credintele conducatoare care mijlocesc toate relatiile dintre scoala si
comunitate.

Rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd ansamblul de
fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. in
contextual Cadrului European al calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau
faptice

Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de proiect, dupd terminarea perioadei de
sprijin financiar si suport tehnic extern

Apreciere a felului in care rezultatele au condus la atingerea scopului proiectului

Gradul in care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil, respectiv cat de bine au fost
transformate mijloacele si activitatile in rezultate planificate

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd iIn compararea coerentei rezultatelor
obtinute cu obiectivele propuse, determinand eficienta, eficacitatea si impactul planului
propus

Orice persoand, grupuri de personae, institutii sau firme care pot avea o relatie cu
proiectul unitatatii de invatdmant. Ei pot afecta sau pot fi afectati, direct sau indirect,
pozitiv sau negativ de procesele sau produsele finale ale proiectului. De regula abordarea
lor se face luand in considerare interesele relevante, majore ale sub-grupurilor din care fac
parte. (en. stakeholder)

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in valorizarea rezultatelor
monitorizarii §i evaludrii prin revizuirea planului initial si diseminarea la diferite niveluri
(local, regional, national) a bunelor practici

Masura in care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar atinse

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in stabilirea cadrului general al
planificarii pornind de la prioritatile la diferite niveluri si de la analiza rezultatelor si
evolutiilor anterioare.

Metoda de prezentare grafica a informatiilor privind planificarea activitatilor unui proiect,
relatiile dintre ele, durata acestora si tremenele planificate de finalizare.

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului proiectului reprezinta
grupul cu care se va lucra si pentru care se va dezvolta proiectul.

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic si la realizarea obiectivelor politicilor
sectoriale

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in punerea in aplicare a planului
operational, utilizand resursele alocate.

Expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeaza fenomenele social-economice (ca
structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau pe
informatii calitative.

O descriere clara a mixtului partenerial care a elaborat planul si legalitatea acestuia.
Declaratie programatica asupra valorilor pe care organizatia le sustine si le promoveaza.

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd In masurarea progresului obtinut in
implementarea planului propus in vederea formuldrii unor propuneri de imbunatétirea a
acestuia.

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor pentru luarea deciziei si
managementul proiectului.

Explica de ce proiectul este important pentru societate, in termini de beneficii pe termen
lung pentru grupul tintd si beneficii pentru alte grupuri mai largi. Ele aratd cum se
integreaza programul in politicile regionale/sectoriale ale guvernului-organizatiilor
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respective si ale CE. Obiectivele generale nu vor fi atinse numai prin proiectul in sine,
acesta va furniza o contributie la realizarea obiectivului general.

Activitate utila, aducatoare de venit (in bani sau in naturd), pe care o desfisoara o
persoand in mod obisnuit, Intr-o unitate economico-sociald si care constituie pentru
aceasta sursa de existenta.

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare Institutionala realizat de unitatea de
invatimant professional si tehnic, in scopul de a imbunatiti corelarea dintre oferta
invataimantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la nivelul
ariei de actiune a scolii, intr-o perspectiva de 3 — 5 ani

Planul Local de Actiune pentru invatimant. Este realizat la nivel judetean cu scopul de a
imbunatati corelarea dintre oferta invatimantului profesional si tehnic si nevoile de
dezvoltare socio - economica la nivel judetean Intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in stabilirea unor obiective si tinte
strategice specifice, masurabile, posibil de atins, relevante, incadrate in timp (SMART) si
elaborarea planului operational anual, care precizeaza actiunile vizate pentru atingerea
obiectivelor si tintelor, aloca resursele necesare, prezintd rezultatele asteptate si termenele
pana la care trebuie obtinute

Termen utilizat cu semnificatia de prognozi pe termen mediu de 5-7 ani a ofertei IPT
realizatd In contextual modelului propus de CNDIPT

Planul Regional de Actiune pentru invatimant . Este realizat la nivel regional in scopul de
a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de
dezvoltare socio-economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului
superior la dezvoltarea regionald, Intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Conditii care trebuie satisfacute pentru ca proiectul sa poatd incepe, respectiv sa poata
incepe derularea activitatilor.

Grupare de activitati cu obiective fixate, conceputa sa produca un rezultat specific intr-un
interval de timp delimitat.

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu problemele reale, nevoile si
prioritdtile grupului {inta si ale beneficiarilor carora se ardeseaza proiectul, precum si cu
mediul fizic si politic In care acesta opereaza.

Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia cdrora se atinge scopul proiectului,
respectiv inceputul obtinerii beneficiilor durabile pentru grupurile tinta.

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invata, la terminarea procesului de
invatare. Rezultatele invatarii  sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati si
competente.

Consecinta imediata si concretd a masurilor luate si transformarii resurselor utilizate.

Factori §i evenimente externe care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului si
care nu au o probabilitate mare de producere.

Grupare de activitati profesionale pe baza functiei economice, produsului, serviciului sau
tehnologiei lor principale

Toate aspectele activitatii unui stat membru legate de recunoasterea educatiei si a altor
mecanisme care coreleazd educatia §i formarea cu piata muncii i societatea civila.
Aceasta include dezvoltarea si punerea in aplicare a acordurilor si proceselor institutionale
legate de asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor. Un sistem national de
calificari poate fi format din mai multe subsisteme si poate include unu cadru national al
calificarilor

Strategii prin intermediul carora unitatea IPT urmareste largirea dimensiunii generale a
pietei, de exemplu prin stabilirea ca grupuri tintd a grupurilor slab reprezentate
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Strategii care constau in propunerea unor noi calificari sau abordarea de noi modalitati de
organizare a predarii calificarilor actuale.

Strategii prin care scolile isi largesc aria de activitati, de obicei prin activitati intr-un
domeniu foarte apropiat de cel existent al scolii

Strategii de promovare a fuziunilor, colaborarilor si parteneriatelor etc
Strategii de castigare a unui numar mai mare de clienti de pe piata actual

Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului dar asupra carora
managerul proiectului nu are control

Indica locul si in ce fromd pot fi gasite informatiile despre realizarea obiectivelor
generale, scopul proiectului si rezultatelor, descrise de indicatorii

Dimensiunea geografici si sectoriala a ofertei IPT

Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica contextual si obiectivele proiectului,
intrarile, iesirile asteptate, bugetul, calendarul si descrierea sarcinilor

Tintele definite: Specific — precizeaza ce anume trebuie realizat, in colaborare cu cine i
pana cand, Masurabile — cuprind o {intd masurabild, in mod ideal una cantitativa sau care
se poate masura in mod cantitativ, Accesibila (Posibil de atins) — dificile, dar realiste,
Relevante — contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate in Timp — trebuie realizate intr-o
anumita perioada de timp

Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideald, pe care organizatia doreste sa o creeze
prin activitatile sale.
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1. REZUMAT

Planul Local de Actiune pentru Invitimant realizeazd o analizd a situatiei actuale si a
celei previzionate pentru aspectele demografice, economice ale pietei muncii si ale
invatamantului profesional si tehnic din judetul Buzau, din perspectiva cererii actuale si
previzionate de piata muncii.

» Analiza demografica indicd un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru
grupele tinere de varstd, insotit de imbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din analiza
demografica, nivelul scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnica, ponderea semnificativa
a populatiei rurale, nivelul de trai scazut.

» Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si
scaderile prognozate pentru populatia de varsta scolara, la toate grupele de varsta, la
orizontul anului 2030, impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiald prin:

% concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al

potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;

% eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru

scoli apropiate;

« diversificarea ofertelor de formare profesionald initiala a scolilor pentru a acoperi
nevoile locale si regionale;

«+ colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor
si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionald initiala;

» Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca
va conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatdmantul fiind
chemat sa raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare
cat si prin curriculum adaptat;

> Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a
nevoilor de formare continud. Acest fapt reprezintd o importanta oportunitate pentru unitatile
scolar interesate Tn compensarea diminuarii populatiei scolare.

> Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui si puni
accent pe calitate in formarea profesionali, certificata prin insertia socio-profesionald a
absolventilor. In acest context, este necesari dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici
pentru asigurarea unei pregétiri In concordantd cu nevoile acestora.

> Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele
regiunii, ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptarii
unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la
educatie si formare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionald
initiald a scolilor va trebui sa sustind valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor
naturale din mediul rural.

> Diversitatea etnicd caracteristici regiunii impune solutii pentru asigurarea
accesului la educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in
special pentru populatia rroma.

» Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeani, are ca efecte,
datorita migratiei externe, un important deficit de fortda de munca. Fenomenul este deja
sesizat in Regiunea Sud Est in special in industria constructiilor navale si in constructii. Se

impun masuri de crestere a atractivitatii locurilor de munca si de stimulare a angajarii
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proaspetilor absolventi de invatamant profesional si tehnic, masuri la care sd contribuie tofi
factorii de la nivel national si local.

» Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani,
apreciem ca are implicatii in structura ofertei de formare initiala. Este necesara adaptarea ofertei
prin calificari specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin

»> Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scizut intre toate regiunile de
dezvoltare ale Romaniei, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de
saracie sau excluziune sociala (AROPE), este un factor de influentd important in abandonul
scolar si nivelul scazut de educatie al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea
si amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut pentru
continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masa la internate
scolare, asigurare/ decontarea transportului, etc.)

» Structura populatiei pe nivele de educatie aratd nevoia ca atat scoala cat si factorii
responsabili sd actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplind egalitate a sanselor
pentru continuarea studiilor de catre absolventii de invatdmant primar si gimnazial diminuand in
acest fel procentul de populatie cu nivel de pregatire primar, gimnazial sau fara scoala absolvita.
In acelasi sens, apreciem ci scolii ii revine o importanta sarcina de a aborda forme de invatimant
pentru adulti in conditiile in care cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de
populatie cu nivel scazut de educatie.

» Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de
formare profesionala initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii,
mecanica prin calificari ce se adreseazid industriei navale, agricultura si industria
alimentara.

» Adaptarea formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale
din economie impun o serie de directii de actiune:

+¢ adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii
economici

¢ dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice §i dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la
agenti economici

% asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala

% asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

¢ promovarea nvatarii pe tot parcursul intregii vieti

¢ adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la tendintele de dezvoltare
economica.

» Rata ridicata a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de
lungi duratii - obliga sistemul de IPT la:

+ anticiparea nevoilor de calificare §i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

+¢+ actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

¢+ abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti

¢ implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.
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¢ parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritafi si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului scolar.

» Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in
contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationald accentuatd de procesele de restructurarea economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele In schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in
vedere:

¢ cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

¢ adecvarea calificarii cu locul de munca

% reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

%+ recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala

¢ diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

¢ planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

+ identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si
nevoile de calificare

% planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile
in crestere 1n constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale
pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

+“* masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

+ asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

 masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si
din categorii defavorizate economic si social

» Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificatieste relativ bun in majoritatea
judetelor regiunii dar se constata dificultaiinacoperirea cu titulariin unele domenii cum ar fi:
profesori si maistri in comert/turism §i alimentagie, constructii, industrie alimentara,
agricultura/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari, etc. — situagie care genereaza adesea
o fluctuatie importantd a personalului incadrat pe posturile respective. Masurile privind
dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie s vizeze:

% competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse
prinreformele din IPT)

% actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbarile organizationale din mediul economic, realizatd in parteneriat si cu sprijinul
operatorilor economici parteneri.

> Ponderea importanti a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul

reducerilor de activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si
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planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala,
etc.).

> Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezinti o problemi
prioritard, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor,
standardelor de pregitire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se impune ca o
necesitate realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitdti) si de dotare cu echipamente de laborator si
instruire practica.

> In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in IPT
se recomanda:

% consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale

¢ sustinerea eforturilor pentru generalizarea si dezvoltarea sistemului de asigurare a
calitatii

% promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru
stimularea progresului 1n raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai
bune practici (benchmarking)

¢ adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu
planurile regionale si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unitatile de IPT

¢ adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de
elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire. Se recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator
calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

» Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie conduc la recomandarea
adoptarii unor masuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din
mediul rural si pentru cei din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.

> Planificarea in IPT va trebui si aibi in vederea stabilirea unor tinte masurabile
privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa tina cont de politicile
educationale, finalitatile in plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregitire, dar si de
specificul si interesele particulare ale grupului tinta. Un prim reper in calcularea acestor tinte
il reprezinta benchmark-urile adoptate de UE privind rata abandonului gcolar timpuriu, respectiv
rata de absolvire a invatdmantului secundar superior.

» Abandonul scolar reprezintd motiv de ingrijorare si in consecintd, se recomanda:

¢ monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

¢ eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invatdmantul
profesional si 1n special in mediul rural, comunitatile dezavantajate, zonele afectate de migrarea
populatiei, etc.

» Nivel sciazut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de iPT,
in special in ceea ce priveste o parte din elevii din invatamantul profesional - incepand cu
competentele de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continudnd cu
competentele de invatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare
interpersonald, etc. - necesita din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

¢ invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual
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¢ programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din
categorii defavorizate)
++ facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.
> Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflectd potentialul acestora.
De mentionat ca Romania (si implicit regiunea) inregistreaza cea mai scazuta rata de participare
in formarea continua a populatiei adulte. Scolile din IPT sunt chemate s contribuie activ la tinta
adoptata ca benchmark de UE.
Scolile din IPT sunt chemate si se implice activ in programele de ,, A doua sansi” -
adresate prioritar grupurilor tintd dezavantajate, pentru ca, pe langd completarea pregatirii
generale, tinerii respectivi sa primeasca si o calificare.
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2. DEMOGRAFIE

2.1. SITUATIA PREZENTA

2.1.1. Populatia totald. Dinamica generali

La data de 20 octombrie 2011, in urma recensamantului, judetul Buzau avea o populatie
de 451.069 de persoane, reprezentand circa 17,71% din populatia Regiunii de Sud — Est, ceea ce
il situa pe pozitia a treia, dupa judetele Constanta si Galati. (vezi DEMOGRAFIE.xIs, foaia de
lucru Anexa 1).

Potrivit datelor statistice, dupa anul 2010, desi si-a mentinut pozitia la nivelul Regiunii de
Sud — Est, populatia judetului Buzdu a cunoscut o anumita fluctuatie, inregistrand la data de 1
iulie 2017 un numar de 472743 persoane, ponderea fiind de circa 16,59% din totalul populatiei
regiunii. (vezi DEMOGRAFIE.xIs, foaia de lucru A I e Ev. pe gr. de varsta si Figura nr.1).

Evolutia populatiei totale in judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Est

810000

610000
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H2008W2009m2010m2011 m2012 m 2013 ™ 2014 ™ 2015 2016 2017

Figura nr.1
Sursa datelor:: INS, Baza de date TEMPO

in perioada 2008 — 2016 populatia judetului Buziu a inregistrat o evolutie descendenta,
cu precizarea cd, asa cum se observa din Figura nr. 2, anul 2014 a inregistrat o crestere
demografica pana aproape de nivelul anului 2008.

De asemenea, din datele statistice prelucrate se constata cd scaderea numarului populatiei
in perioada 2008 — 2013 a fost Tn medie de 2995 persoane, mai putin accentuatd in primii ani,
pentru ca in perioada 2014 — 2016 scaderea sa fie 1n medie de 3836 persoane.

Evolutia populatiei judetului Buzau in perioada mentionata este similar celei inregistrate
la nivel national.

Totodata, din datele provizorii detinute la nivel national de Institutul National de
Statistica, populatia dupa domiciliu la 1 iulie 2017 a scézut cu 0,1% fata de 1 iulie 2016. (vezi
http://www.insse.ro/cms/ro/content/popula%C5%A3ia-dup%C4%83-domiciliu-la-1-iulie-2017).
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Evolutia populafiei totale a judetului Buziu
in perioada 2008 - 2017
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Figura nr.2
Sursa datelor:
INS, Baza de date TEMPO, 2017 si http://www.insse.ro/cms/ro/content/anuarele-statistice-ale-romaniei

2.1.2. Distributia pe medii de rezidenta

Din punct de vedere al distributiei pe medii rezidentiale se constata ca la nivel Regiunii
Sud Est ponderile sunt apropiate de valorile nationale. La nivelul regiunii Sud — Est, la 1 iulie
2017, 49,8% din populatia cuprinsa in grupa de varsta 10-14 ani, avea mediul de rezidenta rural.
Intre judetele regiunii Sud - Est se disting insi diferente notabile: judetele Constanta, Briila au
populatie rezidentd preponderent in mediul urban iar judetele Galati, Buzau, Tulcea si Vrancea
au populatie rezidentd preponderent in mediul rural. Judetul cu cea mai mare pondere a
populatiei urbane este judetul Constanta, cu aproape 62,7% din totalul populatiei, in anul 2017
iar judetul cu cea mai mare pondere a populatiei rurale este judetul Vrancea cu 64,3%, in acelasi
an.

La grupa de varsta 10-14 ani, evolutia in perioada 2008-2017, pe medii de rezidenta, la
data de 1 iulie, aratd o scadere a ponderii populatiei din mediul rural in toate judetele si cresterea
ponderii in mediul urban. Ponderile populatiei din mediul rural la aceasta grupa de varsta sunt
cuprinse, in 2017, intre 64,3% 1n judetul Vrancea si 37,3% in judetul Constanta. Sub media
regionald de 49,8% se situeaza doar judetele Constanta (37,3%) si Braila (40,8%)

La grupa de varstd 15-19 ani, analizand evolutia in perioada 2008-2017, pe medii de
rezidentd, se observa scaderea ponderii populatiei din mediul urban in toate judetele. Ponderile
populatiei din mediul urban la aceastd grupa de varsta sunt cuprinse, in 2017, intre 60,5% in
judetul Constanta si 30,9% in judetul Vrancea. Peste media regionala de 46,7% se situeaza doar
judetele Constanta (60,5%) si Bréila (55,9%).

2.1.3. Distributia pe sexe

Structura populatiei pe sexe la nivelul judetului Buzau este foarte apropiata de structura
la nivel regional si de cea la nivel national. (vezi DEMOGRAFIE xls, foaia de lucru A 1 g Ev pe
sexe si Figura nr. 3). La data de 1 iulie 2017, pe esantionul de varstda 10 — 24 ani, populatia
feminind a judetului Buzau reprezenta 48,82%, fatd de populatia masculind care reprezenta
aproximativ 51,17% din total.
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Distributia pe sexe - esantion 10 - 24 ani
(1 iulie 2017)
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Figura nr. 3

Sursa datelor:
Sursa: INS , Baza de date TEMPO, IUNIE 2018

Potrivit datelor statistice, populatia de sex feminin a judetului Buzau raportatd la total
populatie de sex feminin la nivelul Regiunii de Sud — Est reprezintd aproximativ 16,87%, iar
populatia de sex masculin reprezintd aproximativ 16,86% (vezi DEMOGRAFIE.xls, foaia de

lucru A 1 g Ev pe sexe si Figura nr. 4).

Populatia judetului Buzau comparativ cu populatia
Regiunii S- E, pe sexe (esantion 10 - 24 ani)
- 1iulie 2017
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Figura nr. 4

Sursa datelor:
Sursa: INS , Baza de date TEMPO, I[UNIE 2018
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2.1.4. Distributia pe grupe de virsta

La 1 iulie 2017 populatia Regiunii Sud — Est, pe grupe de varsta, avea urmdtoarea

structura:
e grupa de varstd 0-14 ani: 264288 persoane (9,2%)
e grupa de varstd 10-14 ani: 145505 persoane (5,1%)
e grupa de varsta 15-19 ani: 148365 persoane (5,2%)
e grupa de varstd 20-24 ani: 150678 persoane (5,28%)
e grupa de varstd 25-29 ani: 202 792 (7,1%)
e grupa de varstd 30-64 ani: 1475509 (51,7%)
e grupa de varstd peste 65 de ani: 462352 (16,2%)

Se observa faptul ca populatia cuprinsa in grupa 0 — 24 ani reprezinta 24,78%, 75% din
populatia regiunii fiind peste 25 de ani.

La 1 iulie 2017, in Regiunea Sud — Est, distributia populatiei pe grupe de varsta are
ponderi apropiate de valorile nationale la toate grupele de varsta, diferentele fiind in jurul valorii
de 1 — 2 puncte procentuale.

Populatia cuprinsa in grupele de varsta corespunzatoare scolarizarii, in toate judetele au
inregistrat scaderi semnificative in intervalul cuprins intre anul 2008 si 2017 peste media
nationald, cu exceptia judetului Vrancea.

La populatia din grupa de varstda de 10-14 ani, cea mai importantd scadere se
inregistreaza 1n judetul Galati (3785 persoane, reprezentand 10,61%), urmat de judetul Buzau, cu
7,62 procente.

Evolutia grupel de varsta 10-14 ani in judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Est
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Figura nr. 5
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO - Online

La grupa de varsta 15-19 ani evolutia, in perioada 2008-2017 arata o scadere a populatiei

din aceastd grupd in toate judetele regiunii pana in 2017, exceptie facand judetele Constanta,
Tulcea si Galati, unde s-au inregistrat usoare cresteri.

19



Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea IPT (PLAI) - 2019 — 2025 (actualizat 2026 — capitolele 5 - 9)

Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud-Est
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Figura nr. 6
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO - Online

La grupa de varsta 20-24 de ani in perioada 2008-2017 s-a inregistrat cea mai accentuata
scadere dintre toate grupele de varsta, atat la nivelul regiunii cat si la nivelul fiecarui judet din
regiune. Cea mai puternicd scadere s-a produs in judetul Tulcea, scadere cu 41,38% a populatiel
din grupa de varsta 20 - 24 ani, Tn 2017 fata de 2008.

Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele
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Figura nr. 7
Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO - Online
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2.1.5 Structura etnica

In judetul Buzdu nu existd o mare diversitate etnica, lingvistica si religioasa si de aceea
diferentele fatd de media nationala nu sunt semnificative. Fata de celelalte etnii si comunitati, la
nivelul judetului Buzau se detageaza etnia rroma.

Intr-o analizi sociald realizatd in anul 2015 la nivel national, numirul oficial al
persoanelor din judetul Buzdu care s-au declarat de etnie rromd a fost de 20.376 persoane,
reprezentand 4,51% din populatia stabila totald (451069).

2.1.6. Miscarea migratorie

Migratia populatiei nu are un caracter intamplator si este determinata de o multitudine de
factori: economici, sociali, culturali, politici.

Migratia interna se refera la schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii. Din
acest punct de vedere, in anul 2014 schimbarile de domiciliu din mediul urban tot in mediul
urban (30,0%) au detinut cea mai mare pondere, urmate de cele din mediul urban in cel rural.

Migratia internationald este un fenomen demografic cu cauze si efecte socio-economice
multiple si complexe. Fenomenul are un caracter dinamic, cu modificari frecvente in dimensiune
si in structura.

Avand in vedere cd la nivelul legislatiei nationale nu este prevazutd obligatia cetatenilor
de a anunta autoritatile In cazul stabilirii resedintei obisnuite in altd tara, emigratia este relativ
greu de surprins pe baza datelor administrative.

La nivelul judetelor regiunii, tendinta este de scadere a emigrantilor temporar pentru
grupa de varsta 25 — 64 ani si de crestere a numarului emigrantilor temporari pentru grupa de
varstd 0-14, respectiv 15 — 19 ani. La ambele grupe de varstd analizate si in toate judetele,
valorile absolute indica o importanta influentd asupra populatiei scolare, mai ales In invatamantul
secundar superior (corespunzator grupei de varsta 15-19 ani). Pentru grupa de varsta 15-19 ani,
valorile cele mai mari s-au inregistrat in anul 2016, la nivelul judetului Constanta (518 persoane
— echivalentul a peste 18 clase de elevi), la nivelul judetului Galati (381 persoane — echivalentul
a aproape 14 clase de elevi) si la nivelul judetului Buzau (322 persoane — echivalentul a aproape
12 clase de elevi). La polul opus se situeaza judetele Tulcea (155 persoane — echivalentul a
aproape 6 clase de elevi), Braila (224 persoane — echivalentul a peste 8 clase de elevi) si Vrancea
(245 persoane — echivalentul a aproape 9 clase de elevi)

Evolutia numarului de emigranti definitivi in judetele Regiunii
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Evolutia numarului de emigranti temporar, pe grupe de varsta, din judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud-Est
1000
800
600
400 l
200 ll_ n l | = N

0-14/15-19 | 0-141519 | 0-141519 | 0-14/15-19 | 0-14(15-19 | 0-14/15-19

ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani | ani

Braila Buzau Constanta Galati Tulcea Vrancea
m2012| 383 | 160 | 548 | 228 | 872 | 365 | 644 | 270 | 264 | 112 | 419 | 175

p2013| 361 | 163 | 505 | 226 | 834 | 371 | 611 | 274 | 251 | 111 | 386 | 175

p2014| 302 | 146 | 429 | 213 | 692 | 339 | 511 | 251 | 213 | 102 | 331 | 161

2015| 316 | 157 | 450 | 225 | 722 | 364 | 532 | 270 | 219 | 110 | 344 | 174

2016 331 | 224 | 472 | 322 | 757 | 518 | 559 | 381 | 232 | 155 | 363 | 245

Figura 9
Sursa datelor: INS, TEMPO — Online

Din datele prezentate se observa ca fenomenul migratiei se manifestd din ce In ce mai
puternic si la nivelul judetului Buzau, in special in rdndul persoanelor calificate si al tinerilor.

In cazul Roméniei, in ultimii ani numerosi cetiteni au imigrat deja pentru a lucra in UE,
aceasta sugerand faptul ca multi dintre cei care intentionau s emigreze deja au emigrat i ca
potentialul pentru noi valuri de emigrare este limitat. Avand In vedere conditiile economice
actuale, este posibil ca o eventuald scadere a cererii de fortd de muncad in UE sa reduca migratia
de fortd de munca si chiar sa produca o revenire 1n tard a unui numar de emigranti.

Desi nu exista date privind emigratia din ultimii ani la nivel regional, o serie de companii,
s-au confruntat cu problema unui deficit de forta de munca din cauza emigratiei unui important
numar de angajati cu studii medii §i superioare.

2.2. PROIECTIA POPULATIEI LA ORIZONTUL ANILOR 2030 SI 2060 LA
NIVEL JUDETEAN

Proiectia populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2030 aratd o scadere drastica
la toate categoriile de varsta scolara si in toate judetele regiunii. In perspectiva anului 2030, cea
mai puternicd scadere a populatiei scolare, la nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud — Est, se va
inregistra la grupa de varsta 15-18 ani, de la 85297 persoane in anul scolar 2014-2015, la 66794
persoane in anul 2030, ceea ce reprezintd o scadere cu 21,69%, mult mai accentuata decat media
la nivel national care este estimata la 13,8%.

In perspectiva anului 2060, populatia scolara, la nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud —
Est, se va inregistra la grupa de varsta 15-18 ani, o scadere de la 85297 persoane in anul scolar
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2014-2015, la 48041 persoane in anul 2060, ceea ce reprezintd o scadere cu 43,7%, mai
accentuata decat media la nivel national care este estimata la 39,9%.

Pe grupe de varsta, la orizontul anilor 2060, structura populatiei va avea urmatoarea
configuratie:

Grupa de varsta 0-14 ani va reprezenta 13,5% din total populatie;

Grupa de varstd 15-64 ani va constitui majoritatea, cu un procent de 57,7%; Grupa de
varsta peste 65 de ani va reprezenta 28,8% din total populatie.

La nivel regional, se remarca scaderea drastica a populatiei de varsta scolard(cu 184602
persoane la grupa 0-14 ani) la orizontul anului 2060, comparativ cu anul 2015. La grupa de
varsta 19-23 ani, la nivelul regiunii, scaderea este cu 3,9%, de la 69224 persoane in anul scolar
2014-2015 la 66507 persoane in 2030. La aceastd grupa de varstd scaderea la nivelul regiunii
este mai redusa decat media nationala.

In perspectiva anilor 2060, la grupa de varsta 19-23 ani, populatia scade de la 69224
persoane in anul scolar 2014-2015, la 47120, ceea ce reprezintd o scadere cu 31,9% La grupa de
varstd 15-18 ani, care influenteaza cel mai rapid intrarile in invatamantul secundar superior,
inclusiv In IPT, se estimeazd o scadere la nivelul regiunii de 21,7% in perspectiva anului 2030,
de la 85.297 persoane in anul scolar 2014-2015, la 66.794 persoane in 2030. Diferenta de 18.503
persoane reprezintd echivalentul a 661 de clase mai putin realizate in invatamantul secundar
superior in intervalul cuprins intre 2014 si 2030. Scaderi drastice sunt estimate la nivelul tuturor
judetelor regiunii, cu exceptia judetului Constanta, in care scdderea este de doar 1,3% in
perspectiva anului 2030, fata de anul 2014.

Proiectia populatiei gcolare in varsta de 15-18 ani, la orizontul anilor 2030 §i 2060
Vrancea
Tulcea
Galati
Constanta
Buziu
Braila ! !
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m 2060-2014/2015 -6272 -8410 -4503 -1M74 -3344 -4553
B 2030- 214215 -3445 -4G81 -37 -6252 -1554 -2253
[m]

Figura nr. 10
Sursa datelor: INS - Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060, 2016
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2.3. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII
PENTRU IPT

e La nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud Est, la 1 iulie 2017 cel mai mare procent al
populatiei este cuprins in grupa de varstd 30-64 ani (1475509 persoane, reprezentand 51,7%);

e Analizand repartitia populatiei pe sexe la nivel regional, se poate aprecia cad aceasta
este echilibrata (48,95% populatie masculind, 51,05% populatie feminina);

o 1In ceea ce priveste repartitia pe medii de rezidentd, in Regiunea de Sud Est, se
remarcd o concentrare a populatiei Tn mediul urban (53,5%);

e In perioada 2008 - 2017 se inregistreazi o scidere a populatiei totale la nivel regional
cu3,3% ;

e (Cea mai mare scadere se inregistreaza in judetul Braila, cu 7,23%;

e Judetele cu cei mai multi emigranti sunt Constanta (852 persoane, din care 604
persoane din grupa de varstd 25-64 de ani) si Galati (831 persoane, din care 561 persoane din
grupa de varsta 25-64 de ani);

Chiar daca in ultimii ani Rata deprivarii materiale a inregistrat scaderi, Regiunea Sud Est
se afld pe primul loc intre regiunile tarii in ceea ce priveste acest indicator, cu un procent de
29,9% raportat la populatia totald, peste media nationald care este 23,8%. Ca urmare si rata
riscului de sardcie este peste media nationald cu 6 procente, regiunea de SE situandu-se pe locul I
st la acest indicator.

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii
profesionale, apreciem urmatoarele:

» Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 0-14 ani, respectiv 15-18 ani,
impun optimizarea ofertei de formare profesionald initiald prin:

% Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al

potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;

¢ Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru
scoli apropiate;

* Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor pentru a acoperi
nevoile locale si regionale;

¢ Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor

si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionald initiala;

Reconversia profesionala a cadrelor didactice;

Campanii de marketing educational si consilierea parintilor, dar si a dirigintilor

elevilor claselor V-VIII, in vederea alegerii traseului educational optim, avand ca

scop final reducerea abandonului scolar.

> Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui sd puni accent
pe calitate in formarea profesionala, certificatd prin insertia socio - profesionala a
absolventilor. In acest context, este necesarid dezvoltarea parteneriatului cu operatorii
economici pentru asigurarea unei pregatiri in concordanta cu nevoile acestora.

> Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsi intre 10 -14 ani din mediul rural
fata de cea din mediul urban in majoritatea judetelor regiunii ridica problema adaptarii
retelei scolare de formare profesionald initiala si a adoptarii unor masuri eficiente pentru
asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si formare

X/
L4

X/
L4
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profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionald initiald a
scolilor va trebui sa sustind valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor
naturale din mediul rural.

» Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterca a
nevoilor de formare continud. Acest fapt reprezintd o importantd oportunitate pentru
unitatile scolar interesate in compensarea diminudrii populatiei scolare.

> Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special
pentru populatia rroma.
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3. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

3.1. SITUATIA ACTUALA. PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI

3.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea addugatd brutia (VAB)

In perioada 2010 — 2016, Produsul Intern Brut (PIB) la nivelul judetului Buziu a
inregistrat o evolutie ascendenta, fara a fi insa spectaculoasa, de la 7845 mil. lei la 10287 mil. lei
(vezi Figura nr. 19).

Produsul Intern Brut la nivelul judetului Buzdu
si la nivelul Regiunii de Sud-Est
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Figura nr. 19
Sursa datelor:
INS — TEMPO - online, http://www.insse.ro/cms/ro/content/produsul-intern-brut
hitp://www.cnp.ro/user/repository/prognoze/prognoza_profil_teritorial mai_2017.pdf

Din rezultatele obtinute in urma prelucrarii datelor statistice (sursa: INS, CNP, vezi si
Economie.xls, foia de lucru Anexa 1) se constata ca:

¢ din punct de vedere al ponderii in PIB-ul Regiunii de Sud - Est, PIB - ul judetului
Buzau a inregistrat urmatoarea evolutie: 13,83% (2010), 13,38% (2011), 13,48% (2012), 13,32%
(2013), 12,53% (2014), 12,47% (2015), 12,28% (2016).

e 1n perioada 2010-2016 ponderea PIB-ului judetului Buzau la formarea PIB-ului
national a fost urmatoarea: 1,47% (2010), 1,41% (2011), 1,47% (2012), 1,51% (2013), 1,41%
(2014), 1,38% (2015) si 1,35% (2016).

Coroborand evolutia PIB - ului judetului Buzau cu ponderile acestuia la nivel regional si
la nivel national se observa cd, desi evolutia a fost ascendentd, ponderea PIB - ului judetului
Buzau in PIB-ul Regiunii de Sud — Est a inregistrat o scadere constanta, iar ponderea in PIB - ul
national a fost una fluctuanta, cu tendinta descendenta in ultimii ani ai perioadei 2010-2016.

De asemenea, potrivit evaluarilor CNP, la nivelul Regiunii de Sud — Est, judetul Buzau a
inregistrat in 2016 o crestere reald a PIB de 2,7%, cresterea cea mai mare fiind inregistrata de
judetul Constanta, respectiv 5,4%, iar cea mai mica de judetul Braila, respectiv 2,2%.

PIB - ul pe locuitor la nivelul Regiunii de Sud — Est Tn anul 2012 era de 25615.7 lei, iar in
anul 2014 de 30079.6 lei.

In anul 2016, in cadrul Regiunii de Sud — Est, cel mai mare PIB pe locuitor s-a inregistrat
in judetul Constanta (55941,81 lei), iar cel mai mic 1n judetul Vrancea (23527,43 lei). Nivelul
PIB - ului pe locuitor in judetul Buzdu a fost in anul 2016 de 24267,63 lei.
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Prognoze pentru PIB la nivelul judetului Buzau arata astfel: 2018 — 9157 mil. lei, 2019 —
9846 mil. lei si 2020 — 10540 mil. lei.

In perioada 2010 — 2016, la nivel national, analiza valorii adiugate brute arati o evolutie
ascendenta (vezi Figura nr. 20).

Valoarea adaugata bruta la nivel national
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Figura nr. 20

Sursa datelor: INS — TEMPO - online
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Pe ramuri de activitate, in anul 2013, analiza VAB arata ca in valori absolute la preturi
curente s-a inregistrat o crestere la urmatoarele ramuri: constructii, informatii si comunicatii si
tranzactii imobiliare (vezi Economie.xls, foaia de lucru Anexa 2 si Figura nr. 21). Comparand
ponderea fiecarei categorii de resurse in formarea valorii adaugate brute judetene anuale

constatdm cd, 1n perioada analizatd, au avut loc cresteri in domeniile: constructii, informatii si
comunicatii, tranzactii imobiliare si activitafi culturale.

Contributia sectoarelor de activitate economica la formarea VAB
la nivel national sila nivelul Regiunii Sud-Est
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Figura nr. 21
Sursa datelor: INS, Tempo-online si PRAI Sud — Est

Potrivit datelor analizate (vezi: http.//infraed.ro/wp-content/uploads/2017/10/PRAI-SUD
— EST-2016-2025.pdf), structura VAB la nivelul judetului Buzau in anul 2013 se prezenta astfel:
e agricultura: 12,8%, peste media regionala de 9,5%;

e constructii: 5,8%, sub media regionala, judetul Buzau plasandu-se pe ultima pozitie
in cadrul Regiunii de Sud — Est,

e industria — 35,8%, peste media regionala de 32,4%, judetul Buzau ocupand locul 2
intre judetele regiunii;

27


http://infraed.ro/wp-content/uploads/2017/10/PRAI-SUD-EST-2016-2025.pdf
http://infraed.ro/wp-content/uploads/2017/10/PRAI-SUD-EST-2016-2025.pdf

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea IPT (PLAI) - 2019 — 2025 (actualizat 2026 — capitolele 5 - 9)

e tranzactii imobiliare — 12%, pondere mai mare decat media regionala, locul 2 la
nivel de regiune.

Activitatile din comerful cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor, transport si depozitar, hoteluri si restaurante, informatii si comunicatii, participa
la structura VAB cu ponderi sub media regionald si plaseaza judetul Buzau pe ultima pozitie la
nivel de regiune.

3.1.2. Productivitatea muncii

In perioada 2010 — 2016, productivitatea muncii pe persoani ocupati la nivel national a
cunoscut un trend ascendent (vezi Economie.xls, foaia de lucru Anexa 3 si Figura nr. 22).

Productivitatea muncii, pe persoana ocupata
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Figura nr. 22
Sursa datelor: INS, Tempo - online si Anuarul statistic 2016
In aceeasi perioadd, 2010 — 2016, productivitatea orard a muncii a cunoscut si ea o
crestere constantd, Tn anul 2014 fiind cu 1,2 lei/ord mai mare decat cea inregistratd in anul 2010
(vezi Figura nr. 23).
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Sursa datelor: INS, Tempo-online si Anuarul statistic 2016
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Din datele Eurostat se observd ca, desi in ambele variante productivitatea muncii a
crescut in perioada 2010 — 2016, valorile inregistrate se situeaza cu mult sub media UE - 28 (vezi
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/National accounts and GDP/ro#Productivitatea muncii, Economie.xls,
foaia de lucru Anexa 3 si Figurile nr. 6 si 7).
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Sursa datelor: EUROSTAT
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Figura nr.7
Sursa datelor: EUROSTAT

3.1.3. Dinamica generald a firmelor din regiune

In perioada 2010-2016 numirul firmelor active la nivelul Regiunii de Sud — Est a
inregistrat o scadere de la 58225 la 58027. Aceeasi tendintd de scddere se observa si la nivelul
judetelor Briila (-153), Buziu (-290) si Constanta (-285). In judetele Galati, Tulcea si Vrancea
numarul firmelor active in perioada analizatd a inregistrat o crestere cu 258 firme in judetul
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Galati, cu 178 firme in judetul Tulcea si cu 94 in judetul Vrancea (vezi Economie.xls, foaia de

lucru Anexa 4 si Figura nr. 8).
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Figura nr.8
Sursa datelor: INS, Tempo-online

Dinamica unitatilor locale active in Regiunea de Sud — Est in perioada 2010 - 2015
aratd o scadere a numarului acestora de la 60002 la 59845. La nivel de regiune, ponderea
unitdtilor locale active din judetul Buzau a Inregistrat o scadere, de la 15,83% - in anul 2010 la
15,40% - in anul 2015 (vezi Economie.xls, foaia de lucru Anexa 4 si Figura nr. 9).

Numarul unitatilor locale active
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Figura nr.9
Sursa datelor: INS, Tempo-online

Numarul unitatilor locale active din judetul Buzau pe clase de marime, dupa numarul de
salariati, era la nivelul anului 2015 de 9221 unitéti, ponderea cea mai mare avand-o unitatile cu
0-9 salariati, iar ponderea cea mai mica cele cu 250 salariati si peste (vezi Figura nr. 10).

Distributia pe sectoare de activitate a unitatilor locale active din judetul Buzadu in anul
2015 arata o concentrare a acestora in sectorul comert (3755 unitati), urmat de sectorul industriei
prelucratoare (1062 unitati). De remarcat cd sectorul comert nu are unitati locale active pe clasa
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de marime 250 salariati peste, in timp ce industria prelucritoare figureaza pe aceasta clasa cu 20
de unitéti (vezi http://www.buzau.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=527).

Unitati locale active din judetul Buzau, pe clase de
marime dupa nr.de salariati - 2015
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Figura nr.10
Sursa datelor: Directia Judeteana de Statistica Buzau

Pe sectoare de activitate, ponderea cea mai mare a intreprinderilor nou create in
Regiunea de Sud — Est in perioada 2010 - 2015 este In comert, iar ponderea cea mai micd in
constructii (vezi Economie.xls, foaia de lucru Anexa 4 si Figura nr. 11). Situatia se prezinta in
mod similar si la nivelul judetului Buzau.

Distributia intreprinderilor active nou create, pe
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Figura nr.11

Sursa datelor: INS, Tempo-online

3.1.4. Investitii

In anul 2015, investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii,
comert si alte servicii in judetul Buzau au fost de 1403 mil.lei, cele mai mari fiind facute in
industria prelucratoare (470 mil.lei), distributia apei, salubritate si gestionarea deseurilor (240
mil.lei), comert (150 mil.lei) si constructii (107 mil.lei). Pentru sectorul industriei extractive si
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cel al productiei si furnizarii de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat
datele sunt confidentiale (vezi http://www.buzau.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=540).

Investitiile brute in bunuri corporale pe total industrie, constructii, comert si alte servicii
in perioada 2010-2015 la nivelul Regiunii de Sud — Est a avut o tendintd descendenta, tendinta
regasitd si la nivelul judetelor Buziu si Constanta. In aceeasi perioads, aceste investitii au fost
mai mari in judetele Braila, Galati, Tulcea si Vrancea (vezi Economie.xls, foaia de lucru Anexa 5
si Figura nr.12)

Investitii brute n bunuri corporale
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Figura nr.12
Sursa datelor: INS, Tempo-online

Potrivit datelor INS, In perioada 2010 - 2016, investitiile brute in sectorul invatamant
au Inregistrat o crestere la nivelul Regiunii de Sud — Est, crestere regasita si la nivelul judetului
Buzau, in anul 2015 valoarea acestora in judetul Buzau fiind de 3 mil.lei (vezi Economie.xls,
foaia de lucru Anexa 5 si Figura nr.13)
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Figura nr.13
Sursa datelor: INS, Tempo-online
In ceea ce priveste repartizarea investitiilor striaine pe regiuni de dezvoltare, Banca

Nationald a Romaniei remarca orientarea cu precadere a acestora spre Bucuresti-Ilfov (59,9 %
din totalul investitiilor strdine directe in 2016). Regiunea Sud Est a inregistrat o fluctuatie a
investitiilor strdine directe 1n totalul investitiilor strdine directe la nivel de tara, in anul 2016 fiind
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de 4,9% (3477 mil. euro). In judetul Buziu, valoarea investitiilor striine directe in anul 2016 a
fost de 483 mil. euro. (vezi Economie.xls, foia de lucru Anexa 6 si Figura nr. 14).

Ponderea investitiilor straine directe pe regiuni, in total
ISD in anul 2016

NORD-EST
SUD-VEST-OLTENIA
SUD-EST
NORD-VEST
SUD-MUNTENIA
VEST

CENTRU
BUCURESTI-ILFOV

0 10 20 30 40 50 60 70

Figura nr.14
Sursa datelor: BNR — Investitiile straine directe in Romania in anul 2016

Cifra de afaceri totald a firmelor din judetul Buzau in anul 2015 a fost 16052 mil.lei -
preturi curente, prima pozitie fiind ocupatd de sectorul industriei prelucratoare (6527 mil.lei),
urmat la micd distantd de sectorul comert (6406 mil.lei). La polul opus, cu 8 mil.lei, s-au situat
unitdtile locale cu activitate de invatdmant organizate ca societati comerciale (vezi Economie.xls
foaia de lucru Anexa 7 si http://www.buzau.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=528).

3.2. INFORMATII PARTIALE
3.2.1 Procesul de integrare europeana i cerintele de competitivitate

In conditiile integrarii europene si cerintelor de competitivitate pe care le presupune acest
proces, trebuie avutd in vedere o cat mai bund valorificare a factorilor care intrd in componenta
PIB - ului potential - capital, fortd de munca, productivitate (inclusiv capital natural) — ca
singura cale de a stimula in mod sustenabil o crestere economica de la 3% la 5% anual. Aceasta
ar putea duce Romania la un nivel al PIB-ului pe cap de locuitor la puterea de cumparare
standard la un echivalent de aproximativ 70% din media UE 1n anul 2020 (luand in calcul un
nivel de crestere de 2% anual la nivelul Uniunii Europene).

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al
fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata Intr-o masura din ce in ce mai mare
de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea
pietei de servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultantd, financiare,
comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati
auxiliare productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de iIntretinere si reparatii
(mentenantd), service pentru produsele vandute etc.
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3.2.2 Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce influenteazd in mod direct competitivitatea este dezvoltarea
sectorului de cercetare-dezvoltare. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inca
insuficient de dezvoltate legaturi cu mediul economic, neavand o contributie semnificativa la
dezvoltarea economici regionald. In viitor, odati cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere,
a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe cercetare, este necesara accelerarea procesului
de transfer tehnologic.

Regiunea Sud Est a cunoscut in perioada 2010 — 2015 o scadere a numarului total de
salariati din activitatile de cercetare-dezvoltare (vezi Economie.xls, foaia de lucru Anexa 8). in
opozitie cu tendinta de la nivelul regional, in judetul Buzau numarul salariatilor din sectorul
cercetare dezvoltare in perioada 2010 - 2015 a cunoscut o crestere de la 51 persoane la 96

persoane (vezi Figura nr.15)
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Figura 15
Sursa datelor: INS, Tempo - online

Analiza datelor, conform PRAI Sud — Est 2016-2025, arata ca activitatea de cercetare si
dezvoltare este considerata slabd la nivel regional. Toti indicatorii relevanti pentru acest sector
de activitate situeazd Regiunea sub media nationala si o clasificd pe ultimele pozitii din Uniunea
Europeand. Judetele mai active in cercetare si dezvoltare la nivel regional sunt Constanta, Galati
si Tulcea. Aceastd distributie se justificd intr-o anumitd masura prin faptul cd in judetele
Constanta si Galati sunt situate universitati i institute cu importantd activitate de cercetare pe
segmentul tehnica marina, ecologie marind, arhitecturd navala si metalurgie.

in judetul Buziu activitatea de cercetare si dezvoltare este mai consistentd in domeniul
legumiculturii si viticulturii, prin intermediul Statiunii de Cercetare Dezvoltare pentru
Legumicultura Buzau si al Statiunii de Cercetare Dezvoltare pentru Viticulturd si Vinificatie
Pietroasa. La nivelul judetului, suma cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare in anul 2015 a
fost de 4162 mii lei.
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3.2.3 Industria

Principalele caracteristici ale industriei judetului sunt:
e aproape toate sectoarele industriale sunt reprezentate in zona;
e este concentratd in resedinta de judet si in oragsul Rm. Sarat;
e industria prelucrdtoare detine ponderea in privinta cifrei de afaceri si a numarului
Majoritatea investitiilor strdine in sunt concentrate in industria confectiilor textile si
industria alimentara.

3.2.4 Infrastructura de transport, tehnicd, edilitara, de comunicatii si de mediu

Regiunea este strabatutda de importante coridoare de transport care asigura legatura
centrelor urbane cu capitala tarii. Unele drumuri nationale continud mari artere rutiere europene.

Lungimea drumurilor publice din regiune era in 2010 de 10.763 km, ceea ce situeaza
regiunea pe locul 6 la nivel national; din totalul drumurilor publice regionale erau modernizate
numai 21,0 %, regiunea ocupand ultimul loc la nivel national.

La nivel regional problemele intdmpinate de reteaua de drumuri sunt: calitatea slaba a
drumurilor, sistemul deficitar de iluminare si marcare stradald. Situatia drumurilor in mediul
rural este critica, majoritatea localitatilor rurale neavand drumuri pietruite sau asfaltate.

La 31 decembrie 2015, potrivit datelor statistice, judetul Buzau dispunea o retea de 2704
km de drumuri publice, din care drumuri modernizate doar 347 km. Drumurile judetene si
comunale Insumau la aceasta dati 2382 km, din care drumuri modernizate 25km. La nivelul
judetului Buzau, densitatea drumurilor publice pe 100 kmp teritoriu la sfarsitul anului 2015 a fost
de 44,5 km (vezi Economie.xls, foaia de lucru Anexa 10).

Infrastructura feroviard a judetului Buzau insuma 244 km la 31 decembrie 2015,
densitatea liniilor pe 1000 kmp teritoriu fiind de 40 km.

La nivelul Regiunii de Sud — Est existd patru aeroporturi, din care un aeroport utilitar la

Buzau.

Potrivit PRAI Sud — Est 2016 - 2025, judetele regiunii au un nivel de e-incluziune relativ
bun, dar la nivel european Regiunea de Sud — Est se claseazd printre regiunile mai putin
performante din punct de vedere al dezvoltarii infrastructurii informatiei si al nivelului de

La 31 decembrie 2015, in ceea ce priveste infrastructura de utilitdti, 77 din localitatile
judetului erau racordate la reteaua de alimentare cu apa potabild (2205,4 km — lungime totala
simpld), 4 localitati beneficiau de infrastructura pentru distribuirea de energie termicd si 2
localitdti erau racordate la reteaua de distributie a gazelor naturale (576,2 km conducta de

distributie) (vezi Economie.xls, foia de lucru Anexa 11).

3.2.5 Agricultura si silvicultura

Suprafata agricold a judetului reprezintd 17,3 % din suprafata agricold a regiunii, avand o
contributie la productia ramurii agricole de 18,0 %.

Aceasta suprafatd se compune din: cultura mare de camp, suprafete viticole, pomicole,
legumicole si culturi de plante industriale.

35



Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea IPT (PLAI) - 2019 — 2025 (actualizat 2026 — capitolele 5 - 9)

Judetul Buzau este recunoscut pentru productia de carne de ovine, carne de pasare, oud
dar si pentru cresterea taurinelor si chiar a cailor.

Productia agricold a judetului a crescut in anul 2015 cu 25,68% fata de anul 2016,
productia vegetala fiind de 1545185 mii lei, iar cea animald de 746352 mii lei (vezi
http://www.buzau.insse.ro/main.php ?id=432).

Volumul de lemn recoltat nu este semnificativ pentru dezvoltarea economica a judetului
Buzau (exista exploatatii lemnoase la Nehoiu, Sarulesti si Lopatari).

In pofida potentialului agricol ridicat, capacitatea de prelucrare a produselor agricole este
scazuta, datoritd tehnologiilor invechite. Fragmentarea suprafetelor arabile in portiuni mici este
un alt obstacol in calea dezvoltarii agriculturii. Potentialul economic scazut al micilor ferme si
managementul ineficient al exploatarilor agricole au determinat subdezvoltarea sectorului de
prelucrare a produselor agricole.

3.2.6 Turismul

In perioada 2010 - 2016 numirul structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare
din judetul Buzau a crescut cu 28,16%. La nivelul Regiunii de Sud — Est, in anul 2016, ponderea
acestor structuri a fost de 8,06%, iar ponderea regiunii la nivel national a fost de 16,25%.

Potrivit datelor furnizate de Directia Judeteand de Statistica, la 31 iulie 2015 1n judetul
Buzau activau 89 de structuri de primire turistica din care 45 pensiuni agroturistice, 26 hoteluri si
moteluri, 12 vile turistice si bungalouri, 4 pensiuni turistice, 1 camping si 1 popas turistic (vezi
Economie.xls, foaia de lucru Anexa 9).

Turismul 1n regiune este diversificat, aici existand aproape toate tipurile de turism: turism
de litoral, montan, de croaziera, cultural, de afaceri, turism ecologic, balnear, agroturism, de
agrement, de week-end, pescuit sportiv si de vanatoare, practicarea sporturilor nautice.

Regiunea beneficiazd de un fond balnear deosebit, ceea ce a facut ca activitatea
balnear si aibd o veche traditie si sd cunoascd o ampla dezvoltare. In judet se afla statiuni
balneoclimaterice renumite in tara precum: Sarata Monteoru.

Pentru dezvoltarea acestei forme de turism este necesara o largire a gamei de oferta prin
dezvoltarea unui produs de inaltd calitate cu accent pe tratament, cazare de lux si structuri
auxiliare, diversificarea produsului oferind programe de mentinere a sanatatii si fitness pentru
atragerea unui alt segment de piata in locul clientelei traditionale.

Gura-Teghii, Lopatari, Bisoca, Catina, Calvini, Poiana Pinului, Berca, importante pentru
dezvoltarea turismului de agrement.

Zona montana a judetului Buzau prezinta interes turistic prin Vulcanii Noroiosi de la
Paclele - Berca, pesterile de la Bozioru, Focurile Vii — Lopatari si Salina de la Meledic.

Turismul cultural este o forma de turism care poate asigura valorificarea integrald a
resurselor turistice antropice si in primul rand a patrimoniului cultural - istoric.

Pentru judetul Buzdu sunt semnificative zonele din Muntii Buzaului, monumentele de
cult din perioada medievala, Tabara de sculptura de la Magura.

Dezvoltarea cantitativa si calitativa a capacitatii pentru turismul de afaceri este sustinuta
de infrastructura existenta, de pozitia geografica, precum si de posibilitatea ofertei turistice
diversificate determinata de potentialul zonelor vecine. Turismul de afaceri este prezent in judet
in zonele de agrement de la Poiana Pinului, Monteoru, Ciuta.
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Desi judetul are potential turistic ridicat, unitatile turistice nu indeplinesc standardele
europene din punct de vedere al calitatii serviciilor, dotarii cu resurse, infrastructurii,
marketingului, fapt care a determinat scaderea numarului de turisti.

3.2.7 Dezvoltare durabila si aspecte specifice ruralului montan

Conceptul de dezvoltare durabila inteleasd ca ,,0 dezvoltare care satisface nevoile
generatiei actuale fara a compromite sansele viitoarelor generatii de a-si satisface propriile
nevoi” (Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare, 1985) reprezinta rezultatul unei abordari
integrate a factorilor politici si decizionali in care protectia mediului §i cresterea economica pe
termen lung sunt considerate complementare si reciproc dependente.

Dezvoltarea durabila a devenit un obiectiv politic al Uniunii Europene incepand cu anul
1997, prin includerea sa in Tratatul de la Maastricht. In anul 2001, Consiliul European de la
Goteborg a adoptat Strategia de Dezvoltare Durabild a Uniunii Europene, careia i-a fost adaugata
o dimensiune externa la Barcelona, in anul 2002. In anul 2005, Comisia Europeand a demarat un
proces de revizuire a Strategiei, publicand, in luna februarie, o evaluare critica a progreselor
inregistrate dupa 2001, care puncteaza si o serie de directii de actiune de urmat in continuare

Ca rezultat al acestui proces, Consiliul UE a adoptat, la 9 iunie 2006, Strategia de
Dezvoltare Durabila reinnoita pentru o Europa extinsa. Documentul este conceput intr-o viziune
strategicd unitara si coerentd, avand ca obiectiv general imbunatatirea continud a calitatii vietii
pentru generatiile prezente si viitoare prin crearea unor comunitdti sustenabile, capabile sa
gestioneze si sd foloseascd resursele In mod eficient si sd valorifice potentialul de inovare
ecologica si sociald al economiei In vederea asigurdrii prosperitatii, protectiei mediului si
coeziunii sociale.

In acest context, Guvernul Romaniei, Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile,
Programul Natiunilor Unite prin Centrul National pentru Dezvoltare Durabila au
elaborat: ,,Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013 —
2020 - 2030”2, aprobata in sedintd de guvern in noiembrie, 2008.

Obiectivele strategice vizate sunt:

e Orizont 2013: Incorporarea organici a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile
in ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei, ca stat membru al UE.

e Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.

e Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al
tarilor membre ale UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile

In cadrul Strategiei este analizati situatia actualid a sistemului socio-economic si
capitalului natural al Romaniei cu o serie de concluzii dintre care, in randurile mai jos, sunt
selectate cateva.

a) Capitalul natural

Dezvoltarea economicd a Romaniei continud sa urmeze o cale nesustenabila. Capacitatea
de suport a capitalului natural este depasita, iar decalajul tinde sa se mareasca in masura in care o
seamd de programe sectoriale urmaresc obiective contradictorii §i pot intra in conflict cu

2 http://strategia.ncsd.ro/
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preceptele dezvoltarii durabile, generand efecte negative asupra structurii si capacitatii de suport
ale capitalului natural.

b) Capitalul antropic

In industrie este de retinut faptul ca unele sectoare (textile, incaltaminte, mobila,
echipamente electrice) au cunoscut ajustari structurale mai profunde, devenite posibile datoritd
privatizarii lor rapide, reusind sa ajunga la un nivel rezonabil de profitabilitate. Pand recent,
trendurile investitionale in industrie s-au orientat preponderent spre sectoarele de joasd
tehnologie, energo-intensive si cu un aport mai mare de fortd de munca slab si mediu calificata,
generatoare de valoare addugata modesta.

Romaénia rdmane §i in prezent un utilizator ineficient de energie produsa cu costuri
ridicate datorate pierderilor mari (circa 30 - 35 %) la centralele ce utilizeaza combustibili fosili si
randamentului scazut la utilizare (in special la incélzirea locuingtelor), situdndu-se in continuare
pe ultimul loc in Uniunea Europeana la acest indicator.

In domeniul transporturilor, evolutiile recente din Romaénia confirma tendintele generale
din Uniunea Europeana, considerate a fi alarmante, privind cresterea ponderii transportului rutier
in parcursul marfurilor si al parcursul pasagerilor.

Starea precard a infrastructurii rutiere (25,2 mii km de drumuri publice modernizate din
totalul de circa 82 mii km 1n 2010) si densitatea scazuta a drumurilor publice (34,6 kilometri la
100 km patrati in 2010) conduc la sporirea distantei si timpului de parcurs, la consumuri
excesive de carburanti, cu efecte nocive asupra mediului, si la un numar mare de accidente
rutiere.

Valoarea adaugatd obtinutd din activitatile de transport s-a realizat integral pe seama
consumului suplimentar de resurse, ceea ce contravine principiului dezvoltarii durabile.

Agricultura Romaniei se afla incd intr-o situatie de declin determinatd de fragmentarea
excesiva a proprietatii (gospodariile de subzistenta fiind predominante), dotarea slaba cu masini
si utilaje, situatia precard a infrastructurii rurale, folosirea redusd a ingrasamintelor chimice sau
naturale si a pesticidelor, reducerea dramatica a suprafetelor irigate, degradarea solului, deficitul
cronic de resurse de finantare, lipsa unui sistem functional de credit agricol.

Din punctul de vedere al infrastructurii de baza Romania se situeaza inca mult sub media
Uniunii Europene si are de recuperat ramaneri in urma importante la majoritatea indicatorilor
principali (alimentarea cu apa potabila, tratarea apelor uzate/reziduale, eliminarea deseurilor etc.)

Zona montand a Romaniei constituie un teritoriu special, de interes national, cu un imens
potential economic, social, cultural si de mediu.

Potrivit Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabild a zonelor montane 2014 — 2020,
zonele de munte trebuie sa beneficieze de o politicd specificd definita conform principiilor
dezvoltarii durabile, care asigurd necesitatile prezentului fard a compromite sansele generatiilor
viitoare. De asemenea, strategia vizeaza reducerea dezechilibrului intre regiunile mai favorizate
si cele montane defavorizate, marcate de constrangeri naturale permanente, vizand ansamblul
problematicii economice, sociale, culturale si de mediu inconjurator.

Judetul Buzau se caracterizeaza prin existenta tuturor formelor majore si medii de relief,
dispuse in ordinea descrescdtoare a altitudinii §i prin situarea la intersectia unor domenii
climatice, pedologice si implicit biologice, diferite.

Zona montand este bine Tmpaduritd, cu mare interes stiintific si educational si devine din
ce in ce mai atractiva pentru turisti, motiv pentru care a crescut si numarul de unitati de cazare
turistica.
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Caracterul predominant rural al zonei montane din judetul Buzdu a determinat aici
pastrarea traditiilor populare, transmiterea ocupatiilor traditionale din generatie in generatie.

Locuitorii din zona de munte se ocupa cu cresterea animalelor, cu tdierea si prelucrarea
primara a lemnului si cu mestesuguri pe care le-au deprins de la generatiile anterioare.

In acest context, Strategia de dezvoltare durabili a judetului Buzau 2014 — 2020
promoveaza politicile montane care trebuie sd faciliteze cooperarea inter-comunald si inter-
regionala in cadrul national, revigorarea si dezvoltarea zonei montane fiind un obiectiv asumat.

3.3. PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA PROFILULUI ECONOMIC
AL JUDETULUI BUZAU

» Ponderea PIB - ului judetului Buzau la formarea PIB - ului Regiunii de Sud — Est in
anul 2016 a fost de 12, 28%, clasand judetul pe pozitia a treia la nivelul regiunii.

» PIB - ul pe locuitor, desi a crescut in 2016 fatd de perioada de referintd 2010,
claseaza judetul Buzdu pe penultima pozitie la nivelul regiunii

> In perioada analizati, VAB a inregistrat cresteri in domeniile: constructii, informatii
si comunicatii, tranzactii imobiliare si activitati culturale.

» Productivitatea muncii a crescut in perioada 2010 — 2016, 1nsd valorile Inregistrate
se situeaza cu mult sub media UE — 28.

» Distributia pe sectoare de activitate a unitatilor locale active din judetul Buzau, in
perioada analizatd, aratd o concentrare a acestora in sectorul comert, urmat de sectorul industriei
prelucratoare.

» La nivelul judetului se remarcd o diferentd semnificativa Intre numarul unitatilor
locale active cu 0 - 9 salariati (8156) si cel cu 250 salariati si peste (31).

» Ponderea cea mai mare a firmelor nou inregistrate este in sectorul comert.

» Volumul investitiilor brute ale unitatilor locale active in judetul Buzau a fost mai
mare in industria prelucratoare, distributia apei, salubritate si gestionarea deseurilor, comert si
constructii.

> In perioada analizati, prima pozitie, dupa cifra de afaceri, este ocupati de sectorul
industriei prelucratoare, urmat la mica distanta de sectorul comert

Agricultura - in pofida potentialului agricol ridicat, capacitatea de prelucrare a
produselor agricole este scazuta, datoritd tehnologiilor invechite. Fragmentarea suprafetelor
arabile in portiuni mici este un alt obstacol in calea dezvoltarii agriculturii. Potentialul economic

scazut al micilor ferme si managementul ineficient al exploatarilor agricole au determinat
subdezvoltarea sectorului de prelucrare a produselor agricole.

Industria are o importantd pondere in VAB judeteana. Ponderea industriei la formarea
VAB judeteana a inregistrat o scadere in ultimii ani.

Constructiile au avut o evolutie negative in perioada analizatd, ponderea acestora la
formarea VAB regional fiind in 2013 de 9,3%.

Starea infrastructurii de transport si utilititi a judetului si regiunii aratd ca pentru
acest sector exista mari oportunitati de dezvoltare.

Serviciile detin o pondere mare din VAB la nivel judetean si regional.

Implicatiile pentru IPT

» Adaptarea ofertei de formare profesionalad initiala la tendintele de dezvoltare
economicd.
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Din analiza profilului economic al regiunii si judetului Buzdu se poate aprecia ca
domeniile de formare profesionald inifiala prioritare sunt: comerful, mecanica, constructiile,
agricultura, industria alimentara si turism si alimentatie. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tind cont de previziunile privind ocuparea (vezi
capitolul Piata muncii).

» Adaptarea continuturilor invdtarii la schimbdrile tehnologice si organizationale
produse de investitiile strdine si la cerintele specifice ale IMM-urilor

Principalele directii de actiune sunt:

o adaptari ale curriculumului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii
€conomici;

o dezvoltarea parteneriatului cu agenfii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la
agenti economici;

o asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala;

o asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide;

o promovarea invatarii pe parcursul Intregii vieti.
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4. PIATA MUNCII

4.1. Indicatori statistici ai pietei muncii

Profilul demografic al judetului Buzau aratd cd in perioada 2000-2014 populatia
judetului a avut un trend descendent, tendintd care s-a mentinut inclusiv pe sexe, cu o scadere
mai accentuata in cazul barbatilor. Barbatii reprezentau 49,1% din totalul populatiei judetene in
anul 2000, dupa care ponderea lor in populatia judetului a inceput sa scada, ajungand in anul
2014 la 48,8%. Analiza populatiei pe medii de rezidenta arata ca populatia din mediul rural este
mai numeroasa decat cea din mediul urban, iar evolutia populatiei, asemandtoare cu cea
inregistratd per ansamblul regiunii, a fost de reducere. Trendul sporului natural a fost
descrescator si negativ, puncte de inflexiune fiind inregistrate intre anii 2002-2004, 2005-2006 si
2011-2012. Pentru perioada analizatd durata medie de viata a crescut cu 3,3 ani. Pe grupe de
varstd, dinamica populatiei in perioada 2000-2014, in judetul Buzau, indicd tendinta de
imbatranire demografica, caracterizatd prin reduceri ale ponderii efectivelor din grupa 0-14 ani in
totalul populatie de la nivelul judetului (cu 3,3 pp.) si cresteri ale populatiei cu varsta de 65 de
ani si peste (cu 1,4 pp.). Populatia cu varsta de 15-64 de ani a scazut.

Rezultatele Recensamantului din 2011 releva nu numai faptul ca populatia judetului
Buzau a scazut in ultimii 10 ani cu aproape 50 de mii de locuitori, ci $i ca existd un procent
foarte mare de persoane cu varsta de peste 60 de ani. Institutul National de Statisticd a anuntat
rezultatele finale ale recensamantului desfasurat in octombrie 2011. Cifrele aratd cd in judetul
Buzau traiau, in 2011, 451.069 de persoane, in timp ce la recensdmantul realizat in anul 2002,
numadrul total al locuitorilor judetului era de 496.214 de persoane. Asta Inseamna ca populatia
judetului a scazut, in zece ani, cu 45.145 de persoane. In urma recensamantului din 2011, reiese
ca municipiul Buzau are o populatie de 115.494 de locuitori, in timp ce in 2002, populatia era de
134.227 de locuitori. Ra&mnicu Sarat, al doilea orag ca marime al judetului Buzau, are in prezent
o populatie de 33.843 de locuitori, cu aproximativ 5.000 de locuitori mai putin decat in 2002.
Aceleasi date ale recensamantului aratd ca, in 2011, Tn mediul urban traiau 174.172 persoane,
fatd de 192.481 in 2002, in timp ce in mediul rural, trdiau 276.942 de persoane, fatd de 303.733
de persoane, in 2002. Comuna cu cei mai multi locuitori este Vadu Pasii, cu 9.311 locuitori,
urmati de comuna Vernesti, cu 8.633 de locuitori. In acelasi timp, recensiméntul arati si o
imbatranire a populatiei prin reducerea bazei piramidei demografice. Astfel, judetul Buzau ocupa
locul 3 in topul populatiei imbatranite. Astfel, in 2011, traiau 116.336 de persoane cu varsta
peste 60 de ani, adica 25,79 la sutd din populatia totala a judetului. Numarul buzoienilor plecati
in straindtate pentru o perioada de cel pufin un an, dar care nu fac parte din populatia stabila, era
in 2011 de 10.034 persoane, dintre care 4.787 sunt barbati iar restul femei. Majoritatea celor
care au ales sa plece pentru o perioada mai indelungata din tara au preferat Italia si Spania.

Populatia scolara din judetul Buzau era in anul 2013 de 71.353 elevi si reprezenta 16%
din populatia scolara totala a regiunii Sud-Est, comparativ cu 15,5% 1n anul 2000, respectiv
87.692¢levi. In perioada 2000-2013, populatia scolard de sex masculin a depasit numeric
populatia scolard de sex feminin. Pentru aceeasi perioada, tendinta a fost de crestere a populatiei
masculine de varsta scolard si de scadere concomitenta a populatiei feminine de varsta scolara.
Pe medii de rezidenta, analiza datelor statistice aratd ca populatia scolara din mediul urban a
depasit numeric populatia din mediul rural. In perioada 2013-2015 populatia scolard din mediul

urban a scazut cul5,5% (7.386 elevi), iar populatia scolard din mediul rural a scazut cu 22%
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(8.953 elevi). In perioada 2000-2015 aproape toate nivelurile de pregitire au inregistrat o scadere
a numarului de elevi Tnmatriculati. Doar invatdmantul liceal si Tnvatdmant postliceal au avut
cresteri, cu 6,5%, respectiv cu 1.000 persoane si cu 62%, respectiv cu 791 elevi. O scadere
majord a efectivului de elevi a inregistrat invatdmantul profesional (89,3%), urmat de cel
gimnazial (36,8%). Invatimantul superior si cel primar au avut scaderi mai reduse cu 15,6%
respectiv cu 10,2%. Ponderea invatamantului profesional a ajuns la 0,7% din totalul populatiei
scolare din judet in anul 2013.

Din punct de vedere economic, de-a lungul perioadei analizate 2000-2012, evolutia
PIB a fost una ascendentd. Evolutia numéarului de firme a fost in crestere in perioada 2000-
2008, urmata de o scadere pana in anul 2011, pe fondul crizei economice si ulterior de o usoara
revenire, ca urmare a revigorarii economiei in ansamblu. Majoritatea firmelor Inregistrate,
indiferent de marimea acestora, activau in perioada 2008-2013 in Comert, activitate care acopera
intre 42-49% din unitétile judetului. Analiza firmelor pe clase de marime pune in evidentd faptul
ca, de-a lungul intregii perioade analizate 2000-2013, firmele de mici dimensiuni (care au sub 9
salariati) au reprezentat majoritatea in totalul firmelor inregistrate la nivelul judetului (peste
89%). Evolutia cifrei de afaceri la nivelul unitatilor locale din judetul Buzau a fost una
crescatoare in perioada 2003- 2013, cu usoare reduceri in perioada post-criza. Structura cifrei de
afaceri pe activitdti economice aratd cd cea mai importanta contributie la nivelul judetului din
perioada 2008-2013 au avut-o activitatile din Comerf (42-45%) si din Industria prelucrdtoare
(36-40%). Investitiile brute au avut in general o tendinta crescatoare in perioada 2000-2013.
Desi in perioada 2008-2013 in majoritatea domeniilor de activitate s-au inregistrat scaderi
importante ale investitiilor brute, activitatile care au contribuit la cresterea investitiilor la nivelul
judetului au fost Industria energetica si Industria extractiva, care, Insumat, au acoperit 51,2%
din volumul investitional al judetului Buzau 1n anul 2013. Activitatea care a sustinut cel mai
mult investitiile la nivelul judetului in perioada 2008-2013 a fost Industria prelucrdatoare care a
acoperit Intre 19-39% din volumul investitional al judetului Buzau. Au fost remarcate si unele
particularitati: Comerful a acoperit 23% doar in anul 2008; Tranzactiile imobiliare au ajuns la
52% doar in anul 2010; iar Industria energetica si Industria extractiva au reprezentat cumulat
51% doar in anul 2013.

4.1.1. Participarea la forta de munca

Analiza pietei muncii de la nivel judetean pune in evidenta o scadere a populatiei active
civile in perioada 2000-2013 (reducere cu 11,2%, respectiv cu 26,2 mii persoane). Populatia
activa de sex masculin a depasit numeric populatia activa civila de sex feminin de-a lungul
intregii perioade analizate. In anul 2013, resursele de munci din judetul Buziu reprezentau
16,1% (296,8 mii de persoane) din resursele de munca totale din regiunea Sud-Est, comparativ
cu 16,1% (289,3 mii persoane) in anul 2000. Pana in anul 2005, resursele de munca au Inregistrat
o tendinta de crestere, dupi care au avut o evolutie fluctuanti, cu scaderi si cresteri relative. in
anul 2013, rata de activitate a resurselor de munca din judetul Buzdu a fost de 64,7%, mai
mare cu 6,3 pp. dect rata de activitate de la nivelul intregii regiuni. In anul 2000, rata de
activitate a resurselor de munca a fost de 74,7%, cu 6,1 pp. mai mare decat cea a Intregii regiuni.
Evolutia ratei de activitate a resurselor de munca a fost de reducere pana in anul 2004, dupa care
a urmat o perioada relativ stationara, in care rata de activitate a resurselor de munca a fost
aproape constanta, osciland in jurul unei medii de 64,2%.
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4.1.2. Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 52,1% au nivel scazut de educatie
(primar, gimnazial sau fard scoala absolvitd), 38,9% nivel mediu (postliceal, liceal, profesional
sau tehnic de maistri) si 9,0% nivel superior. La 20 octombrie 2011 erau 6817 persoane
analfabete.

Evolutia numarului de someri din judetul Buzau reflectd situatia macroeconomica: in
perioada premergatoare crizei economice, numarul somerilor a scazut, dupa care a crescut brusc
in anii 2009 si 2010. Incepand cu anul 2011, perioadele de scadere au alternat cu cele de crestere.
Dinamica structurii pe sexe pune in evidentd ponderea semnificativ mai mare a barbatilor in
totalul somerilor inregistrati la nivelul judetului Buzau, comparativ cu cea a femeilor. Dinamica
structurii pe niveluri de pregatire pune in evidentd ponderea semnificativ mai mare a somerilor
cu nivel de pregatire scazut (studii primare, gimnaziale si profesionale), comparativ cu somerii
care au un nivel de pregatire mediu sau ridicat. Ponderea somerilor cu studii medii in total
someri a scizut pentru ambele sexe in perioada 2000-2013. In anul 2013, rata somajului in
judetul Buziu a fost de 8,6%, mai mare cu 1,9 pp. decét cea de la nivelul regiunii Sud-Est. In
anul 2010, rata somajului in judetul Buzau era de 12,7%, la o diferenta cu 1,3 pp. fatd de rata
somajului de la nivelul regiunii. Anul 2007 reprezintd anul cu cel mai mic nivel al ratei
somajului, iar 2010 anul cu cea mai mare valoare a ratei somajului. Explicatia acestei situatii o
reprezintd declangarea crizei economice. Anii care au urmat crizei s-au caracterizat printr-o
alternare a cresterilor si reducerilor ratei somajului, fara o tendinta clara de evolutie.

In judetul Buziu, populatia ocupatii civili totald a crescut in perioada 2005-2007 dupa
care, pe fondul reducerii activitatii economice determinate de criza, populatia ocupata s-a redus
continuu pana in 2009 cand a inregistrat o valoare minima. In anul 2013, efectivul populatiei
ocupate reprezenta 17,5% din populatia ocupata in regiunea Sud-Est, la fel ca in anul 2005. Din
punct de vedere al structurii, in anul 2013, ponderea populatiei ocupate de sex masculin era mai
mare cu 4,1 pp. in defavoarea ponderii populatiei ocupate de sex feminin. In perioada 2008-
2013, efectivul populatiei ocupate totale s-a redus semnificativ in cazul activitdtilor: Industrie
prelucratoare, Administratie publica si aparare, dar si in Sanatate §i asistenta sociala. Pe de alta
parte, s-a inregistrat o crestere a efectivului populatiei ocupate in activitati din Transporturi si
depozitare si Hoteluri si restaurante.

Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2013 reprezenta 15,3% din numarul total al
salariatilor din regiune. Perioada 2005-2013 este marcata de trei intervale: o perioada de crestere
(2005- 2007), urmatd de scadere pana in anul 2010, continuatd cu o revigorare a numarului de
salariati la nivel judetean (2011-2013). Dinamica structurii pe sexe reflectd structura
demograficd a populatiei de la nivelul judetului, astfel incat, in anul 2013, diferenta dintre
ponderile salariatilor era cu 4,0 pp. in favoarea salariatilor de gen masculin. Structura salariatilor
pe activitati economice evidentiaza in perioada 2008-2013 o concentrare a acestora in Industria
prelucratoare (29-32%) si apoi In Comert (18%). Principalele activitdti in care se regasesc
salariatele din judet sunt /ndustria prelucratoare (29-32%) si Comert (20-22%), dar si Sandatate
si asistentd sociald si Invdtamadnt, in timp ce salariatii de sex masculin activeazi cu
preponderenta in Industria prelucratoare (26-32%), urmata de Comert si Constructii.

In judetul Buziu 1,8% dintre locurile de munca existente sunt vacante. Astfel, la
nivelul judetului Buzau rata locurilor de munca vacante se situeaza atat sub media nationala, cat
si sub cea regionald. Cele mai multe locuri de munca vacante sunt generate de sectorul servicii
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(cca. doua treimi dintre locurile de munca vacante inregistrate la nivel judetean — 71.8%), urmat
de sectorul industrie (24.0% dintre locurile de munca vacante inregistrate in baza de date pentru
judetul Buzau). Marea majoritate a locurilor de munca vacante sunt generate de intreprinderile
mici (10-49 salariati) — 93.6%. Cele mai multe dintre locurile de munca vacante sunt generate
pentru GO 7 (muncitori calificati) — 71.5%, urmatd de GO 5 (lucratori in servicii) — 18.8%.
Trebuie mentionat ca cererea pentru persoane cu nivel de educatie ridicat nu existd In context
local — nu existd locuri de muncad vacante pentru grupele ocupationale GO 2 (specialisti cu
ocupatii intelectuale) si GO 3 (tehnicieni). Din numarul de locuri de munca analizate la nivelul
judetului Buzdu, o majoritate de 61.2% sunt deschise pentru absolventi de invatdmant
profesional, gimnazial, primar sau fara scoald (fara studii medii) si nici unul pentru absolventi de
studii superioare.

Pe masura ce scade nivelul de educatie al salariatilor creste si gradul de constientizare al
angajatorilor cu privire la importanta actualizarii permanente a setului de cunostinte si
competente teoretice si practice detinute de proprii salariati. Competente comune/transferabile
sunt identificate ca generand nevoie de formare cu precadere pentru absolventii cu studii medii si
cu studii superioare. La nivel local competentele TIC au un rol marginal atat in procesul de
recrutare cat si in cel de formare profesionala continua.

Ponderea absolventilor promotiei 2014 in judetul Buzdu inregistreazd o valoare
inferioard celor de la nivel national si regional (0,7%), ceea ce subliniaza cererea scazutd pentru
aceastd categorie de fortd de munca la nivel local. Analizdnd structura ocupationalda a
absolventilor angajati, constatdim ca, la nivelul judetului Buzdu, acestia si-au gasit locuri de
munca in special Tn ocupatii de muncitori calificati si asimilati, lucratori In domeniul serviciilor
si tehnicieni si alti specialisti. Asadar, cea mai importanta zona ocupationald care a servit drept
debuseu profesional pentru absolventii judetului Buzdu din promotia 2014 rdmane cea a
muncitorilor calificati si asimilati. In privinta fluxului de salariati, sectorul de serviciilor
prezintd evolutia cea mai putin favorabila la nivel local, in vreme ce sectorul agricol pare a fi cel
mai dinamic si cu potential de crestere.

Rata somajului inregistrat are in perioada analizata, 2002-2014, evolutii oscilante la
nivelul regiunii si al tuturor judetelor din regiune. Tendinta generald a fost de scadere a ratei
somajului inregistrat la nivel regional si in toate judetele componente ale regiunii, cu exceptia
judetelor Vrancea si Buzdu. Valori peste media regionald pentru rata de activitate se
inregistreazi in judetul Buziu. Ca si in AMIGO, BFM raporteazi o rati a somajului® (someri
inregistrati) mai mare la nivel regional decat media nationald. Cea mai mare ratd a somajului
inregistrat in anul 2014 este la nivelul judetului Buzau (9,7%).

4.1.3. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activititi ale economiei
nationale

Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din Balanta fortei de munca (BFM)
permit analiza comparativa la nivel regional si judetean a evolutiei in timp a structurii populatiei
ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale. Se constata, pentru perioada
2008- 2014, la nivelul judetului, o scaderea a populatiei ocupate civile in aproape toate
activitatile economiei nationale, cu exceptia activitatilor: Comert cu ridicata si cu amanuntul,

3 Rata somajului inregistrat se calculeazd ca procent din totalul populatiei active civile.
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repararea autovehiculelor si motocicletelor, Informatii i comunicatii, Activitati profesionale
stiintifice si tehnice, Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport, Activitati
de spectacole, culturale i recreative, in care populatia ocupata civila a crescut.

Ponderile populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale au inregistrat
cresteri in perioada 2008-2014 la nivelul judetului Buzau in urmatoarele activitati: Agricultura.
silvicultura si pescuit, Distributia apei, salubritate. gestionarea deseurilor, activitagi de
decontaminare, Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor,
Informatii si comunicatii, Activitdfi profesionale. stiintifice si tehnice, Activitafi de servicii
administrative si activitati de servicii suport.

in 2014, pe sectoare mari de activitate, la nivelul regiunii, se detaseaza serviciile, urmate
de agricultura industrie si constructii.

In situatia Jjudetului Buzdau, structura populatiei ocupate civile in anul 2014 ne
sugereazd urmdtoarele concluzii pe sectoare de activitate:

* in agriculturd, 41,1%;

* in industrie, 21,5%;

» in constructii, 4,4%;

* in cazul serviciilor, 32,9%.

La sfarsitul anului 2015 in evidentele AJOFM din Regiunea Sud Est erau inregistrati

68896 someri, fata de 48485 someri in 2007, in crestere cu 42,1% fatd de anul 2007.
Conform BFM, rata somajului inregistrat la nivel regional cunoaste o evolutie constant
descrescitoare in perioada 2002-2007, urmati de o crestere constanti in intervalul 2008-2014. In
toate judetele se inregistreaza aceleasi tendinte. Rata somajului regional Inregistrat a fost in 2014
de 6,9%, mai ridicatd decat la nivel national (3,8%). Judetul Buzau are o ratd a somajului peste
media regionald (9,7%).

Evolutia somajul inregistrat la nivelul judetul Buzdu,pe nivele de educatie aratd o
diminuarea a somajului in perioada 2009-2015, pentru nivelul liceal si postliceal precum si
pentru nivelul universitar. In cazul nivelului de educatie primar, gimnazial si profesional se
constatd o crestere a numarului de someri cu aceste niveluri de educatie incepand cu anul 2011.
Ponderea somerilor nregistrati cu nivel de educatie primar, gimnazial si profesional a inregistrat
la nivelul regiunii o scadere in perioada 2007-2011, urmata de o crestere in perioada 2012-2015.
Ponderea somerilor inregistrati cu nivel de educatie liceal si postliceal din judetul Buzau a avut o
evolutie crescatoare in perioada 2007-2013, urmatd de scadere semnificativa in perioada 2014-
2015. Somerii inregistrati cu nivel de educatie universitar au avut o pondere din totalul somerilor
inregistrati din regiune in crestere in perioada 2007-2011, urmata de o perioadd de scadere
continud pana in 2015.

Pentru judetul Buzdu se remarca o usoard crestere 2007-2008, urmata de o crestere
importanta in anii 2009-2010, de la 11000 de persoane in 2008, la 18000 de persoane in 2010. In
anul 2011 se inregistreaza o scadere a numdrului de someri, ajungdnd pana sub 15000 de
persoane, tendinta mentindndu-se si in 2012 cu o usoard crestere. Perioada 2013-2015 este
marcatd de o crestere constantd a numarului de someri, ajungand in 2015 la un procent de 9,7 %.
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO - Online

Structura locurilor de munci vacante pe activititi ale economiei nationale* in anul 2015,
la nivelul regiunii Sud - Est, aratd cd activitdtile cu cele mai mari valori sunt: industria
prelucratoare, comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, transport si depozitare. In perioada 2008-2015, la nivel regional, au inregistrat
cresteri ale numdrului de locuri de muncd vacante distributia apei, salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare, comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor, transport si depozitare, informatii si comunicatii.

Tabel 4.1. Locuri de munca vacante pe activitati ale economiei nationale in Regiunea Sud-Est

SN S Ani
CAEN Rev.2 (activititi ale economiei nationale) 2008 [ 2009 [ 2010 1 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015
TOTAL 8369 | 2909 | 1412 | 1562 | 1873 | 1695 | 2300 | 2761

A. Agriculturi, silvicultura si pescuit 174 | 123 18 32 19 28 32 74
B. Industria extractiva 40 1 0
C. Industria prelucritoare 2247 | 609 | 558 | 610 | 538 | 354 | 526 | 484
D. Pl:Odllctla si furnlzarea‘ de energl'e‘electrlca si 14 10 5 4 5 7 7 11
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
E. ].)1.stVr1.butla apei; sal.ubrltate, gestionarea deseurilor, 49 36 35 92 | 117 | 151 | 80 82
activitati de decontaminare
F. Constructii 642 | 212 | 163 | 63 43 33 79 76
G. Com?rt cu rld}cata sicu aminuntul; repararea 370 | 155 | 111 | 148 | 143 | 179 | 162 | 407
autovehiculelor si motocicletelor
H. Transport si depozitare 132 | 70 49 67 63 90 | 112 | 118
I. Hoteluri si restaurante 84 85 23 15 32 14 19 21
J. Informatii §i comunicatii 20 11 4 11 13 15 37 36
K. Intermedieri financiare si asigurari 199 | 72 39 49 51 53 53 53
L. Tranzactii imobiliare 29 12 7 31 33 42
M. Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 87 55 35 4 34 21 39 64
N. A‘ct‘10V1tat1 de servicii administrative si activitati de 245 | 62 9 45 44 45 57 27
servicii suport

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO — Online

“Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 f PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici
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4.1.4. Numarul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activitati ale economiei
nationale

Pe grupe majore de ocupatii se observa cd, in anul 2015, la nivelul regiunii, cele mai
solicitate au fost locurile de muncd pentru Specialisti In diverse domenii de activitate (699
locuri), Lucratori iIn domeniul serviciilor (561 locuri), Muncitori calificati si asimilati (344
locuri), Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente (311 locuri). Este de
remarcat faptul cd au fost inregistrate 318 locuri de muncd vacante pentru Muncitori necalificati.
La nivelul judetului Buzau situatia se prezinta:

Tabel 4.2 Tabelul cu locurile de munca vacante la nivelul judetului Buziu, septembrie 2017 (sursa
AJOFM Buzau)

Meseria Numar locuri
e confectioner textile 49
e mecanic auto 9
¢ instalator tehnico-sanitar 4
o fierar betonist 15
e dulgher 7
e muncitor necalificat 81
e masinist terasamente 2
e agent securitate 38
e manager marketing 1
e sofer 5
e director comercial 1
e director publicitate 1
e grafician calculator 1
e expeditor international 1
e agent vanzari 1
e mecanic utilaj 2
e manipulant marfuri 13
e lucrator gestionar 4
e tinichigiu auto 3
e receptioner service 2
e vanzator 2
e sef serv. resurse umane 1
e functionar urmdrirea productiei 2
e sef serv. productie 1
e clectromecanic 1
e femeie de serviciu 1
e ldcatus confectii metalice 3
¢ sudor electric 2
® paznic 2
e strungar universal 1
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e montator cablaje auto
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e acoperitor metale
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e maginist pod rulant

e clectrician

e frigotehnist

¢ inginer instalatii

e mecanic

e dispecer video/revizor dispecerat
e paznic vandtoare
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e agent comercial

e dispecer

e controlor poarta
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e controlor calitate

e montator subansamble

e tehnician analist calitate
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e tehnolog panificatie

e sofer autocamion/ masind de mare tonaj
¢ oficiant urban

e factor postal

¢ tehnician sisteme de detectie, supraveghere video

si control acces
e mecanic locomotiva
e ajutor mecanic locomotiva
e revizor locomotiva automotor
e gestionar
e agent comercial
e fotograf
e director societate agricola
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Concluzie: cele mai multe locuri disponibile sunt in domeniul Mecanica - 74, Comert -
72/19 temporare, Servicii - 58/53 temporare, textile si pieldrie - 61/30 temporare, sofer mecanic

auto - 11, studii superioare 12. Diferenta se regdseste in agricultura si muncitori necalificati.

Tabelul 4.3. Locuri de munca vacante pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08) in Regiunea Sud — Est

Grupe majore de ocupatii (ISCO-08) Ani

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Total 1562 | 1873 | 1695 | 2300 | 2761
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducitori ai
administratiei publice, conducitori si functionari guperiori 60 75 80 135 126
Specialisti in diverse domenii de activitate 292 542 389 635 699
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 122 125 182 210 259
Functionari administrativi 67 91 106 110 139
Lucratori in domeniul serviciilor 152 218 250 350 561
Lucritori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit : 3 3 3 4
Muncitori calificati si asimilati 152 180 183 238 344
Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente 467 364 232 346 311
Muncitori necalificati 250 275 270 273 318

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO — Online

Efectivele cele mai mari de salariati la sfarsitul anului 2014, la nivelul Regiunii Sud-Est

se regasesc in Fabricarea articolelor de Tmbracaminte, Industria alimentara, Fabricarea altor
mijloace de transport (in afara autovehiculelor de transport rutier,
semiremorcilor), Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini,
utilaje si instalatii, Industria metalurgici. In toate sectiunile si diviziunile activitatilor industriale
s-au inregistrat scaderi ale efectivelor de salariati in perioada 2008-2014, cu exceptia

a remorcilor si

urmatoarelor activitati In care s-au inregistrat cresteri ale efectivelor de salariati: Fabricarea
produselor textile, Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor,

Captarea, tratarea si distributia apei.

49




Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea IPT (PLAI) - 2019 — 2025 (actualizat 2026 — capitolele 5 - 9)

Tabelul 4.4. Ponderea salariatilor la sfarsitul anului 2014, pe sectiuni si diviziuni ale industriei in

Regiunea Sud-Est
Activititi ale economiei nationale Pondere 2014

10 Industria alimentara 11.8%
11 Fabricarea bauturilor 2.6%
12 Fabricarea produselor din tutun 0.1%
13 Fabricarea produselor textile 1.7%
14 Fabricarea articolelor de imbriacaminte 17.4%
15 Tabaécirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, 1.2%
harnasamentelor si inciltimintei; prepararea si vopsirea blinurilor
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia 21%
mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite
17 Fabricarea hértiei si a produselor din hirtie 0.8%
18 Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor 0.3%
19 Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea 05%
titeiului
20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice 1.0%
21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice 0.1%
22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 2.4%
23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 2.2%
24 Industria metalurgica 5.7%
25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, 6.5%
utilaje si instalatii
26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice 0.2%
27 Fabricarea echipamentelor electrice 0.5%
28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 1.7%
29 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor 0.3%
30 Fabricarea altor mijloace de transport 11.4%
31 Fabricarea de mobila 3.3%
32 Alte activititi industriale n.c.a. 0.3%
33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor 6.8%

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO — Online

Analizand datele din tabel, se observa ca ponderea cea mai mare a efectivului de salariati In
anul 2014 o reprezintd industria prelucratoare si anume Fabricarea articolelor de imbracdminte
cu un numar de 4999 salariati, urmata de Industria alimentara cu un numar de 3270 de salariati si
de Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii

cu 2648 de salariati.

Tabel 4.5 a Efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati (sectiuni si diviziuni) ale industriei la

nivelul judetului Buziu

Regiuni
de CAEN Rev.2 (activitati ale economiei
dezvoltare | nationale) 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
si judete
Buziu INDUSTRIE 32759 | 27358 | 26817 | 27255 | 26904 | 28053 | 28605
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 1376 | 1182 | 1044 936 1029 995 992
06 Extractia petrolului brut si a gazelor 1009 360 856 703 694 674 652
naturale
08 Alte activitati extractive 121 160 94 91 103 100 118
09 Activitati de servicii anexe extractiei 246 162 94 142 232 221 222
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C INDUSTRIA PRELUCRATOARE | 28436 | 22826 | 22516 | 22881 | 22410 | 23368 | 23566

10 Industria alimentara 2965 | 3115 | 3168 | 3142 | 3148 | 3714 | 3270
11 Fabricarea bauturilor 1627 | 1320 | 1227 | 1243 | 1176 | 1700 | 1448
12 Fabricarea produselor din tutun 107 94 103 124 134 4 129
13 Fabricarea produselor textile 972 1060 | 1314 | 1405 | 1441 | 1323 | 1595
ilrfl; zgﬁzz articolelor de 6679 | 5037 | 4984 | 5185 | 4689 | 4898 | 4999

15 Tabacirea si finisarea pieilor;
fabricarea articolelor de voiaj si
marochinarie, harnasamentelor si 1386 | 1158 | 1053 969 1084 968 981
incéltamintei; prepararea si vopsirea
blanurilor

16 Prelucrarea lemnului, fabricarea
produselor din lemn si pluta, cu
exceptia mobilei; fabricarea articolelor 1992 | 1616 | 1519 | 1393 | 1355 | 1383 | 1408
din paie si din alte materiale vegetale
impletite

17 Fabricarea hartiei si a produselor din

hértic 48 : 40

18 Tiparirea si reproducerea pe suporti

N 326 : 43 : 61 61
a inregistrarilor

19 Fabricarea produselor de cocserie si
a produselor obtinute din prelucrarea 15 : 26 47 79 90 1
titeiului

20 Fabricarea substantelor si a

produselor chimice 372 249 267 349 300 385 384

21 Fabricarea produselor farmaceutice

. . 4
de baza si a preparatelor farmaceutice 3

22 Fabricarea produselor din cauciuc si

. 1572 | 1454 | 1471 | 1637 | 1616 | 1616 | 1820
mase plastice

23 Fabricarea altor produse din

. . 1046 748 758 950 938 922 953
minerale nemetalice

24 Industria metalurgica 685 618 578 580 679 602 630

25 Industria constructiilor metalice si a
produselor din metal, exclusiv masini, 3706 | 2571 | 2824 | 2689 | 2621 | 2638 | 2648
utilaje si instalatii

26 Fabricarea calculatoarelor si a
. . L 69 7 : : : : 69
produselor electronice si optice

27 Fabricarea echipamentelor electrice 572 447 416 449 376 378 428

28 Fabricarea de masini, utilaje si

. 1268 897 514 619 589 527 545
echipamente n.c.a.

29 Fabricarea autovehiculelor de

transport rutier, a remorcilor si 320 257 235 203 211 196 224
semiremorcilor

30 Fabricarea altor mijloace de 484 382 751 272 264 294 355

transport

31 Fabricarea de mobila 2027 | 1610 | 1516 | 1466 | 1535 | 1498 | 1528
32 Alte activitati industriale n.c.a. 136 158 84 9 9 8 12

33 Repararea, intretinerea si instalarea

. S 28 28 125 150 105 163 139
maginilor si echipamentelor

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA
DE ENERGIE ELECTRICA $I
TERMICA, GAZE, APA CALDA $I
AER CONDITIONAT

1185 | 1108 | 1082 | 1070 | 1018 963 926

E DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE

1762 | 2242 | 2175 | 2368 | 2447 | 2727 | 3121
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36 Captarea, tratarea si distributia apei 731 1028 | 1036 | 1056 | 1159 | 1175 | 1284
37 Colectarea si epurarea apelor uzate 24 9 9 10

38-39 Colectarea, tratarea si eliminarea

deseurilor; activitati de recuperare a 1007 | 1205 | 1130 | 1302 | 1288 | 1552 | 1837
materialelor reciclabile; Activitati si

servicii de decontaminare

Tabel 4.5 b Efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe
nivelul judetului Buziu

activitati (sectiuni

si diviziuni)

ale industriei la

g:f‘l,g;lt;g: CAEN Rev.2 (activitati ale Ani
si judete economiei nationale) 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
INDUSTRIE 1(12,0 1(12,0 1(3)2,0 1(12,0 1(12,0 1(3)2,0 1(3)2,0
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 42% | 43% | 3,9% | 3,4% | 3,8% | 3,5% | 3,5%
06 Extractia petrolului brut si a N N o N N o o
gazelor naturale 3,1% | 3,1% | 3,2% | 2,6% | 2,6% | 2,4% | 2,3%
08 Alte activitati extractive 0,4% | 0,6% | 0,4% | 0,3% | 0,4% | 0,4% | 0,4%
09 Act1.V}ta§1 de servicii anexe 0.8% | 0.6% | 04% | 0.5% | 0.9% | 0.8% | 0.8%
extractiei
C INDUSTRIA 86,8 83,4 84,0 84,0 83,3 83,3 82,4
PRELUCRATOARE % % % % % % %
N 11,4 11,8 11,5 11,7 13,2 11,4
0 b 9 b b 9 9
10 Industria alimentara 9,1% o o o o % o
11 Fabricarea bauturilor 5,0% | 4.8% | 4,6% | 4,6% | 44% | 6,1% | 5,1%
12 Fabricarea produselor din tutun 0,3% | 0,3% | 0,4% | 0,5% | 0,5% | 0,0% | 0,5%
13 Fabricarea produselor textile 3,0% | 3,9% | 4,9% | 52% | 54% | 4,7% | 5,6%
14 Fabricarea articolelor de 20,4 18,4 18,6 19,0 17,4 17,5 17,5
imbracaminte % % % % % % %
15 Tébacirea si finisarea pieilor;
fabricarea articolelor de voiaj si
marochinarie, harnasamentelor si 42% | 42% | 3,9% | 3,6% | 4,0% | 3,5% | 3,4%
incéltamintei; prepararea si vopsirea
Buziu blanurilor
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea
produselor din lemn si pluta, cu
exceptia mobilei; fabricarea articolelor | 6,1% | 5,9% | 5,7% | 5,1% | 5,0% | 4,9% | 4,9%
din paie si din alte materiale vegetale
impletite
17 Fabricarea hartiei si a produselor o o
din hartie i R e - -
lfi T1pgr1r<3g si reproducerea pe suporti 1.0% ) 0.2% ) 02% | 0.2% )
a inregistrarilor
19 Fabricarea produselor de cocserie
si a produselor obtinute din 0,0% - 0,1% | 0,2% | 0,3% | 0,3% | 0,0%
prelucrarea titeiului
20 Fabrlcarea.sujbstangelor sia 11% | 09% | 1.0% | 13% | 1.1% | 14% | 13%
produselor chimice
21 Fabricarea produselor farmaceutice 0.1% ) i ) ) i i
de baza si a preparatelor farmaceutice e
22 Fabrlcarea} produselor din cauciuc 48% | 53% | 55% | 6.0% | 6.0% | 5.8% | 6.4%
si mase plastice
23. Fabricarea alt(?r produse din 32% | 27% | 2.8% | 3.5% | 3.5% | 3.3% | 33%
minerale nemetalice
24 Industria metalurgica 2,1% | 2,3% | 2,2% | 2,1% | 2,5% | 2,1% | 2,2%
25 Industria constructiilor metalice si 11,3 9,4% 10,5 9,9% | 9,7% | 9,4% | 9,3%
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a produselor din metal, exclusiv % %
magini, utilaje si instalatii

26 Fabricarea calculatoarelor si a

LT 0,2% | 0,0% - - - - 0,2%
produselor electronice si optice

27 Fabricarea echipamentelor electrice | 1,7% | 1,6% | 1,6% | 1,6% | 1,4% | 1,3% 1,5%

28 Fabricarea de masini, utilaje si

. 3.9% | 3,3% | 1.9% | 2,3% | 2,2% | 1,9% | 1,9%
echipamente n.c.a.

29 Fabricarea autovehiculelor de

transport rutier, a remorcilor si 1,0% | 0,9% | 0,9% | 0,7% | 0,8% | 0,7% | 0,8%
semiremorcilor

30 Fabricarea altor mijloace de 15% | 1.4% | 09% | 1.0% | 1.0% | 1.0% | 1.2%
transport

31 Fabricarea de mobila 6,2% | 59% | 5,7% | 54% | 5,7% | 5,3% | 5,3%
32 Alte activitati industriale n.c.a. 0,4% | 0,6% | 0,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

33 Repararea, intretinerea si instalarea

- CO 0,1% | 0,1% | 0,5% | 0,6% | 0,4% | 0,6% | 0,5%
maginilor si echipamentelor

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA
DE ENERGIE ELECTRICA $I
TERMICA, GAZE, APA CALDA
SI AER CONDITIONAT

3,6% | 4,1% | 40% | 3,9% | 3,8% | 3,4% | 3,2%

E DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE

10,9

54% | 82% | 81% | 87% | 9,1% | 9,7% o

36 Captarea, tratarea si distributia apei | 2,2% | 3,8% | 3,9% | 3,9% | 4,3% | 42% | 4,5%

37 Colectarea si epurarea apelor uzate 0,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% - - -

38-39 Colectarea, tratarea si

eliminarea degeurll.or; activitati de? - 31% | 4.4% | 42% | 4.8% | 4.8% | 5.5% | 6.4%
recuperare a materialelor reciclabile;

Activitati si servicii de decontaminare

4.2.Informatii partiale

4.2.1. Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM

Conform studiului realizat de Comisia Nationala de Prognoza Proiectia principalilor
indicatori economico—sociali in profil teritorial pana in 2019, publicat in decembrie 2016,
numarul mediu de salariati va creste continuu pana in 2019, in toate judetele regiunii. Cea
mai importanta crestere se prognozeaza in judetul Constanta, judet in care, In 2019 numarul
mediu de salariati va creste fata de 2015 cu 19,5 mii persoane, ceea ce reprezintd o crestere de
11,7%. Cresteri importante, cu peste 10% se estimeaza si in judetul, Buzau.

Tabelul 4.6. Proiectia numarului mediu de salariati

Regiune Numrul -l-nedlu de salariai Crestere 2019-2015
mii persoane
Judet
2015 2016 2017 | 2018 | 2019 mii persoane %
SUD - EST 509.6 | 524.5 | 539.2 | 552 565 55.5 10.9%
Briila 61.3 62.9 64.4 65.7 | 66.9 5.6 9.1%
Buziu 80.5 82.8 85 86.9 | 88.9 8.4 10.4%
Constanta 166.8 | 1719 | 176.9 182 186 19.5 11.7%
Galati 1054 | 108.2 111 113 116 10.3 9.8%
Tulcea 42.8 443 45.8 47.1 48.3 5.5 12.9%
Vrancea 52.8 54.5 56.2 57.6 59 6.2 11.7%

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO — Online
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Conform studiului realizat de Comisia Nationald de Prognoza Proiectia principalilor
indicatori economico — sociali in profil teritorial pand in 2019, publicat in decembrie 2016,
Regiunea Sud-Est va inregistra in 2019 cea mai mare scadere a numarului de someri inregistrati
la sfarsitul anului, atat ca valoare absoluta cat si ca pondere. Cu toate acestea, numarul de someri
inregistrati, estimat la sfarsitul anului 2019 se mentine ridicat.

Tabelul 4.7. Proiectia somerilor inregistrati

Romania/ Someri inregist.t"ati, la sfarsitul anului Diferenta 2019-2015
Regiunea - mii persoane _
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 mii persoane %
Roménia 436 429 420 405 395 41.2 9.45%
NORD - EST 77.8 77 75 73 71 6.8 8.74%
SUD - EST 68.9 66 65 62 60 8.9 12.92%
SUD MUNTENIA 79.3 78 77 75 74 5.3 6.68%
SUD — VEST OLTENIA 70.4 70 69 65 64 6.4 9.09%
VEST 25.6 25 25 24 23 2.6 10.16%
NORD - VEST 41 40 39 38 37 4 9.76%
CENTRU 50.2 50 49 48 47 3.2 6.37%
BUCURESTI - ILFOV 23 23 21 20 19 4 17.39%

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO — Online

Rata somajului inregistrat este estimat cd va scadea in toate judetele regiunii, in
perspectiva anului 2019, conform studiului realizat de Comisia Nationald de Prognoza Proiectia
principalilor indicatori economico — sociali in profil teritorial pana in 2019, publicat in
decembrie 2016. Cea mai mare scadere se estimeaza pentru judetul Buzau, cu 1,6 puncte

procentuale.

Evolutia previzionata a ratei somajuluiinregistrat

1%
S .
mml e
SUD - EST Braila Buzau Constanta Galati Tulcea Vrancea
m2015 6,6 12 10,0 3.6 9,0 5,9 5,9
m2016 6,5 6,8 9,8 34 9,0 53 5,9
m2017 6,1 6,2 9,0 3.3 8.5 5,2 53
20138 59 6,0 8,6 3.2 8,0 5.1 5,1
2019 5,1 59 8.4 3,0 1,1 50 49

Figura nr. 17

Sursa datelor: Comisia Nationald de Prognoza, Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in profil
teritorial pana in 2019, decembrie 2016

4.2.1.1. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru invatamantul profesional si liceal tehnologic

Prognoza cererii si ofertei de locuri de muncd pe termen mediu si lung realizatd de
CEDEFOP in anul 2016, la nivelul fiecarui stat membru al UE 28 evidentiaza o serie de tendinte
privind cererea expandata si cererea de inlocuire a fortei de munca la orizontul anului 2025.
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In cazul Roméniei, valorile pentru cererea de inlocuire la muncitori in agricultura si pescuit, la
orizontul 2025, de peste 2 milioane de locuri de munca, sugereaza ca studiul porneste de la
structura populatiei ocupate in agriculturd in care sunt incluse persoanele cu statut profesional de
lucratori pe cont propriu si lucratori familiali neremunerati si introduce ipoteze de lucru care
conduc la scaderi modeste ale populatiei ocupate in agricultura in perspectiva 2025. Mai mult,
ultimele date ale INS aratd ca in 2016 populatia ocupata in agricultura a fost de 1728,6 mii
persoane, in scadere cu peste 783 de mii fatd de anul 2012. Aceste date aratd ca rezultatele
studiului CEDEFOP 1n cazul Romaniei trebuie utilizate cu prudenta.

Tabelul 4.8. Oportunitati de locuri de munca®- valori absolute - perioada 2015-2025 - mii persoane

Grupe de ocupatii Valoare Ponderi

Total 3928 100.0%
Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducétori ai

. . . o e . . o 55 1.4%
administratiei publice, conducatori si functionari superiori
Specialisti in diverse domenii de activitate 454 11.6%
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 204 5.2%
Functionari administrativi 122 3.1%
Lucritori in domeniul serviciilor 357 9.1%
Lucrétori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit 1742 44.3%
Operatori la instalatii $i masini; asamblori de masini si echipamente 124 3.2%
Muncitori calificati si asimilati 272 6.9%
Muncitori necalificati 601 15.3%

Sursa datelor: CEDEFOP, http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/job-
opportunities

4.2.1.2. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru scoala postliceala

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca in
perspectiva 2025 se poate estima care sunt cererile de calificari pe nivele de educatie si filiere.
In acest scop fata de datele din tabelul de mai sus au fost eliminate grupele de ocupatii:

e muncitori necalificati, avand 1n vedere ca IPT nu se adreseaza acestei grupe;

e lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit, avand in vedere gradul mare
de distorsionare pe care il introduce aceastd grupa datoritd populatiei ocupate cu statut
profesional lucratori pe cont propriu si lucratori familiali neremunerati care sunt asociate mai
curand cu agricultura de subzistenta si cu lipsa alternativelor decat cu oportunitétile de locuri de
munca.

Grupelor de ocupatii retinute le-au fost asociate nivelul de educatie la intrare in piata
muncii $i traseul de formare profesionald conform tabelului de mai jos.

*Oportunitatile de locuri de munca reprezinta suma dintre cererea expandata si cererea de inlocuire
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Tabelul 4.9. Oportunitati de locuri de munca si criterii asociate pentru IPT

Oportunititi de locuri de munca - CEDEFOP Criterii asociate
Valoare Nivel de educatie
Grupe de ocupatii mii pers, Ponderi | la intrare i11 piata Traseul de formare
muncii
Total 1588 100.0%
Membri ai corpului legislativ, ai
executivului, Tnalti conducatori ai invatamant

o,
administratiei publice, conducatori si 33 3.5% superior

functionari superiori
Specialisti in diverse domenii de
activitate

prin invatamant liceal

invatamant

454 28.6% .
superior

prin invatamant liceal

Tehnicieni si alti specialisti din

0
domeniul tehnic 204 12.8%

2/3 prin invatamant

preponderent liceal teoretic si
Functionari administrativi 122 7.7% invatamant vocational
superior 1/3 prin invatamant

liceal tehnologic
preponderent prin
invatdmantul profesional

Lucritori in domeniul serviciilor 357 22.5% IPT

Operatori la instalatii si masini; sttt e

asamblori de masini si 124 7.8% IPT e A .
echipamente invatamantul profesional
Muncitori calificati si asimilati 272 17.1% IPT PICIPORLI it

invatamantul profesional
Sursa datelor pentru oportunitatile de locuri de munca: CEDEFOP, http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
and-resources/data-visualisations/job-opportunities

Prin aceastd analiza sunt estimate ponderile pentru oportunitatile de locuri de munca pe
niveluri de educatie si filiere, la orizontul anului 2025 din tabelul urmator:

Tabelul 4.10. Ponderi propuse pentru invagadmantul liceal si profesional

Pondere sugerata liceu filiera teoretica, tehnologica si vocationala 52.6%
Pondere sugerata invatiamént profesional 47.4%
Pondere sugerata liceu tehnologic 15,4%
Pondere sugerata IPT 62,8 %

4.2.1.3. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru invatimantul superior

Cererea potentiald de fortd de munca nu trebuie confundata cu populatia ocupata (desi are
valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta) si nu trebuie consideratd ca cerere efectiva
in termeni de locuri de munci vacante. In schimb, previziunile privind cererea potentiala ofera
repere de analiza pentru evolutia structurii cererii pe sectoare de activitate, ocupatii, niveluri de
calificare, domenii de pregatire profesionald. Pentru estimarea cererii potentiale s-a utilizat o
tehnicd de modelare econometrica.

A fost estimata si cererea inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economicd ca urmare a pensionarilor si a altor pierderi
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naturale pentru orizontul de prognoza). Este de mentionat ca cererea inlocuitd este o variabild
intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decéat evolutii ale unor structuri economice
trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei
ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe grupe de varstd si in ipoteze care induc un anume
grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de fortd de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura credrii sau
distrugerii de locuri de munca in viitor) si a cererii Inlocuite s-au estimat locurile de munca
disponibile, in ipotezele de calcul al celor doud variabile. Acest indicator poate lua valori
pozitive daca exista cerere potentiala sau dacd aceasta indica distrugere de locuri de munca dar
nivelul cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.

4.2.2. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM (aspecte critice in contextul crizei economice si financiare)

La nivel national, proiectia cererii potentiale de munca (determinatd pe baza modelelor
econometrice de tip panel) pentru scenariul moderat si cel optimist tendintele de evolutie pe
orizontul de prognoza sunt stationare, astfel ca la orizontul anului 2020 cererea potentiala se
previzioneaza a fi cu 1% mai mare decét in 2010 in ipoteza scenariului moderat si cu 0,2% in
ipoteza scenariului optimist, in timp ce pentru scenariul pesimist cererea potentiala se
previzioneaza a fi cu 5% mai mica in 2020 fata de 2010.

Pentru cererea inlocuita de fortd de munca tendintele la nivel national sunt de crestere in
ipotezele scenariului optimist si stationare in ipotezele scenariului moderat si ale celui pesimist.

Proiectiile locurilor de munca disponibile la nivel national (determinate prin Tnsumarea
valorilor care reprezinta modificarea cererii potentiale fatd de anul anterior cu volumul cererii
inlocuite) estimeaza o evolutie stationard pe intreg intervalul de prognoza in scenariul moderat,
iar n scenariul pesimist o tendintd de scadere pana la valori negative semnificand desfiintare de
locuri de munca. Nici in ipotezele scenariului optimist, la nivel national nu se previzioneaza
locuri de muncd disponibile in crestere decat dupa anul 2014.

Proiectiile privind cererea potentiala de fortd de munca pe activititi economice
(la nivel de sectiune CAEN Revl) se refera la cererea relevanta pentru IPT. La nivel
national, dintre activitatile economice pentru care se previzioneaza scaderi semnificative
ale cererii potentiale de fortd de munca, in ipotezele scenariului moderat, se evidentiaza:
agricultura, silvicultura si piscicultura, precum si administratia publica si apararea, in
care se estimeaza scdderi pe intreg intervalul de prognoza pana in 2020. Cresteri pe tot
parcursul intervalului de prognoza se estimeaza in comert, precum si in intermedieri
financiare. Scaderi in perioada 2009-2013, urmate de cresteri intre 2014 si 2020 se
previzioneaza in sectoarele industrie extractiva, industrie prelucratoare, constructii si
in transport, depozitare si comunicatii.
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Tabelul 4.11. Proiectia cererii potentiale de fortd de munca, in ipotezele scenariului moderat, pe
activitati economice (persoane)

Activititi economice 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si 2.596.683 | 2.456.539 | 2.296.622 | 2.156.965 | 2.104.751 | 2.056.431
piscicultura
Industria extractiva 106.640 | 105596 | 103.212 | 111.650 | 113.248 | 115.568
Industria prelucratoare 2.033.790 | 2.066.304 | 2.055.425 | 2.176.045 | 2.215.992 | 2.274.896
Energie clectrica si termica, | 156305 | 169,055 | 165.055 | 175101 | 176.689 | 179.033
gaze si apa
Constructii 646.708 | 629.588 | 639.096 | 663272 | 676.872 | 696.756
Comert 1.084.111 | 1.132.885 | 1.174.337 | 1.181.751 | 1.224.847 | 1.289.364
Hoteluri gi restaurante 140.694 136.915 135.347 144.352 145.428 146.841
Transport, depozitare si 511.056 | 505.038 | 502.483 | 525423 | 529.654 | 535.465
comunicati
Intermedieri financiare 100.425 105.948 110.707 110.817 115.384 122.234
Tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de 205.857 | 201.690 | 198.556 | 212.674 | 214.494 | 216.919
servicii
?p‘gf;r“ema“e publica i 488.100 | 484.852 | 476.943 | 450.153 | 442.563 | 431.177
Invatamant 482.666 | 482.168 | 489.018 | 498.967 | 505.826 | 515.443
Sanatate si asistenta sociala 430.980 428.301 433.069 442.795 448.607 456.721
Celelalte activitati ale 245450 | 256.185 | 264.871 | 271.159 | 281.573 | 297.117
economiei nationale

Total 9.243.551 | 9.161.064 | 9.044.743 | 9.121.124 | 9.195.928 | 9.333.965

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS - Studiu previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului
2013 si in perspectiva anului 2020

4.2.3. Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari pe termen scurt (anchete)
4.2.3.1. Anchete in intreprinderi

Pe grupe ocupationale, cererea potentiald prognozatd la nivel national, in ipotezele
scenariilor moderat si optimist, descrie configuratii ocupationale orientate catre Agricultori si
lucratori calificati in agricultura, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii
metalice si asimilati, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor $i Operatori la masini, utilaje §i
asamblori de masini, echipamente si alte produse. In schimb, in ipotezele scenariului pesimist,
nu se previzioneaza locuri de munca disponibile pentru nici o sub-grupd ocupationala.

Evolutia cererii de formare profesionala pe domenii de pregatire ale invatamantului
profesional si tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de fortd de munca intr-o
structurd matriceald, realizatd ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura pe
activitati CAEN. Calcularea proiectiei cererii potentiale la intersectia COR si CAEN — in lipsa
unor date valide cu privire la probabilitatea angajarii Intr-o ocupatie dupa finalizarea studiilor
dintr-un anumit domeniu — permite o evaluare prin metode analitice a distributiei pe domenii de
pregatire profesionala a cererii potentiale de fortda de munca. Studiul mentioneazd ca pentru
ocupatiile din subgrupa agricultori si lucratori calificati in agriculturd, s-a luat in considerare
numai populatia salariatd nu si alte categorii ale populatiei ocupate in aceastd activitate (ca de
exemplu lucratori familiali neremunerati). Prin aceastd corectie s-a dorit sd se evite inducerea
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unor concluzii eronate bazate pe o falsa cerere de inlocuire. Pe de altd parte, nu trebuie neglijat
potentialul acestui sector, care reclamd ca o parte din forta de munca imbatranitd care se va
retrage din agricultura de subzistenta sa fie inlocuitd de tineri fermieri pregatiti pentru o
agricultura competitiva. Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar
in intersectia subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria
prelucratoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din
Recensdmantul din anul 2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni n cadrul
industriei prelucrdtoare nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta
structura la rezultatele proiectiei cererii de fortd de muncd pe subgrupe majore de ocupatii si
sectiuni CAEN. Autorii studiului subliniaza caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea
s-au bazat pe informatii statistice incomplete si pe ipoteza cd au avut loc alocari ale fortei de
munca (si se va respecta inclinatia si in viitor) strict in domeniul de activitate si In ocupatia in
care se face pregatirea.

Structura cererii potentiale de fortd de munca in ipotezele scenariului moderat, la
nivel national in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentata in tabelul de
mai jos, in evolutie prognozatd la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica
concentreaza in jur de un sfert din cererea potentiala de fortd de munca, iar importanta
acestuia pare sa creasca la orizontul 2020, la fel ca si domeniile Comert si Economic
care totalizeazd peste 25% din cererea potentiald relevanta pentru IPT. Si domeniile
Electric, Electromecanica si Electronica automatizari cresc ca si pondere in cererea
potentialda relevanta pentru absolventii de IPT, insd ponderea lor se situeaza la nivele
relativ reduse. Cererea potentiald pentru absolventii domeniilor Fabricarea produselor din
lemn si Industrie alimentara este in scadere la orizontul 2020, la nivel national.

Tabelul 4.12. Prognoza structurii cererii potentiale, in scenariul moderat, pe domenii de formare
profesionala din IPT, la nivel national in perspectiva 2017-2020

Domenii de formare %
Agriculturd 3,9
Chimie industriala 1,3
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comerf 12,6
Economic 14,5
Electric 5,3
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 472
Fabricarea produselor din lemn 1,4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanica 24,1
Turism si alimentatie 7,8
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului
2013 si in perspectiva anului 2020
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Proiectia cererii de forti de munca la nivelul Regiunii Sud Est

Proiectiile obtinute pe baza scenariului moderat prezintd un trend usor ascendent, ritmuri
anuale de crestere pozitive inregistrindu-se Incepand cu anul 2014. Astfel proiectia cererii
potentiale pentru anul 2020 o depaseste pe cea din 2011 cu aproximativ 1%. Proiectiile
scenariilor optimist si pesimist urmeaza aceeasi tendinta de reducere a cererii potentiale, dar din
motive diferite: in scenariul pesimist ca urmare a pastrarii tendintei etapei anterioare celei de
prognoza, in cel optimist ca urmare a ipotezei modificarilor structurale care impun o reducere a
greutdtii specifice a ocupadrii din agricultura.

Proiectiile in cazul scenariului moderat pun in evidenta cresteri ale cererii potentiale cu
1% in intreg intervalul de proiectie si scaderi ale cererii inlocuite mai accentuate din anul 2014,
astfel incat la nivelul anului 2020 aceasta va fi cu circa 4,1% mai mica decat in anul 2011.

Prognoza cererii potentiale relevante pentru
pregatire prin IPT si a cererii inlocuite in regiunea
Sud-Est in scenariul moderat
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Figura 18
Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului
2013 si in perspectiva anului 2020

In regiunea Sud-Est, in ipoteza scenariului moderat, scideri in ceea ce priveste
cererea potentiala pentru fortd de munca sunt previzionate in sectoarele agriculturd,
industria extractiva, tranzactii imobiliare, intermedieri financiare, administratie
publica. Cererea potentiala pentru forta de munca ar Inregistra cresteri in industria
prelucratoare si in comert, iar dupa 2011 in constructii, sdnatate si asistentd sociala si in
activitatile din invatdmant. Dupa 2013 se profileaza cresteri si in sectorul energie

electrica si termica, apa si gaze.

Tabelul 4.13. Proiectia cererii potentiale de fortd de muncad pentru regiunea Sud-Est, in
ipotezele scenariului moderat, pe activitati economice (persoane)

SUD-EST 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si 335520 | 317.864 | 294.631 | 300.865 | 280.103 | 274.841
piscicultura

Industria extractiva 6.070 4.833 3.529 4.527 4.561 4.689
Industria prelucratoare 252.004 264.927 | 272.7718 | 283.421 | 290.641 | 300.531
Energie electrica i termica, 20.728 20491 | 19.942 | 21.581 | 21.991 | 22.692
gaze si apa

Constructii 87.924 86.720 89.169 | 93.907 | 97.168 | 102.113
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Comert 128.283 130.700 131.409 | 130.779 | 132.455 | 134.619
Hoteluri si restaurante 20.571 19.625 19.010 19.925 19.699 19.336
Transport, depozitare si 76.419 73.621 | 71230 | 73.730 | 73.651 | 74.174
comunicatii

Intermedieri financiare 8.169 7.634 6.991 7.025 7.044 7.272
Tranzactii imobiliare, fnchirieri | =g 4oy 18.578 | 17.816 | 18.865 | 18.737 | 18.545
si activitati de servicii

Administratie publica si aparare| 72.287 71.508 70.048 65.868 64.502 62.471
Invatamant 55.126 53.285 53.733 55.840 55.946 56.542
Sanatate si asistenta sociala 48.164 47.072 48.295 50.688 51.066 | 55.006
Celelalte activitai ale 28.491 31.030 | 33.514 | 33.755 | 35215 | 37.272
economiei nationale

Total 1.159.249| 1.147.887| 1.132.037| 1.620.775| 1.512.779| 1.170.103

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului
2013 si in perspectiva anului 2020

Previziunile obtinute in cadrul scenariului moderat la nivelul regiunii Sud-Est estimeaza
o crestere a numarului de locuri de munca disponibile in regiunea Sud Est in prima jumatate a
intervalului de prognoza, urmata din 2016 de o reducere a numarului acestora.

Se previzioneaza locuri de munca disponibile pe tot parcursul intervalului de prognoza in
judetul Buzau cu un maxim in 2015, urmand sa scada pana in 2020, per total cresterea numarului
de locuri pentru Buzau fiind pozitiva.

Prognoza locurlor de munca disponibile relevante pentru pregétirez prin IPT, in
regiunea Sud-Est 'n scenariul moderat
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Figura 19
Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului
2013 si in perspectiva anului 2020

In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se previzioneazi usoare cresteri
ale locurilor de munca disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la
instalatiile fixe si lucratori asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de
muncd disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini,
echipamente si alte produse. Evolutii care conduc spre valori negative care sugereaza pierderi
de locuri de munca in economia regiunii par sa afecteze grupele Agricultori si lucratori calificati
in agricultura, Modele, manechine si vanzatori in magazine si piete, Lucrdatori in servicii
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personale si de protectie, Functionari in servicii cu publicul. Pentru celelalte grupele
ocupationale se profileaza locuri de munca disponibile in cea mai mare parte a intervalului de
prognoza, in tendintd descrescatoare insa.

Prognoza locurilor de muncé disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Sud-Est 'n scenariul moderat
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Figura 20
H Agricultori si lucrétori calificati in agricultura,
LEGENDA: silvicultura si pescuit
A Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii I Meseriasi si muncitori calificati in industria

extractiva si constructii

B Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sanatatii J Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
si asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie si asimilati
D Functionari de birou L Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M Operatori la instalatiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori in servicii personale si de protectie N Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse
G Modele, manechine si vanzatori in magazine si O Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
piete mobile

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului
2013 si in perspectiva anului 2020

Tabelul 4.14. Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipoteza scenariului
moderat, in regiunea Sud-Est in perspectiva 2017-2020

Domenii de formare %
Agricultura 4,6
Chimie industriala 0,8
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 11,9
Economic 11,9
Electric 6,7
Electromecanica 3,9
Electronica automatizari 4,2
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentara 1,0
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Industrie textila si pielarie 8,1
Materiale de constructii 1,0
Mecanica 28,6
Turism si alimentatie 6,7
Resurse naturale si protectia mediului 1,5
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului
2013 si in perspectiva anului 2020

Ponderea estimata pe baza datelor furnizate de studiul previzional cu privire la proiectia
locurilor de munca disponibile la nivelul regiunii Sud-Est si a judetului Buzau in perspectiva
anului 2020 (in scenariul moderat) de circa 2/3 pentru ocupatiile relevante pentru nivel 2 si 3 de
calificare oferit prin Invatamantul liceal tehnologic si profesional este confirmata si de rezultatele
anchetei in firme.

4.2.3.2. Anchete in randul angajatorilor si salariatilor

Ancheta in firme privind cererea de fortd de munca pe termen scurt a avut ca obiectivele
anchetei 1n firme au fost urmatoarele:

e Investigarea cererii de fortd de munca pentru absolventi de Tnvatamant profesional si
tehnic pe termen scurt;

e Investigarea gradului de satisfactie a angajatorilor fatd de nivelul de pregatire
profesionald a absolventilor de invatdmant profesional si tehnic.

Principalele rezultate obtinute din prelucrarea informatiilor obtinute din ancheta de teren
pentru Regiunea Sud Est sunt urmatoarele:

e In anul 2009, toate judetele din regiunea Sud - Est s-au confruntat cu pierderi la
nivelul efectivului de salariati, inregistrandu-se pe total esantion regional, o scidere de 6,4%. in
anul urmator, volumul salariatilor a continuat sa scada, afectind de asemenea toate judetele,
sciderea totald fiind de 5,2% la nivel regional. In primele opt luni ale anului 2011, evolutia
efectivelor de salariati pare a se stabiliza, scaderea la nivel regional fiind doar de 0,1% fata de
anul 2010; 1n judetul Buzau s-au inregistrat cresteri ale numarului de salariati. La nivel sectorial,
firmele din tranzactii imobiliare, hoteluri si restaurante, activitati profesionale, stiingifice si
tehnice, sanatate si asistentd sociald si industrie prelucrdtoare au fost cele mai afectate de
declinul numarului de salariati in perioada 2009-2011.

e La nivel regional, la momentul anchetei, 2,5% din totalul locurilor de munca existente
in firmele investigate erau vacante, valoarea ratei locurilor de munca vacante fiind semnificativ
peste media nationald. Rata locurilor de munca vacante era semnificativ mai mare decat media
regionald 1n judetul Buzau, precum si In sectoarele invatdmant, intermedieri financiare si
asigurdri, industrie extractiva si industrie prelucratoare. Pe de alta parte, tranzactiile imobiliare si
activitatile profesionale, stiintifice si tehnice au reprezentat practic zone “inchise” pentru
angajare, Inregistrand rate nule ale locurilor de muncd vacante. Rata locurilor de munca vacante
atinge cele mai inalte nivele pentru grupa ocupationald muncitori din agricultura, urmata, cu
nivele tot peste media regionala de muncitori calificati, functionari, tehnicieni si lucratori in
servicii.
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e La nivel regional, din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru
pregitirea prin liceu tehnologic si Invatamant profesional, la momentul anchetei, cea mai
semnificativa cerere de fortd de munca se adreseazd domeniilor constructii, instalatii si lucrari
publice (22,1%), mecanica (17,0%) si turism si alimentatie (15,8%), urmate la distantd de
domeniile comert (9,6%), industrie textild si pieldrie (7,6%), industrie alimentarda (6,8%) si
economic (5,3%). In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice invatamantului postliceal,
cele mai multe locuri de munca vacante se adreseaza domeniilor protectia mediului (45,4%),
sanitate si asistentd pedagogica (22,0%) si informatici (21,6%). In medie, locurile de munca
vacante la momentul anchetei erau neocupate de circa 3,53 luni.

e Rezultatele analizei indica o evolutie diferentiatd a numarului de locuri de munca la
orizontul 6 luni, respectiv 12 luni in functie de clasele de marime ale firmelor investigate:
firmele micro si mici estimeazd o evolutie pozitiva (cresteri-scaderi) a numarului de locuri de
munca atat la orizontul urmatoarelor 6 luni cat si la orizontul urmatoarelor 12 luni; in vreme ce
firmele mari estimeazd o evolutie negativa atat la 6 luni, cat si la 12 luni. La orizontul
urmatoarelor 12 luni din cele sase judete ale regiunii, cinci estimeaza cresteri ale efectivelor de
salariati, judetul Galati fiind singurul acre estimeaza reduceri ale efectivelor de personal. La
acelasi orizont de timp, in profil sectorial remarcam cé cele mai dinamice firme se estimeaza a fi
cele din intermedieri financiare §i asigurari, tranzactii imobiliare, activitdti de servicii
administrative si servicii suport si industrie prelucratoare. Cele mai pesimiste cu privire la
evolutiile efectivelor de salariati pe termen scurt (12 luni) sunt firmele din informatii si
comunicatii, sdnatate si asistenta sociala, distributia apei si salubritate, constructii si transport si
depozitare care estimeaza scaderi ale efectivelor de personal.

e Comparand structura numarului curent de locuri de munca cu cea a locurilor de munca
estimate a exista in firmele investigate peste 12 luni, se constatd ca intreprinderile din regiunea
de dezvoltare Sud-Est anticipeaza o crestere a ponderii ocupatiilor din GO 4 (functionari) si GO
5 (lucratori in servicii), dar si cresteri usoare pentru GO 9 (muncitori necalificati) si GO 6
(muncitori in agricultura si pescuit).

¢ Din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul tehnologic si
invatamantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicata cerere de fortd de munca la orizontul
urmatoarelor 12 luni se adreseaza domeniilor mecanica (22,5%), comert (20,7%), constructii,
instalatii si lucrari publice (18,1%) si turism si alimentatie (12,7%). In ceea ce priveste domeniile
de calificare specifice invatdmantului postliceal, cea mai ridicatd cerere de forta de munca se
adreseaza domeniilor servicii (69,3%), sandtate si asistentd pedagogicd (15,9%) si informatica
(9,8%).

e Pe fondul unei perioade in care firmele au manifestat prudentd sporita in actiunile de
recrutare si angajare, doar 13% dintre firmele investigate au angajat tineri absolventi ai promotiei
2010. Firmele insa au avut tendinta de a recruta in mai mare masura absolventi de invatamant
profesional si absolventi de liceu tehnologic. Peste 70% dintre acestea s-au declarat a fi
multumite si foarte multumite de nivelul de calificare al absolventilor. Absolventii de Invatamant
postliceal si profesional sunt caracterizati de cele mai ridicate nivele de multumire. Gradul cel
mai ridicat de nemultumire caracterizeaza absolventii de liceu tehnologic si absolventii fara
calificare (invataimant gimnazial, primar).

¢ Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic, cele mai
multe locuri de muncd pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei 2010 necesitau

64



Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea IPT (PLAI) - 2019 — 2025 (actualizat 2026 — capitolele 5 - 9)

calificari din comert (34,4%), constructii, instalatii si lucrari publice (18,5%), turism si
alimentatie (12,8%) si mecanica (12,1%). In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice
scolilor postliceale, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolventi ai
promotiei 2010 necesitau calificdri din servicii (54,1%) si sanatate si asistentd pedagogica
(34,5%).

e Una dintre cele mai importante dimensiuni ale cererii de calificari este structura
acesteia pe domenii de formare profesionala. 21,5% dintre locurile de munca pentru care se
estimeaza ca va exista cerere la orizontul urmatoarelor 12 luni sunt “lipsite de relevanta” pentru
IPT, cu alte cuvinte, fie necesitd un nivel de educatie mai ridicat (3,8%), fie unul mai scazut
(17,7%). Marea majoritate a locurilor de munca vacante sunt relevante pentru absolventii de
liceu tehnologic si invatdmant profesional (62,1%), in vreme ce 16,4% sunt destinate
absolventilor de scoli postliceale.

e La nivel regional, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele estimeaza cd vor
creste cererea la orizontul urmatoarelor 12 luni i care necesitd calificari relevante pentru liceul
tehnologic si invatdmantul profesional apartin domeniilor mecanica (22,5%), comert (20,7%),
constructii, instalatii si lucrari publice (18,1%) si turism si alimentatie (12,7%), urmate de
industrie alimentara (6,7%), materiale de constructii (4,6%), economic (4,5%) si industrie
textila si pielarie (4,4%).

e La nivel regional, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele estimeaza ca vor
creste cererea la orizontul urmatoarelor 12 luni si care necesita calificari specifice invatamantului
postliceal apartin domeniilor servicii (69,3%), sanatate si asistenta pedagogica (15,9%) si
informatica (9,8%).

4.2.4. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen lung
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Figura 21 Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de calificare —
ocupatii relevante pentru liceul tehnologic sau Invatamantul profesional (%)

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului

2013 si in perspectiva anului 2020
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Figura 22 Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de calificare -
ocupatii relevante pentru invatdmantul postliceal (%)
Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului
2013 si in perspectiva anului 2020

4.3. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru 1.P.T.

4.3.1. Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

In perioada 2002-2015 atat populatia activa cat si populatia ocupati a cunoscut o scidere
semnificativa. Scaderea a fost mai accentuata in cazul populatiei feminine. Populatia ocupata din
mediul rural reprezinta n anul 2015, 45,9% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii.

4.3.2.Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca
(BFM)

Rata de activitate si rata de ocupare au crescut in perioada 2008 — 2015. Rata de activitate
la nivelul regiunii se situeaza in anul 2015 sub media nationala cu 3 puncte procentuale.
In cazul tinerilor (grupa de varsta 15-24 ani) atat rata de activitate cat si rata de ocupare sunt in
continuare in scadere si au valori foarte mici (31,4% rata de activitate si 22,2% rata de ocupare
in 2015).

Se remarca un fenomen ingrijorator in ceea ce priveste valorile extrem de mici si in
scadere ale ratei de activitate (21,8% 1n 2015) si ratei de ocupare (14,3% in 2015) a populatiei
feminine din grupa de varsta 15-24 ani.

4.3.3. Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

Rata somajului BIM Ia nivelul regiunii se mentine la valori mai ridicate decat media
nationala.

Rata somajului tinerilor (15-24 ani) are in 2015 valori ingrijorator de mari (29,3%, cu 7,6
puncte procentuale mai mare decat media nationald). Populatia feminina si cea din mediul urban
de la aceasta categorie de varsta inregistreaza valori mai mari ale ratei somajului decat totalul
populatiei 1n varsta de munca.

Ponderea somerilor tineri din totalul somerilor este in perioada 2008 — 2015 desi in
scadere inregistreaza, in 2015 o valoare de 25%.
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4.3.4. Concluzii din analiza comparativd pe ocupatii a somajului si locurilor de
munca vacante inregistrate la AJOFM

Ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiei ocupate civile
pe sectoare in 2014 la nivel regional este: serviciile 40,7%, agricultura 31,9%,, industria 19,2%,
constructiile 8,2%.

Serviciile

Ponderea populatiei ocupate civile din servicii la nivel regional este cu aproape 4 puncte
procentuale sub media nationald, judetul Buziu avand pondere sub media regionald. In comert
regiunea detine o pondere a populatiei ocupate de 13,6% fatd de media nationala de 14,3%.

Agricultura

Agricultura a inregistrat o crestere a ponderii populatiei ocupate civile in perioada 2008-
2014 (cu 1,2 puncte procentuale) si se situeaza peste media nationald. Disparitatile intraregionale
in ceea ce priveste populatia ocupata civild in agricultura sunt semnificative.

Industria

In 2014 industria a cunoscut o crestere fata de 2012 a ponderii populatiei civile ocupate.
Disparitatile intraregionale in ceea ce priveste populatia ocupatd civild in industrie sunt
semnificative. Astfel ponderile populatiei civile ocupate in industrie n judetul Buzédu (21,5%)
sunt superioare mediei nationale (21,1%).

4.3.5. Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari pe termen scurt (concluzii din
anchete)

Ponderea populatiei ocupate civile in industrie la nivelul regiunii in 2014 (8,2%) este
peste media nationala (7,4%), judetul Buzau situdndu-se sub media regionala si nationala.

4.3.6. Concluzii din previziunile privind cererea si oferta pe termen lung la nivel
regional

In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se previzioneazi usoare cresteri
ale locurilor de munca disponibile ar fi Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la
instalatiile fixe si lucratori asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de
munca disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini,
echipamente si alte produse. Evolutii care conduc spre valori negative care sugereaza pierderi
de locuri de munca in economia regiunii par sa afecteze grupele Agricultori si lucratori calificati
in agricultura, Modele, manechine si vanzatori in magazine si piete, Lucrdatori in servicii
personale si de protectie, Functionari in servicii cu publicul. Pentru celelalte grupele
ocupationale se profileaza locuri de munca disponibile in cea mai mare parte a intervalului de
prognoza, in tendintd descrescatoare Insa.

4.4. Implicatiile pentru IPT

» Rata ridicati a somajului si mai ales somajul ridicat al tinerilor si somajul de
lungi duratii - obliga sistemul de IPT la:
» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
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* actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

» abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti

* implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in
special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.

* parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

» Participarea scizutia a fortei de munca in programe de formare continua - in
contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationald accentuatd de procesele de restructurarea economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera
scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in
vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

» recunoasterea si valorificarea 1n experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala

» diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.
programe de formare la distanta, consultanta, etc.

» Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

* planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

» identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de calificare

» planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in
crestere 1n constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale
pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

=  Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatdmantului rural

=  Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

=  Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si
din categorii defavorizate economic §i social

» Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate ale pietei
muncii corelata cu validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor
curente din surse oficiale si administrative.
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5. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
DIN JUDETUL BUZAU

5.1. Indicatori de context

5.1.1.Contextul european

Cadrul de referintd pentru perioada curentd de planificare este Rezolutia Consiliului
Uniunii Europene din 26.02.2021 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii In continuare a spatiului

european al educatiei (2021-2030) — "ET 2030"

—, care inlocuieste fostul cadru ET 2020 si

Strategia Europa 2020, mentinand insa Tn mare parte logica indicatorilor si a fintelor comparabile

la nivelul UE.

Rezolutia stabileste cinci prioritati strategice pentru deceniul 2021-2030, relevante si
pentru planificarea invatamantului profesional si tehnic la nivelul judetului Buzau:

e imbunatatirea calitatii, a echitdtii, a incluziunii si a reusitei pentru toti in educatie si

formare;

.....

e transformarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilititii intr-o realitate pentru

toti;

e imbunatatirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru didactic;

e consolidarea invatamantului superior european;

e sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie si formare.

Pentru monitorizarea progreselor, Rezolutia stabileste sapte tinte de referinta la nivelul

UE (Anexa II), dintre care patru sunt direct relevante pentru analiza invatdamantul profesional si

tehnic judetean:

Tinta UE (orizont 2025/2030)

Valoare de
referinta UE

Relevanta pentru judetul Buzau

Rata de parasire timpurie a
sistemului de educatie si
formare

sub 9% pand in
2030

Réamane un indicator prioritar de monitorizat, in
special in mediul rural si in Invatdmantul
profesional (sectiunea 5.5.7 si 5.8)

Absolvirea Invatamantului
tertiar (25-34 ani)

minimum 45%
pana in 2030

Relevant pentru rutele de continuare a studiilor
ale absolventilor de liceu tehnologic din judet

Expunerea absolventilor EFP
la invatare la locul de munca

minimum 60%
pana in 2025

Tinta direct aplicabila consolidarii
invatamantului profesional si dual (sectiunile
5.7.4-5.7.5); rata actuala de realizare a claselor
duale (60% in 2024-2025, 85% clase prof.+dual
la 17.10.2025) aratd marja de progres necesara

Participarea adultilor la
activitati de invatare (25-64
ani)

minimum 47%
pana in 2025

Confirma necesitatea diversificarii ofertei de
formare continua a scolilor invatamantul
profesional si tehnic din judet (Prioritatea 1,
Obiectivul 1.4 din PLAI anterior)
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Pentru ciclul de lucru 2021-2025, Rezolutia stabileste cinci domenii prioritare de
cooperare europeand (Anexa IIT), dintre care Domeniul prioritar 2 ("Invitarea pe tot parcursul
vietii si mobilitatea") vizeaza explicit consolidarea educatiei si formarii profesionale ca traseu
atractiv si de calitate, inclusiv prin extinderea invatarii la locul de munca si a componentei duale
— recomandare direct aplicabila situatiei constatate in judetul Buzau, unde invatamantul dual de
nivel 4 este complet absent (sectiunea 5.7.8), iar cel de nivel 3 este realizat sub nivelul planificat.

De asemenea, Domeniul prioritar 5 ("Tranzitia verde si tranzitia digitala") recomanda
integrarea competentelor digitale si de sustenabilitate in toate tipurile de educatie si formare,
aspect relevant pentru dezvoltarea, la nivelul retelei de Invatdmantul profesional si tehnic din
Buzau, a unor calificari emergente precum protectia mediului (deja prezenta la 3 unitati scolare,
sectiunea 5.7.6) si pentru actualizarea curriculumului la specializarile tehnice existente (electric,
electronica-automatizari, mecatronica).

Domeniul prioritar 1 ("Calitate, echitate, incluziune si reusita") sustine, la randul sau,
masurile privind sprijinirea elevilor din grupuri dezavantajate (romi, mediul rural, elevi cu CES)
deja integrate in oferta invatamantului profesional si tehnic judeteana prin locurile special
alocate (sectiunile 5.7.4-5.7.8).

Sursda: Rezolutia Consiliului UE 2021/C 66/01 din 26.02.2021 privind cadrul strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii 2021-2030 (JO C 66, 26.2.2021).

5.1.2.Contextul national

In Romania, formarea profesionali in contexte de invitare formale este asiguratd prin
doua sisteme complementare: sistemul de formare profesionald initiala si sistemul de formare
profesionald continud. Prin formarea profesionald initiala, resursele umane dobandesc in primul
rand educatie, adica competente cheie precum si o calificare care permite obtinerea unui prim loc
de muncd si apoi, prin formarea profesionala continud, se actioneaza pentru: actualizarea
cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si in ocupatii
inrudite; schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea sociala
sau de modificari ale capacitatii de muncd; insusirea unor cunostinte avansate, metode si
procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; facilitarea integrarii
sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile pietei muncii.
Educatia si formarea profesionald a copiilor, tinerilor si adultilor au ca finalitate principald
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitti si atitudini, rezultate in urma serviciilor de orientare si consiliere in carierd si
care sunt necesare pentru:

a) implinirea §i dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea cetateneasca activa in societate inclusiv prin educarea
in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

¢) ocuparea unui loc de munca;

d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald si universala si pe stimularea dialogului intercultural;
respectului pentru naturd si mediul inconjurdtor natural, social si cultural. Invitarea pe tot
parcursul vietii se centreazd atidt pe formarea si dezvoltarea competentelor specifice unui
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domeniu de activitate sau unei calificiri, precum si a competentelor cheie. Invitarea pe tot
parcursul vietii se realizeaza atat in contexte de invatare formale, cat si nonformale si informale.

Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare,, cu modificarile si completarile ulterioare, a redefinit arhitectura sistemului, inclusiv
componenta de invataimant profesional si tehnic: invatamantul profesional (durata de 3 ani, cu
variantele dual si traditional), Tnvatdmantul liceal — filiera tehnologica, respectiv invatamantul
postliceal. Metodologia de fundamentare a cifrei de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 a
introdus criterii mai stricte, corelate cu rata de promovabilitate la bacalaureat, rata de abandon si
absenteism, precum s§i cu evolutia demograficad a fiecarei unitati scolare, ceea ce a condus la o
restrangere a numarului de clase de a IX-a la nivel national si, implicit, la nivelul judetului
Buzau.

Totodata, prin Legea nr. 141/2025 (masuri fiscal-bugetare) a fost majoratd norma
didactica si numarul de elevi la clasa, cu efecte directe asupra planului de scolarizare si asupra
necesarului de personal didactic din unitétile de Tnvatamant profesional si tehnic.

5.2. Indicatori de context specifici

5.2.1. Contextul demografic si populatia scolara

Trendul demografic descris in PLAI 2018-2025 s-a confirmat si in perioada urmatoare:
potrivit Recensamantului Populatiei si Locuintelor (RPL 2021), judetul Buzau avea 404.979
locuitori, fata de 432.054 locuitori la recensamantul din 2011, iar cifrele finale RPL 2021
publicate ulterior de INS situeaza populatia judetului la aproximativ 393.000 de locuitori — o
scadere de peste 10% fatd de 2011 si cea mai accentuata reducere Inregistrata la nivelul intregii
serii de recensaminte postbelice.

Declinul demografic afecteazd In mod direct generatiile care intra in sistemul de
invatdmant profesional si tehnic. Fenomenul, corelat cu imbatranirea demograficad si cu migratia
populatiei tinere, confirmad recomandarea PLAI anterior privind necesitatea unei gestiuni
previzionale, pe termen mediu si lung, a retelei scolare de invatamant profesional si tehnic.

5.2.2. Contextul economic si al pietei muncii

In evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci (AJOFM) Buziu sunt
inregistrati 5.697 de someri (din care 2.581 femei), rata somajului inregistrat fiind de 4,1% —
peste media nationala (3,3%) si plasand judetul pe locul 17 in clasamentul national descendent al
ratei somajului. Rata somajului in randul femeilor (4,1%) a fost usor superioara celei inregistrate
in randul barbatilor (4,0%).

La nivel national, datele INS pentru trimestrul I 2025 arata o ratd de ocupare de 62,6%
pentru populatia 15-64 de ani si evidentiaza o ratd a somajului deosebit de ridicatd in randul
tinerilor (peste 27%), fenomen relevant pentru planificarea ofertei de Invatamant profesional si
tehnic, intrucat confirma dificultatile de insertie profesionala a absolventilor tineri si necesitatea
consolidarii componentei de formare practica si a Invatdmantului dual. Structura ocuparii in judet
ramane axatd pe domeniul mecanica, servicii (comert, turism), agricultura, industrie alimentara,
sectoare care se regasesc si in structura ofertei actuale de calificéri din invatdmantul profesional
si tehnic judetean.
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5.3. Indicatori de intrare, de proces, de iesire si de impact

Structura si metodologia de calcul a indicatorilor de intrare (elevi/cadru didactic, rata de
cuprindere), de proces (mecanisme decizionale, resurse materiale), de iesire (rate de absolvire,
abandon, tranzifie, parasire timpurie) si de impact (insertie profesionala, utilizarea
competentelor) raman cele stabilite prin metodologia CNDIPT, utilizata si in PLAI 2018-2025.

e Rata de abandon scolar rdmane un motiv de ingrijorare, in special in invatdmantul
profesional si Tn mediul rural, context confirmat si de criteriile de fundamentare a cifrei de
scolarizare pentru 2025-2026, care penalizeazd unitatile scolare cu ratd de promovabilitate
constant scazuta si absenteism ridicat.

e Rata de ocupare a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic rdmane corelata
cu evolutia pietei muncii judetene (sectiunea 5.2.2) si cu gradul de adecvare a calificarilor oferite
la cererea operatorilor economici locali.

e Participarea adultilor la formarea continua ramane redusa, iar scolile din Tnvatamantul
profesional si tehnic sunt in continuare chemate sa isi diversifice oferta de formare a adultilor,
conform prioritatilor stabilite in PLAI anterior.

Indicatori de proces

Planificarea strategicd in Invatamantul profesional si tehnic este un exercitiu participativ
bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici si sociali multipli, care reprezintd interesele
angajatorilor, asociatiilor profesionale, angajatilor/ sindicatelor, administratiei publice, ale
organizatiilor guvernamentale relevante, precum si ale altor organizatii ale societatii civile. In
acest fel este urmaritd asumarea deciziilor si respectarea interesului comun al tuturor celor
implicati. Iesirile din sistemul IPT se realizeaza dupa perioade de timp semnificative, mai mari
de 1 an, ceea ce impune anticiparea timpurie a cererii pietei muncii.

Planul Regional de Actiune pentru Invitiméant (PRAI), Planul Local (judetean) de
Actiune pentru Invatimant (PLAI) si Planul de Actiune al Scolii (PAS) au drept scop corelarea
dintre oferta Tnvatimantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la
nivel regional, judetean si local. Documentarea pentru elaborarea PRAI, PLAI, PAS se
realizeaza prin analiza documentelor strategice de nivel national, regional si judetean precum si
pe studii si analize de piata muncii.

Elaborarea si actualizarea PRAI si PLAI se afla in responsabilitatea urmatoarelor
structuri manageriale consultative corespunzatoare nivelurilor decizionale regional si judetean:
Consortiile Regionale, respectiv Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS).

Consortiile Regionale sunt structuri parteneriale consultative, fara personalitate juridica,
in sprijinul Centrului National de Dezvoltare a Invataimantului Profesional si Tehnic si al
Inspectoratelor Scolare Judetene/al Municipiului Bucuresti, pentru cresterea contributiei
educatiei si formarii profesionale la dezvoltarea regionala.

Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social sunt structuri parteneriale
consultative, fara personalitate juridicd, cu atributii In domeniul Invatdmantului profesional si
tehnic, care functioneaza in sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean /al Municipiului Bucuresti.

Consortiile Regionale, respectiv CLDPS sunt formate din reprezentanti ai Agentiei de
Dezvoltare Regionald (ADR), Consiliilor Judetene, Agentiilor de Ocupare a Fortei de Munca
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(AMOFM/AJOFM), Camerelor de comert, inspectoratelor scolare, angajatorilor i organizatiilor
patronale, sindicatelor, camerelor de comerf , ONG-urilor.

Oferta educationalda a IPT pe domenii de formare profesionala si calificari precum si
reteaua scolara de la nivelul fiecarui judet este proiectatd pe baza recomandarilor PRAI, PLAI,
PAS, ca rezultat al planificarii strategice. Inspectoratele scolare elaboreaza anual proiectul
planului de scolarizare la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, pe baza propunerilor scolilor.
Unitdtile de &anvatamant formuleaza propunerile de plan de scolarizare dupa consultarea
partenerilor sociali i aprobarea de catre membrii Consiliului de administratie.

Inspectoratele scolare organizeaza consultarea Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea
Parteneriatului Social (CLDPS), care analizeazd si avizeazd planul de scolarizare pe baza
recomandarilor PRAI si PLAI. Proiectele planurilor de scolarizare, avizate de CLDPS si
aprobate de Consiliul de administratie al ISJ/ISMB sunt transmise la ministerul educatiei. Pe
baza acestor documente, ministerul educatiei propune Guvernului spre aprobare cifra de
scolarizare. Fundamentarea cifrei de scolarizare se realizeazd in conformitate cu prevederile
metodologiei specifice elaboratd de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Activitatea Consortiile
Regionale si a CLDPS este reglementatd prin Ordinul MECS nr 4456/08.07.2015. in plus, fata
de atributiile legate de actualizarea PRAI si PLAI si de avizarea proiectului planului de
scolarizare la IPT, Consortiilor regionale si CLDPS au urmatoarele atributii:

e oferd, la nivel regional/judetean, cadrul organizatoric pentru promovarea
parteneriatului social in formarea profesionala initiald §i continud , organizatd prin unitdtile de
invatamant;

e monitorizeaza situatia parteneriatului social la nivelul unititilor de Invatamant,
solicita si propune solutii de crestere a eficientei acestuia,

e monitorizeaza implementarea PRAIL PLAI si PAS;

o furnizeaza Inspectoratului Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti avizul
consultativ privind oportunitatea autorizarii unitatilor de invatamant pentru un nou nivel de
invatamant/specializare/calificare profesionald 1n vederea emiterii avizului conform al
inspectorului scolar general la Cererea de evaluare externa;

e participa, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constituite cu ocazia
desfasurarii examenelor de certificare a calificarii absolventilor invatdmantului profesional si
tehnic;

e propune, din proprie initiativa sau la solicitarea inspectoratului scolar, modificarea/
completarea Registrului national al calificarilor/Nomenclatoarelor calificarilor profesionale,
pentru calificari pentru care se organizeaza pregatirea prin invatamantul profesional si tehnic;

e faciliteazd incheierea de acorduri de colaborare pentru organizarea pregatirii
practice a elevilor la operatorii economici;

e se implicd in realizarea consilierii, orientdrii si informarii privind cariera, in
colaborare cu reprezentantii institutiilor cu atributii Tn acest domeniu;

e identifica si promoveaza actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoala la locul de munca a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic, Tn vederea realizarii integrarii socio-
profesionale a acestora;

e colaboreaza cu alte structuri judetene/locale pentru elaborarea/actualizarea,
monitorizarea si implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane;
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e contribuie la elaborarea §i implementarea de proiecte de dezvoltare a
invatdmantului profesional si tehnic la nivel national/regional/judetean ;
e avizeazd Curriculum-ul in Dezvoltare Locald (CDL) conform reglementarilor in

vigoare;
5.4. Servicii de orientare si consiliere

Din analiza informatiilor disponibile se poate aprecia ca, desi in ultimii ani s-au
inregistrat progrese in domeniu, totusi, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere
este insuficient datoritd in principal numarului insuficient de consilieri scolari si de cabinete de
orientare si consiliere din scoli. In acest context, nu se poate vorbi de un proces sistematic si
coerent de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii informate din partea elevilor si
parintilor acestora in alegerea traseului de formare.

5.5 Analiza ofertei curente (pentru anul scolar in derulare)
Comparativ cu cifra de scolarizare propusda pentru anul scolar 2024-2025, gradul de
realizare pe filiere a fost urméatorul:

e < Liceu Liceu Liceu invatamant | invatimant
Filiera . . . S ’ Total clase
teoretic | vocational | tehnologic | profesional dual
Propus
2024-2025 57 16 34 35 10 152
Realizat
2024-2025 57 16 34 29 6 142

Se remarca o realizare integrala (100%) a claselor propuse pentru filierele teoretica,
vocationald si tehnologica, in timp ce invatamantul profesional a fost realizat in proportie de
82,9% (29 din 35 de clase), iar invatdmantul dual doar in proportie de 60% (6 din 10 clase),
semnaland o cerere efectiva (optiuni ale elevilor / capacitate de organizare a claselor) mai redusa
decat oferta initial propusa pentru aceste doud componente, in special pentru invatdmantul dual.

Proiectarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 s-a realizat n baza:

e OME nr. 7436/19.11.2024 privind aprobarea Calendarului etapelor si actiunilor
pentru stabilirea cifrei de scolarizare in invatdmantul preuniversitar dual si in invatdmantul
profesional de stat pentru anul scolar 2025-2026;

e OME nr. 7871/20.12.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea
cifrei de scolarizare pentru invatdmantul preuniversitar de stat, pentru anul scolar 2025-2026;

e OMEC nr. 3109/17.01.2025 pentru modificarea Metodologiei aprobate prin OME nr.
7871/2024.

Proiectul cifrei de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 a cuprins, pentru
invatdmantul de masa (clasa a [X-a, curs de zi), 145 de clase, structurate astfel:
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Filiera/forma de invatamant Nr. clase Pondere
Liceu teoretic 57 39,31%
Liceu vocational 15 10,34%
Liceu tehnologic 37 25,52%
Invatamant profesional 30 20,69%
Invatamant dual 6 (132 locuri) 4,13%
TOTAL invatamant de masa 145 100%

La acestea s-au adaugat invatdmantul special (5 clase: 1 clasa liceu teoretic si 4 clase
invatamant profesional), rezultdnd un total judetean de 150 de clase propuse pentru clasa a IX-
a/an de studiu introductiv, in anul scolar 2025-2026.

Componentele de invdtdmant profesional si tehnic propriu-zise (liceu tehnologic +
invatdmant profesional + invatdmant dual) Tnsumeaza 73 de clase, respectiv 50,34% din totalul
planului de scolarizare pentru invatamantul de masa — aproximativ egal cu ponderea filierei
teoretice si vocationale (49,65%).

Invatamantul profesional cu durata de 3 ani a fost proiectat pentru 30 de clase, organizate
in 15 unitati de invatdmant, cu implicarea a 108 operatori economici parteneri. Distributia pe
domenii de pregatire de baza a fost urmatoarea:

Domeniul de pregitire Nr. clase

Mecanica 14,5
Turism si alimentatie 5,5
Comert 2

Estetica si igiena corpului omenesc 2

Agriculturd 1,5
Electric 1,5
Industrie textila si pielarie 1

Electromecanica 0,5
Fabricarea produselor din lemn 0,5
Industrie alimentara 0,5
Silvicultura 0,5

Domeniul Mecanica domina net oferta, sustinut in principal de calificarea Mecanic auto
(10 clase din cele 30 propuse la nivel judetean), urmata de Ospatar (chelner) vanzator in unitati
de alimentatie (3 clase), Mecanic agricol (2,5 clase), Comerciant-vanzator si Frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist (cate 2 clase). Repartizarea pe unitati scolare este condusa de Liceul
Agricol "Dr. C. Angelescu" Buzau (6 clase: lucrdtor in agroturism, mecanic agricol, mecanic
auto, ospatar, comerciant-vanzator) si de Liceul Tehnologic Meserii si Servicii Buzau (5 clase,
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domeniul Turism si alimentatie/Estetica), urmate de reteaua de licee tehnologice din mediul rural
(Vernesti, Berca, Patarlagele, Lopatari, Smeeni, Rusetu, Pogoanele), care asigurd acoperirea
teritoriald a acestei forme de invatamant, esentiala pentru accesul la calificare al elevilor din
zonele rurale.

Pentru anul scolar 2025-2026, 18 operatori economici din judet au solicitat scolarizare in
sistem dual, pentru un total de 133 de locuri, din care 132 de locuri (6 clase) au putut fi
concretizate in grupe/clase de invatamant dual, organizate la 3 unitati scolare: Liceul Tehnologic
"Dimitrie Filipescu" Buzau (87 de locuri), Liceul Tehnologic "Alexandru loan Cuza" Buzau (30
de locuri) si Liceul Tehnologic "Grigore C. Moisil" Buzau (15 locuri).

Domeniul de pregatire Nr. locuri
Mecanica 56
Electric 36
Comert 20
Chimie industriald 10
Industrie alimentara 10

Operatorii economici parteneri implicati in finantarea si organizarea claselor duale
ilustreaza diversitatea mediului de afaceri buzoian, incluzand societati din industria auto si
feroviara (Sisecam Automotive Romania, Voestalpine Railway Systems Romania), materiale de
constructii si industrie chimica (Greentech, Panosol Power, Bencomp), distributie de energie
(Distributie Energie Electrici Romania), comert (Global Cash & Carry, Triton Impex, Francisc
Import Export), industrie alimentard/bauturi (Ursus Breweries) si transporturi (Trans Bus, RER
Sud). Calificarile cu cea mai mare pondere sunt Electrician exploatare joasa tensiune (25 de
locuri) si Comerciant-vanzator (20 de locuri).

Liceul tehnologic, invatamant cu frecventa zi

Profil Domeniul de pregatire cll\;l;e

Servicii Economic 8
Servicii Turism si alimentatie

Servicii Comert 4
Tehnic Electric 3
Tehnic Electronica automatizari 3
Resurse naturale si protectia mediului Agricultura 3
Resurse naturale si protectia mediului Industrie alimentara 3
Resurse naturale si protectia mediului Protectia mediului 3
Servicii Ezzgzgcsi igiena corpului 1
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Profil Domeniul de pregatire cll\:;e
Tehnic Mecanica 1
Tehnic Productie media 1
Tehnic Silvicultura 1

Repartizarea pe unitdfi este condusd de Colegiul Economic "Regele Mihai I" Buzéau (9
clase: comert, activitati economice, achizitii si contractari, turism, hotelarie), urmat de Liceul
Tehnologic "Alexandru Ioan Cuza" Buzdu (6 clase, ofertd diversificatd: protectia mediului,
activitdfi economice, gastronomie, tehnica de calcul, mecatronica, comert) si de Liceul
Tehnologic "Grigore C. Moisil" Buzau (5 clase, domeniile Electric si Electronica automatizari).
Domeniul Economic ramane cel mai solicitat (8 clase), urmat de Turism §i alimentatie (6 clase)
si Comert (4 clase), confirmand orientarea structurala a ofertei catre servicii.

Invatamantul liceal seral, postliceal si scoala de maistri

Pentru forma de invdtdmant seral au fost propuse 5 clase la clasa a IX-a (domeniile
Economic, Industrie alimentara si Mecanicd) si 12 clase la clasa a XI-a, an de Inceput al ciclului
superior al liceului (domeniile Mecanicd, Electronica automatizari, Turism si alimentatie,
Economic, Electric, Electromecanica, Agriculturd si Constructii, instalatii si lucrari publice),
acestea din urma permitand absolventilor invatdmantului profesional continuarea studiilor
liceale.

Pentru invatdmantul postliceal au fost propuse: 13 clase finantate de la buget
(predominant Tn domeniul Sénatate §i asistenta pedagogica — asistenti medicali generalisti, de
farmacie, de radiologie, precum si calificari de Informatica si Servicii), 37-38 de clase finantate
prin bugetele locale si/sau de cursanti persoane fizice/juridice (majoritar tot Tn domeniul sanitar,
la care se adauga Agricultura, Electronica automatizari, Mecanica si Estetica) si 4 clase scoala de
maistri, invatamant de zi si seral (maistru mecanic, maistru magini §i aparate electrice, maistru
electromecanic auto).

Pentru stagiile de pregatire practica organizate in invafdmantul de masa a fost propusa o
clasa, la Liceul Tehnologic "Henri Coandd" Buzau, domeniul Mecanica, calificarea Lacatus
constructii metalice si utilaj tehnologic.

Ulterior aprobarii planului de scolarizare, Inspectoratul Scolar Judetean Buzdu a
centralizat situatia efectiva a realizarii planului de scolarizare, care permite o evaluare reald a
gradului de acoperire a ofertei din invatamantul profesional si tehnic:

Elevi Grad de
. Clase Locuri Clase inmatriculati .
Componenta . . realizare
propuse | propuse | realizate (total, incl. ks
CES/romi)
Invatimant profesional +
dual nivel 3 (de masa si 40 900 34 740 85,0%
special)
invatamant dual nivel 4 0 0 0 0 (fara
’ ofertd)
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Elevi Grad de
- Clase Locuri Clase inmatriculati .
Componenta . . realizare
propuse | propuse | realizate (total, incl. )
CES/romi)
Liceu tehnologic, curs de zi 37 888 35 892 94,6%
Liceu tehnologic, curs seral 5 140 5 143 100%

Din totalul de 740 de elevi Inmatriculati in Invatimantul profesional si dual (nivel 3), 6
sunt elevi cu cerinte educationale speciale (CES) si 4 sunt elevi de etnie roma; dintre cele 34 de
clase efectiv organizate, 3 apartin unitatilor speciale (Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Buzau, Liceul Tehnologic Special pentru Copii cu Deficiente Auditive Buzau, Centrul Scolar de
Educatie Incluzivda Ramnicu Sarat), pe calificari din domeniul textile si turism/alimentatie. La
liceul tehnologic zi, din cele 892 de elevi inmatriculati, 9 sunt elevi cu CES si 29 de etnie roma.

Situatia confirma faptul ca gradul de realizare a claselor de invatamant profesional si dual
(85%) ramane inferior celui Inregistrat la liceul tehnologic (94,6% la zi, 100% la seral), iar
invatamantul dual de nivel 4 este complet absent la nivelul judetului Buzau (0 clase, 0 operatori
economici implicati), confirmand necesitatea masurilor prevazute la Obiectivul 1.3 din prezentul
document.

Reteaua de parteneriat cu mediul economic ramane extinsa: 129 de operatori economici
cu contracte-cadru pentru practica elevilor in invatamantul profesional si 17 operatori economici
cu contracte de parteneriat pentru invatamantul dual de nivel 3 (niciun operator pentru nivel 4).

5.6. Indicatori de impact

Se impune o mai bund corelare a ofertei IPT cu cererea pietei muncii, adaptarea
continuturilor invatarii la realitatile viitoarelor locuri de munca pentru absolventi, cresterea
ponderii stagiilor de pregatire practica la operatorii economici parteneri ai scolii In scopul
dobandirii de catre absolventi a competentelor specifice viitorului loc de munca. Pe de alta parte,
este necesara cresterea atractivitatii viitoarelor locuri de muncd pentru absolventi, atat din punct
de vedere al conditiilor de munca cat si al retributiei.

Impactul sistemului de invatdmant si de formare profesionald asupra somajului ar putea fi
evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionald, respectiv rata
somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, in lipsa unui sistem unitar
de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, unitatile de Tnvatamant raporteaza
propriile evaluari. Aceste evaluari sunt insa partiale (bazate in general pe feedback-ul obtinut de
la absolventii) si sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea
ridicatd a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a sistemului de
pregatire in raport cu finalititile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca
un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul
tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva cd acesta nu este diferentiat pentru
absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu
noua structurd pe niveluri de pregatire si finalititile din IPT. In Acest sens se recomandi

78



Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea IPT (PLAI) - 2019 — 2025 (actualizat 2026 — capitolele 5 - 9)

colaborarea intre ministere in vederea structurarii unitare la nivel national a bazei de date a
AJOFM pentru evidentierea diferentiati a absolventilor de IPT pe calificiri si niveluri de
calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca

Angajatorii sunt de parere ca in general scoala raspunde nevoilor pietei muncii creand
profilurile solicitate pe piata muncii, insa aceasta Intdmpina relativ probleme in relatia ei cu
operatorii economici. Scoala acoperd necesarul de elevi in ceea ce priveste cererea de forta de
munca, dar in ceea ce priveste pregatirea elevilor, aceasta ar trebui sd mai lucreze. Scoala ofera
multe calificari, numai ca elevii trebuie sa fie corect informati si consiliati. Scoala ii pregateste
pe tineri destul de bine, Insa acestia nu par interesati de ceea ce li se oferd, de meseriile propuse,
ei fiind orientati catre alte job-uri, mai usor de obtinut sau chiar cétre plecarea in strdinatate.
Scoala are legdtura cu personalitatea, cu educatia.

Elevii trebuie orientati catre muncd efectiva incd din timpul scolii. Pe langa rolul
profesorului, este foarte important si rolul familiei si al elevului, daca doreste sd fie invatat.
Scoala ar trebui sd discute cu mediul privat si sa transmita prin intermediul mass-mediei cerintele
pietei muncii in Romania.

5.7. Concluzii privind inviatamantul profesional si tehnic buzoian

e Declinul demografic continua sa fie principalul factor de presiune asupra retelei de
invatdmant profesional si tehnic, generatiile de elevi care intrd in clasa a [X-a fiind in scadere
constantd (—600 de elevi anuntati pentru 2026-2027 fatd de anul anterior); planificarea retelei
scolare trebuie realizatd pe termen mediu, evitdnd atat supradimensionarea, cat §i restrangerea
nejustificatd a ofertei In zonele rurale.

e Componentele de invatamant profesional si tehnic (liceu tehnologic, Invatamant
profesional, invatdmant dual) reprezinta 50,34% din planul de scolarizare al invatamantului de
masa pentru 2025-2026 (73 din 145 de clase), cu o structurd de calificari dominata de Mecanica,
Economic, Turism si alimentatie si Comert, corelata cu profilul economic judetean, dar gradul de
realizare efectiva a claselor de invatamant profesional (82,9% in 2024-2025) si mai ales dual
(60% 1n 2024-2025) ramane inferior celui propus.

e Datele reale la Inceputului anului scolar curent confirma gradul diferit de realizare a
componentelor Invatdmantului profesional si tehnic: 94,6% la liceul tehnologic zi (35 din 37
clase, 892 elevi), 100% la seral, dar doar 85% la invatdmantul profesional si dual nivel 3 (34 din
40 de clase, 740 de elevi); invatamantul dual de nivel 4 ramane complet absent (0 clase, 0
operatori economici implicati), fiind principala directie de dezvoltare pentru anul scolar 2026-
2027.

e Reteaua de parteneriat cu operatorii economici este solida si diversificatd: 129 de
operatori economici susfin practica elevilor din invatamantul profesional, iar 17 operatori sus{in
invatdmantul dual de nivel 3, acoperind sectoare precum auto, feroviar, energie, comert,
alimentatie publica, industrie alimentara si constructii.

e Rata somajului la nivel judetean si rata ridicatd a somajului in randul tinerilor la nivel
national confirma necesitatea consolidarii componentei practice si a invatdamantului dual, ca
instrumente principale de crestere a insertiei profesionale a absolventilor.
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e Criteriile de fundamentare a cifrei de scolarizare (promovabilitate, abandon,
absenteism) impun unitdtilor de Invatamant profesional si tehnic o preocupare sporitd pentru

calitatea actului didactic si pentru prevenirea abandonului scolar, in special in randul elevilor din
mediul rural si din grupuri vulnerabile.
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6. EVALUAREA PROGRESULUI iN IMPLEMENTAREA PLAI

Membrii Comisiei de actualizare a PLAI din judetul Buzau au analizat datele transmise
de catre unitatile de invatamant si ISJ Buzau, au evaluat progresul privind obiectivele, masurile
si actiunile stabilite in PLAI Buzdau 2018-2025 si apreciaza urmdtoarele:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare si cresterea ofertei
pentru formarea profesionali a adultilor

e Planurile de scolarizare anuale au fost fundamentate printr-o metodologie nationala
unitard, care a introdus criterii obiective de alocare a claselor (promovabilitate, ratd de abandon,
evolutie demograficd) — progres bun.

e Pentru anul scolar 2025-2026, CLDPS Buzau a analizat si avizat favorabil proiectul
cifrei de scolarizare pentru Invatdmantul profesional si tehnic: 30 de clase de invatamant
profesional (15 unitati scolare, 108 operatori economici parteneri) si 6 clase/132 de locuri de
invatamant dual (18 operatori economici solicitanti, 3 unitafi scolare organizatoare) — progres
bun,

e Gradul de realizare a planului de scolarizare 2024-2025 a fost integral (100%) pentru
filierele teoretica, vocationala si tehnologica, dar partial pentru invatdmantul profesional (82,9%)
si pentru cel dual (60%), ceea ce indica o cerere efectivd mai redusad decat oferta propusa pentru
aceste componente — progres mediu, cu necesitatea unei mai bune corelari a proiectarii cifrei de
scolarizare cu optiunile reale ale elevilor.

e Reducerea generatiilor de elevi impune, pentru anul scolar 2026-2027, o restrangere a
planului de scolarizare, ceea ce va determina o reconsiderare a criteriilor de repartizare a claselor
intre unitatile de Invatimant — progres in curs de implementare.

PRIORITATEA 2: Perfectionarea sistemului de formare continud a resurselor umane
din scoald

e Continuarea programelor de formare continuda a cadrelor didactice prin proiecte cu
finantare europeand (Erasmus+, PNRR) — progres bun.

e Aplicarea prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale Legii nr.
141/2025 a determinat modificari ale normei didactice si ale structurii posturilor, cu impact
asupra planificarii resurselor umane in invatamantul profesional si tehnic — aspect ce necesita
monitorizare continud.

PRIORITATEA 3: Cresterea calitatii sistemului de informare i consiliere profesionald

e Continuarea colaborarii Inspectoratul Scolar Judetean Buzau Buzau — AJOFM Buzau
— CJRAE Buzau in activitatile de orientare si consiliere profesionald, inclusiv prin brosurile
anuale de admitere, actualizate si publicate on-line — progres bun.

e Extinderea locurilor speciale pentru elevii romi si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale (CES) la nivelul fiecarei clase/domeniu de pregatire, conform metodologiei nationale de
admitere — progres bun.

81



Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea IPT (PLAI) - 2019 — 2025 (actualizat 2026 — capitolele 5 - 9)

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea infrastructurii §i dotarea cu echipamente specifice
invatamdantului profesional si tehnic

e Accesarea de fonduri europene (PNRR, POR/POR SE, POCU/POEOQO) pentru
reabilitarea infrastructurii si dotarea atelierelor/laboratoarelor de practica — progres mediu-bun,
cu necesitatea unei evaluari actualizate, unitate cu unitate, a stadiului investitiilor.
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7. ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE
FORMARE PROFESIONALA CU CEREREA

Actualizarea analizei SWOT valorificd informatiile si concluziile din capitolele
anterioare, precum si tendintele evidentiate de PRAI Regiunea Sud-Est, particularizate pentru
judetul Buzau in contextul anului scolar 2025-2026.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Retea scolara IPT distribuita teritorial ¢ Declin demografic accentuat al populatiei
echilibrat, care asigura accesul la educatie scolare, cu reduceri anuale ale generatiilor
inclusiv in mediul rural (Smeeni, Beceni, de elevi care intra in clasa a IX-a

Vernesti, Berca)
e Acoperire insuficienta cu cadre didactice

e Oferta de calificari corelata, in linii mari, titulare calificate pe anumite specializari
cu profilul economic judetean (agricultura, (electronica-automatizari, industrie
industrie alimentara, comert, turism, alimentara, agriculturd/veterinar)

mecanica, electric ) )
) e Rata de abandon scolar si absenteism

e Metodologie nationala unitara si obiectiva ridicate in unele unitati de IPT, in special
de fundamentare a cifrei de scolarizare, in mediul rural
corelata cu indicatori de calitate

(promovabilitate, abandon) e Componentd de invatamant dual TInca

insuficient dezvoltata (nivel 4)

e Locuri speciale alocate elevilor romi si
elevilor cu CES la fiecare clasd/domeniu
de pregatire.

OPORTUNITATI AMENINTARI

e Fonduri europene disponibile (PNRR, e Accentuarea declinului demografic, cu risc
POR SE, POEO/POCU) pentru de subdimensionare a unor unitati de
infrastructura, dotari si formare continud invatdmant din mediul rural

e Cadru legislativ actualizat (Legea nr. e Cresterea costurilor de functionare si a
198/2023) care sprijina extinderea normei didactice (Legea nr. 141/2025), cu
invatamantului dual si flexibilizarea impact asupra planificarii resurselor
rutelor de formare umane si a ofertei

e Cerere de fortd de munca calificata din e Migratia fortei de munca tinere calificate
partea operatorilor economici locali (rata a catre alte judete/state membre UE, cu risc
somajului relativ moderata, sub media de depopulare a bazinelor de recrutare
nationald) pentru IPT

e Posibilitatea diversificarii ofertei catre e Ratd ridicata a somajului in randul tinerilor
domenii emergente (mecatronica, protectia la nivel national, cu risc de descurajare a
mediului, digitalizare) optiunii pentru IPT in favoarea migratiei
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8. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI RECOMANDARI
PENTRU PLANUL DE MASURI

Actualizarea analizei confirma, in esenta, directiile strategice stabilite prin PLAI 2018-
2025, accentuate de evolutiile recente ale contextului demografic, legislativ si al pietei muncii.

Declinul demografic raméne principala provocare structurala: generatiile de elevi care
ajung in clasa a IX-a continud sd scada (cu aproximativ 600 de elevi mai putin pentru 2026-2027
fatd de anul anterior), impunand o gestiune previzionald, atenta si echilibrata, a retelei scolare de
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC, care si evite atit supradimensionarea ofertei,
cat si restrangerea nejustificata a accesului la educatie in mediul rural.

Noul cadru metodologic de fundamentare a cifrei de scolarizare, bazat pe criterii de
calitate (promovabilitate, ratd de abandon, absenteism), reprezintd un instrument util pentru
rationalizarea retelei scolare, dar necesitd o aplicare graduald si echilibratd, astfel incat sa nu
afecteze disproportionat unitatile scolare din mediul rural sau cele care deservesc grupuri
dezavantajate.

Corelarea ofertei de calificari cu cererea pietei muncii judetene rdmane o prioritate
constantd: rata somajului relativ moderatd la nivel judetean (4,1% la finalul anului 2025)
coexistd cu o rata ridicatd a somajului in randul tinerilor la nivel national, ceea ce confirma
necesitatea consolidarii componentei practice si a invatamantului dual ca principale instrumente
de crestere a insertiei profesionale.

In baza analizei SWOT actualizate, Comisia judeteani de actualizare a PLAI Buziu
apreciaza ca necesar a fi mentinute si actualizate urmatoarele prioritati

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare
identificate §i cresterea ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea serviciilor de orientare §i consiliere

PRIORITATEA 4: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Pentru realizarea prioritatilor si a obiectivele mentionate sunt planificate in capitolul

ey .

asociati indicatori de realizare.
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9. ACTIUNI PROPUSE — PLAN DE MASURI

Planul de masuri de mai jos operationalizeaza prioritatile stabilite in capitolul 8, pentru
perioada de implementare 2025-2028, cu posibilitate de actualizare anuald, odata cu revizuirea

planului de scolarizare.

Prioritatea 1 — Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare

Indicator de

Actiune Termen Responsabil .
realizare
Organizarea anuald a unei consultari Inspectoratul Scolar
. u
CLDPS — AJOFM Buzau — operatori P o 1 raport anual
anual Judetean Buzau/

economici pentru actualizarea
diagnozei nevoilor de calificare

CLDPS

de diagnoza

Fundamentarea proiectului planului de

) ) ) . Inspectoratul Scolar | Plan de
scolarizare pe baza diagnozei anual, pana la 5 .
. o . . Judetean Buzau, scolarizare
actualizate si a criteriilor de calitate 31 ian. e
o unitafi [PT aprobat
(promovabilitate, abandon)
Extinderea numarului de clase/grupe
de invatamant dual in domeniile cu
cerere ridicatd (mecanica, electric, 2025-2028 Inspectoratul Scolar
] . ) ) . Nr. clase duale/
comert), inclusiv identificarea de (nivel 4: Judetean Buzau,
) . . N R e an; nr. clase
operatori economici pentru incepand cu | CLDPS, unitati IPT, .
. . < . . . | duale nivel 4
introducerea, pentru prima data la 2026-2027) | operatori economici

nivelul judetului a unor calificari
duale de nivel 4

Prioritatea 2 — Dezvoltarea resurselor umane

Indicator de

Actiune Termen Responsabil .
realizare
Monitorizarea posturilor vacante pe Grad de
specializarile deficitare si sprijinirea Inspectoratul Scolar .
_ o anual 5 acoperire cu
ocuparii acestora (mobilitate, Judetean Buzau . )
. ’ titulari
reconversie, formare)
Organizarea de programe de formare -
coftinué e temIe) deg specialitate si CCD Buzay, Nr. cadre
. ,p. i .p . ; 2025-2028 Inspectoratul Scolar | didactice
metodica, inclusiv prin proiecte N
Judetean Buzau formate/an

curopene
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Prioritatea 3 — Orientare si consiliere profesionala

Indicator de

Actiune Termen Responsabil .
realizare
Derularea campaniilor de orientare
.. . . .. Inspectoratul Scolar

scolara si profesionald pentru elevii o .
Judetean Buzau, Nr. elevi

claselor a VIII-a, cu accent pe anual y - e

informarea privind cererea pietei CIRAE Buzau, consiliati

P piet AJOFM Buziu

muncii

Prioritatea 4 — Acces la IPT si prevenirea abandonului

Indicator de

Actiune Termen Responsabil .
realizare
Mentinerea si, dupa caz, extinderea
t. 31, dupa caz, extill . Inspectoratul Scolar .
locurilor speciale pentru elevii romi si o Nr. elevi
.. ) . anual Judetean Buzau, e .
elevii cu CES, precum si a sprijinului e sprijiniti
. unitafl [IPT
financiar (burse, transport)
Monitorizarea lunara a absenteismului Unitati I[PT,
.. .. . Rata de
si implementarea de masuri remediale 2025-2028 Inspectoratul Scolar
. oo . o abandon scolar
in unitatile cu risc de abandon Judetean Buzau
Prioritatea S — Parteneriat social
. . Indicator de
Actiune Termen Responsabil ! .
realizare
Extinderea retelei de parteneriate cu Nr
operatori economici $i autoritati et ' .
peratoll el $1 autoritag .| 2025-2028 Unitati IPT, CLDPS | parteneriate
publice locale pentru practica, burse si active

dotari
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