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1. Lista responsabilitatilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

ELEMENTE NUMELE SI FUNCTIA DATA SEMNATURA
PRIVIND PRENUMELE
RESPONSABILII
/OPERATIUNEA
0 1 2 3 4 5
1.1 ELABORAT prof. Daniela PALCAU Inspector scolar 28.04.2025
1.2. | VERIFICAT prof. Daniela PALCAU Inspector scolar 28.04.2025
general
1.3. | APROBAT prof. Daniela PALCAU Inspector scolar 28.04.2025
general

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
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.. AT Componenta revizuita Modalitatea Data de la care se aplica
Editia/ revizia in cadrul ol . -
’ e s reviziei prevederile editiei sau
editiei e 1ere s
’ reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia 1 X X 30.04.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Compartiment . Nume si Data <
e o L Functia I Semnitura
difuzarii nr. ’ prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
Avizare/ Inspector Scolar | Inspector Scolar | Daniela
31 Aprobare ! General General PALCAU 28.04.2025
Inspectori 28.04.2025
Curriculum si scolari/membrii
3.2 | Aplicare 1 uroewium st - Inspector scolar Consiliului
inspectie scolara ’ .
T consultativ pe
discipline
3.3 | Aplicare 1 Management Inspector scolar il(s);l):rcitorl 28.04.2025
Inregistrare . . Afrodita 28.04.2025
34. si arhivare 1 Secretariat Secretariat DOBROMIR
Consiliul de Madalina 28.04.2025
3.5. | Informare 1 administratic Secretar CA GHEORGHE

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedura stabileste modul de organizare si desfiasurare a activitatilor de
depunere si evaluare a dosarelor depuse de personalul didactic si didactic auxiliar pentru
obtinerea gradatiei de merit in sesiunea 2025. Aceastd procedurd este elaboratd, la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Buzdu, cu scopul eficientizarii organizarii si desfasurarii etapelor
concursului de acordare a gradatiilor de merit personalului didactic de predare, personalului
didactic de conducere, indrumare si control si personalului didactic auxiliar din unitétile de
invatdmant preuniversitar si din unitatile conexe, la nivelul judetului Buzau.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplica personalului de conducere, executie si personalului didactic auxiliar
din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Buzdu, personalului de conducere, indrumare si
control, personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar din unitatile de
invatdmant preuniversitar si din unitatile conexe din judetul Buzau. Prezenta procedura se aplica
in toate unitdtile de Invatamant preuniversitar de stat din judetul Buzau, in unitétile conexe si in
Inspectoratul Scolar Judetean Buzau.
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6. Referinte normative
6.1. Legislatia primara

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 2026/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 94/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e Legea cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2. Legislatia secundara

e Ordinul nr. 3.745/2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 322 bis,
din 11 aprilie 2025, pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea
2025.

6.3. Alte documente

e Regulamentului cadru de organizare si functionarea al inspectoratelor scolare, aprobat
prin Ordinul MECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024 care a fost publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Ordinul secretariatului general al Guvernului nr. 600/20.04 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationala

Nr.

ert Termenul Definitia si/ sau actul care defineste termenul

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
1. |[Procedura operationald | metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizdrii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale,

2. . N g
operationale aprobata si difuzata.

A . | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa

Revizia in cadrul unei . . e i,

3. caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii

editii

operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
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Abrevieri ale termenilor

Z}; Abrevierea Termenul abreviat
1. CA Consiliul de administrate

2. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

3. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Dispozitii generale

8.1.1. Gradatia de merit se acorda personalului didactic de predare, personalului didactic auxiliar
si personalului didactic de conducere, de indrumare si control. Gradatia de merit prevazutd de
Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, se
acordd prin concurs si reprezintd 25% din salariul de bazd detinut, conform legii. Prin
unitati/institutii de invatamdnt se au in vedere unitatile si institutiile de invatamant preuniversitar
de stat, cu personalitate juridicd, inclusiv unitatile conexe si inspectoratele scolare.

8.1.2. a) Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeazad astfel: din numarul
rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 16% din totalul
posturilor didactice de predare, totalul posturilor de conducere si indrumare si control ocupate in
luna februarie 2025, conform programului EduSal, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti,
comunicat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii se scade numdrul de gradatii acordate
personalului didactic aflate 1n platd la 1 septembrie 2025, avand in vedere ca gradatia de merit se
acordd pe o perioadd efectivd de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele de
suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a
rezervarii postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (1) - (7) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare, si se
respectd Incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe
post.

b) Procentul de 16% se aplica, separat, fiecarei categorii de personal: personal didactic de
predare, personal didactic de conducere, Indrumare si control si personal didactic auxiliar.

¢) In situatia in care personalului didactic i se modifica locul sau felul muncii cu pastrarea
calitatii de personal didactic calificat, la nivelul aceluiasi judet, acesta isi pastreaza gradatia de
merit.

d) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat 1n alt judet, isi pastreaza gradatia
de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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e) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt judet 1si
pastreaza gradatia de merit, cu Incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru
anul respectiv la nivelul judetului in care s-au pretransferat/transferat.

f) La solicitarea unitatii/institutiei de invatdmant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consimtamantului scris in alt judet in
timpul anului scolar, inspectoratul scolar acordd in continuare gradatia de merit castigata, cu
incadrarea in numarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (a).

g) Personalul didactic care, ulterior obtinerii gradatiei de merit in alt judet decat cel in care este
titular/angajat pe perioadd nedeterminata, revine la postul pe care este titular sau se detaseaza in
alt judet isi pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit
pentru anul respectiv la nivelul judetului in care a revenit sau s-a detasat.

h) Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozitiilor art. 32 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau detasat potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, 1 se aplicd in mod corespunzator
dispozitiile alin. (e) - (g).

i) In situatia In care personalul didactic, mentionat la alin. (e) - (g), beneficiar al gradatiei de
merit, nu se Incadreazd in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la
nivelul judetului in care s-a pretransferat/transferat/detasat, acordarea gradatiei de merit se
suspenda pand la data de 31 august a anului scolar in curs. Plata gradatiei de merit se reia
incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, cu respectarea conditiei incadrarii n
numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului in care
persoana respectivd s-a pretransferat/transferat/detasat, pana la implinirea celor 5 ani de plata
efectiva.

j) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avand norma de baza constituita
din fractiuni de post corespunzdtoare unor functii didactice auxiliare diferite, beneficiaza de
gradatia de merit calculata la intreaga norma de baza.

8.1.3. Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2025. Gradatia de merit se
calculeaza raportat la norma didacticd de baza, conform actului de numire/transfer/repartizare
pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, respectiv la norma
de baza, conform actului de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

8.1.4. a) Personalul didactic din invdtdmant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care aceasta
inceteaza de drept la 31 august 2025, poate participa la un nou concurs.

b) Personalul didactic care se pensioneazd nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la data
incetarii de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56 alin. (1) lit. c)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
aplicabile pentru personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art. 229 alin. (6) -
(8) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicabile personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control.




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
privind organizarea si desfasurarea N lare: 3
) activitatilor de depunere si evaluare a L ?X'emp are:
INSPECTORATUL SCOLAR dosarelor personalului didactic si didactic | Revizia:
yiligg JUDETEAN BUZAU auxiliar pentru obtinerea gradatiei de merit | Ny, exemplare:
sesiunea 2025 Nr. pagini: 22
COD: PO — MI, C-IS - 180 Nr. pagini anexe: 7

¢) Personalul didactic mentinut in activitate, in functia didactica, peste varsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2025, in conditiile prevazute la art. 229 alin. (11) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
la art. 56 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de gradatie de merit pana la incheierea perioadei de acordare
a gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular/angajat pe
perioada nedeterminata in invatamantul preuniversitar.

d) Pentru personalul didactic titular care, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza de
rezervarea postului, in conditiile art. 184 alin. (1) - (7) din Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dar fara plata gradatiei de merit, la
revenirea pe post se reia plata gradatiei de merit pentru restul perioadei pana la implinirea celor 5
ani de platd efectiva, cu incadrarea in numarul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetului. In situatia in care nu este posibild reluarea platii la revenirea la
post, aceasta ramane suspendatd pana la data de 31 august a anului scolar in curs si se reia
incepand cu data de 1 septembrie a urmatorului an scolar, pana la implinirea celor 5 ani de plata
efectiva.

8.2. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

8.2.1. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa urmatoarele categorii de
personal:

a) personalul didactic de predare, personal de conducere si personal de indrumare si control
din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe
perioadd nedeterminatd sau pe perioada determinatd, cu o vechime in invatdmantul
preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an scolar din
perioada evaluatd (1 septembrie 2019 - 31 august 2024) si care a dovedit performante
deosebite in:

e activitatea didactica cuantificata in rezultatele elevilor;

e inovarea didacticd in pregdtirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor
prin utilizarea tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati alternative de
educatie, in pregdtirea elevilor distinsi la competitiile scolare recunoscute de
Ministerul Educatiei/Inspectoratul Scolar Judetean Buzau, etapa judeteana,
interjudeteana, etapa nationala si internationala;

e prevenirea $i combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in
integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invatare in
invatamantul de masa, in progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar,
in initierea si managementul unor proiecte scolare care au condus la consolidarea
culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

b) personalul didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar de stat, angajat cu contract

individual de muncd pe perioadd nedeterminatd sau pe perioada determinatd, cu o
6
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vechime in Invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in

perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, si calificativul ,,Foarte Bine” in fiecare an

scolar din perioada evaluata.
8.2.2. Cadrele didactice care in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, au indeplinit si
functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de
merit fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de
predare, iar evaluarea se realizeazd conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la
depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invatamantul preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaludrii activitatii din
perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, in functie de categoria pentru care opteaza:
predare, respectiv conducere, indrumare si control.
8.2.3. Personalul didactic prevazut la alin. (8.2.1.) care, in perioada 1 septembrie 2019 - 31
august 2024, a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, precum si pentru o
perioada corespunzatoare duratei suspendarii, anterioara intervalului mentionat, astfel incat sa se
asigure evaluarea efectiva pe o perioada de cinci ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in
considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest
mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada din
intervalul 1 septembrie 2019- 31 august 2024 1n care a desfasurat activitate.
8.2.4. Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari /functii
de la data de 1 septembrie 2019 pana la data depunerii dosarului poate participa la concursul de
acordare a gradatiet de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii,
exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost
incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/ specializari/functii sunt evaluate pentru
intreaga activitate metodicd si stiintificd desfasuratd la fiecare domeniu/disciplind/
specializare/functie.

8.2.5. Personalul prevazut la 8.1.2. (j.) poate depune dosarul pentru oricare dintre functiile pe
care este sau a fost incadrat in perioada prevazuta la alin. 8.2.4.

8.3. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

8.3.1. a) Pentru acordarea gradatiei de merit, inspectoratul scolar evalueaza activitatea
candidatilor inscrisi, inclusa in fisa de (auto)evaluare, sustinuta prin documente doveditoare, din
perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 sau pentru perioadele corespunzatoare conform art.
5 alin. (3) din Metodologie.

b) Fisa in baza careia se realizeazd (auto)evaluarea se elaboreaza tinandu-se seama de criteriile
generale care trebuie indeplinite de candidat, pe baza fiselor sintetice de (auto)evaluare
prezentate Tn anexele nr. 6 -12 la Metodologie.
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¢) Fisele de (auto)evaluare se elaboreaza de catre comisia paritard de la nivelul inspectoratului
scolar, cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din figele sintetice de (auto)evaluare
prezentate n anexele nr. 6 -12 la Metodologie.
d) Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si
control, candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele criteriile generale:
— criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa;
— criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management
educational;
— criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe
de formare profesionala;
— criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald.
8.3.2. a) Punctajul se aplicd in mod unitar pentru toate functiile didactice, respectindu-se
criteriile/subcriteriile si punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice
de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6 -12 la Metodologie.
b) In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza cite o grila de evaluare specifica
fiecarei categorii de candidati:

a) educatori-puericultori /educatori/institutori/profesori pentru invatamantul prescolar;

b) invétatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar;

c) profesori;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

e) cadre didactice din invatdmantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din Invatamantul special;

g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de asistentd educationala;

h) personal didactic de conducere, indrumare si control;

1) personal didactic auxiliar; se elaboreaza grile de evaluare distincte pentru fiecare functie
didactica auxiliard prevazuta in art. 192 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Ordinul ministrului educatiei nationale si al
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 3.058/943/2018 privind reglementarea functiilor
cu statut de personal didactic auxiliar care nu se regasesc in anexa I ,,Familia
ocupationald de functii bugetare Invitimant” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completarile ulterioare.

¢) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor generale previzute la
art. 6 din Metodologie, al subcriteriilor si punctajelor maxime prevazute in fisele sintetice de
(auto)evaluare prezentate In anexele nr. 6-12 la metodologie, comisia paritara poate stabili si
alte activitdti (de exemplu: activitatea doveditd in calitate de coordonator al claselor bilingve,
activitatea doveditd 1n calitate de profesor documentarist, profesor de discipline nonlingvistice

in liceele cu sectii bilingve francofone, activitate sindicala etc.).
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d) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat
cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de
merit, elaborata de comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar.

e) Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit pe
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform art. 2
alin. (1). Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 de
puncte.

f) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, Indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de catre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare.

g) Consiliul de administratie aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, in ordinea descrescatoare a punctajului, si hotardste rezultatul concursului,
cu conditia respectarii proportiei numdrului de locuri pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii.

h) Responsabilitatea privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit si
incadrarea in numarul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

8.4. Procedura de acordare a gradatiei de merit

8.4.1. a) La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Buzdu, Inspectorul scolar general numeste,
prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit,
in urmitoarea componenta:

— presedinte - wun inspector scolar general adjunct/ directorul casei corpului
didactic/directorul centrului judetean de resurse si asistenta educationala;

— secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un
informatician, consilier sau inspector scolar;

— membri- inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai
inspectoratului  scolar  respectiv. membri ai  consiliului  consultativ  al
disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitdti de
invatdmant preuniversitar.

b) In situatia in care nu se pot aplica prevederile alin. 8.4.1. lit. a), inspectorul scolar general
numeste un inspector scolar pentru functia de presedinte al comisiei, in baza avizului
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

8.4.2. Dosarul in vederea participarii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit se

intocmeste de citre fiecare candidat si cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe

fiecare pagina si consemnate in opis:

a) Pagina de garda care va contine numele si prenumele candidatului, unitatea de

invatdmant la care este incadrat la data depunerii dosarului si categoria de personal
9
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b)

g)

h)

)

k)

)

didactic/ didactic auxiliar la care isi depune dosarul, precum si date de identificare
(Anexa nr. 1 la prezenta procedura);

Opisul dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu
semndtura sa si a conducerii unitatii/institutiei de Tnvatamant, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

Cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazd optiunea
(Anexa nr. 2 la prezenta procedurd);

Adeverintid/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

Adeverinta de vechime 1n invatamant;

Adeverinta eliberata de catre conducerea unitdtii de Tnvatdmant, privind perioada in care
au beneficiat de ultima gradatie de merit cu mentionarea intervalului In care gradatia de
merit a fost suspendata, in cazul personalului care a beneficiat de rezervarea postului;
Adeverinta eliberatd de cdtre conducerea unititii de invatdmant, din care sa reiasd
disciplina/ domeniul/ specializarea/ functia didactica/ postul ocupat/a in perioada supusa
evaluarii;

In cazul documentelor eliberate pentru personalul didactic de conducere, din unitatile de
invatamant, care se inscrie la Concursul pentru acordarea gradatiei de merit in
invatamantul preuniversitar, adeverintele/ documentele sunt semnate de catre directorul/
directorul adjunct care nu candideazd sau de catre un cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie numit prin decizie de delegare a atributiilor;

Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la
categoria de personal didactic/ didactic auxiliar la care candideaza, cu punctajul
completat la rubrica Punctaj (auto)evaluare si documentele care justifica punctajul, in
doua exemplare (conform fiselor postate pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Buzau);

Raportul de activitate/ motivat pentru perioada evaluatd, ce trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/ subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar, in doua exemplare (conform Anexei nr. 6 la
prezenta procedura, respectiv a modelelor postate pe site-ul Inspectoratului Scolar
Judetean Buziu);

Declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse
la dosar i apartin si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.745/2025 pentru aprobarea Metodologiei
si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2025; (Anexa nr. 4 la prezenta procedura)
Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal
didactic/ didactic auxiliar la care candideaza.

Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invatdmant preuniversitar, de

institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de
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excelentd, CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si de institutiile si
unitatile care functioneazd in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
conform Hotérarii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme
institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile 1n care sunt
vizate prin semnaturd/certificate de directorul unitatii de invatdmant sau de un reprezentant al
inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneazd disciplina/ domeniul, inspector
scolar general adjunct, inspector scolar general).

8.4.3. Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia
mentionati anterior nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii si punctirii. In cazul
in care in dosarul candidatului existd documente asupra cirora comisia de evaluare are
suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se
soliciti candidatului, in scris, in perioada destinatid evaluirii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea,
valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se
evalueaza, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in
vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmaétorii doi ani. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura data, la un criteriu, pentru un singur
subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
8.4.4. Depunerea dosarului se realizeazd de citre candidat in format letric la nivelul
unititii de invatamant. Candidatii care isi desfasoara activitatea in doud sau mai multe unitati/
institutii de invdtdmant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de
invatamant, cu respectarea strictd a termenului prevazut in Anexa nr. 7 din procedurd. Dupa
depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte
documente.
8.4.5. Directorul/ Delegatul desemnat de conducerea unitdtii de invatdmant este obligat sa
depuna dosarele candidatilor, cu respectarea strictd a termenului prevazut in Anexa nr. 7, la
registratura inspectoratului scolar si sa semneze declaratia de confidentialitate referitoare la
numarul de inregistrare al fiecarui dosar, conform GDPR. (4nexa nr. 5)
Numarul de inregistrare dat de ISJ devine cod de anonimizare al candidatului.
8.4.6. Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifica existenta documentelor enumerate
la alin. 8.4.2, in format letric si respectarea prevederilor 8.4.3. In urma consultarii consiliului
consultativ al disciplinei/domeniului, consemnatd in procesul-verbal al sedintei, inspectorul
scolar care coordoneaza disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat referitor la activitatea
candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din
11
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fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ completeaza
punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului si isi asuma,
prin semnaturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor.
8.4.7. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
documentatia/acces la documentatie de la inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, pe care
o examineazd, intocmeste raportul motivat (4dnexa nr. 6) si stabileste punctaje pe
criterii/subcriterii si punctajul final pentru toti candidatii, pe care le consemneazad in fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii comisiei de evaluare au acces la dosarele (in
format letric) ale candidatilor doar in cadrul sedintelor de evaluare. Informatiile din
dosarele candidatilor sunt confidentiale. Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin
semndturd raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acordarii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzand candidatii in ordinea
descrescdtoare a punctajelor, pe posturi, functii si discipline. Lista astfel Intocmita, asumata de
toti membrii comisiei, este inregistratd si prezentatd 1n consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.
8.4.8. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar din judetul Buzau participd in calitate de
observatori la toate lucrarile comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiei,
inclusiv dosarele candidatilor In format letric si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii. Comisia de evaluare are obligatia de a transmite organizatiilor
sindicale, cu cel putin trei zile lucrdtoare Tnainte, programul desfasurarii sedintelor de evaluare.
Orice modificare In program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatamant
preuniversitar din judet cu cel putin 48 de ore inainte. Neconvocarea observatorilor in termenele
prevazute conduce la vicierea procedurii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in
termenele prevdzute, nu viciaza procedura. Reprezentantii organizatiilor sindicale completeaza
declaratia de confidentialitate si declaratia pe propria rdspundere.
8.4.9. In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezinta rezultatele evaluarii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.
8.4.10. Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la
sediul si pe site-ul inspectoratului scolar, cu codurile de anonimizare, conform graficului
prevazut in Anexa nr. 7
8.5. Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a
contesta punctajul acordat la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevazut in
Anexa nr. 3 (cerere contestatie conform Anexei nr. 3 la prezenta procedura).
8.5.1. Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a inspectorului scolar
general/ordin de serviciu al secretarului de stat, este formata din alte persoane decat cele care au
facut parte din comisia de evaluare, dupa cum urmeaza:
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a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea scolara,

c) membri - inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar, reprezentanti ai
personalului didactic auxiliar din unitdti de invatdmant, consilierul juridic al
inspectoratului scolar;

In cazul in care inspectorul scolar general/ directorul Casei Corpului Didactic candideaza in
vederea obtinerii gradatiei de merit sau este In imposibilitatea de a indeplini functia de presedinte
al comisiei de solutionare a contestatiilor, acesta este inlocuit cu directorul Centrului Judetean
de Excelenta sau cu un alt inspector scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

8.5.2. In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar
aproba, la propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit ramase neutilizate (ca urmare a
numarului insuficient de solicitari la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic
de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar - si discipline/domenii/functii didactice
auxiliare, a nerealizarii punctajului minim stabilit de catre candidati, precum si a eventualelor
dosare care contin documente eronate/false si care nu se evalueazd sa fie redistribuite altor
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar) si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu conditia respectdrii punctajului
minim stabilit conform art. 7 alin. (5) din metodologie.

8.5.3. Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut in Anexa
nr. 7 din procedurd. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul motivat
st in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, in rubrica dedicatd si sunt asumate de catre
presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereaza lista
cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumatd de toti membrii comisiei, care va fi
inregistratd si prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Presedintele
comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din
raportul motivat.

8.5.4. Hotédrarea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd la instanta de
contencios administrativ competentd, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata
de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8.5.5. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din judet participa in calitate de
observatori la toate lucrarile comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au
dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteana
transmite, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte, programul desfasurdrii sedintelor comisiei de
contestatii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din judetul Buzdu, cu cel putin 24 de ore 1nainte. Neparticiparea observatorilor,
desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza procedura.
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8.5.6. Dupa primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar valideaza lista finala cu rezultatele tuturor candidatilor
participanti la concurs si aproba lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de
merit Tn ordinea descrescatoare a punctajului acordat, tindnd cont de punctajele obtinute Tn urma
evaluarii la contestatie.

8.6. Inspectorul scolar general 1nainteaza lista nominald a candidatilor care vor beneficia de
gradatie de merit, Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolard din cadrul
Ministerului Educatiei, in vederea emiterii ordinului ministrului. Lista transmisa, cu adresa de
inaintare, contine obligatoriu urmatoarele anexe:

a) numarul total si modul de calcul al numérului de gradatii acordate la nivelul judetului,
conform situatiei prevazute in anexa nr. 5 din metodologie;

b) observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au participat la
procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori;

c) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform Anexei nr. 2 din
metodologie.

Nu se admite transmiterea de catre unitdtile de Invatdmant/inspectoratele scolare a altor
propuneri, dupd perioadele prevazute in Anexa 1 la metodologie.

8.7. Directia Generala Management Resurse Umane si Retea Scolard din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii verificd incadrarea strictd in numarul de locuri calculat si elaboreaza
ordinul ministrului pentru aprobarea listelor transmise de inspectoratele scolare, cuprinzand
personalul didactic din unitatile/institutiile de Invatamant care beneficiaza de gradatie de merit.
In situatia constatirii neincadrarii in numarul de locuri calculat, conducerea Ministerului
Educatiei si Cercetarii poate stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de catre
inspectoratul scolar. Aceste situatii nu intrd sub incidenta perioadelor/termenelor prevazute in
Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2025, prevazut
in Anexa nr. 1 la metodologie.

9. Dispozitii finale

9.1. Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din
nicio comisie implicata in concurs.

9.2. Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor si ai consiliilor consultative ale disciplinelor/domeniilor
nu pot avea 1n randul candidatilor soti, rude sau afini pana la gradul al I'V-lea inclusiv. Membrii
comisiilor semneaza in acest sens cate o declaratie pe propria raspundere. Declaratiile sunt
predate presedintilor comisiilor implicate In concurs si se pastreaza la inspectoratul scolar.
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9.3. Personalul didactic militar/cu statut special din unitétile de invatamant preuniversitar de stat,
cu personalitate juridica din sistemul de aparare, informatii, ordine publica si securitate nationala
beneficiaza de gradatie de merit conform reglementarilor proprii.

9.4. Dosarele personalului didactic civil din unitdti de invatamant preuniversitar militar se
evalueaza si se valideazd la nivelul inspectoratului scolar pe raza caruia aceste unitati isi
desfdsoara activitatea, in termenul prevazut in anexa 1 la metodologie, excedand numarului de
gradatii de merit calculat conform art. 2 alin. (1) din Metodologie. Inspectoratul Scolar Judetean
Buzau informeaza unitétile de invatamant preuniversitar militar asupra rezultatului concursului.
9.5. Inspectoratul scolar transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii tabelul nominal si
punctajul pentru acesti candidati aprobati, conform anexei nr. 2, in termenul prevazut in anexa 1
la metodologie.

9.6. Rezultatele concursului pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic civil din
unitdti de invatdmant preuniversitar militar, validate de inspectoratul scolar, se centralizeaza de
catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, care le transmite Ministerului Apararii Nationale.

9.7. Documentatia care std la baza acordarii gradatiei de merit, inclusiv dosarele candidatilor
validati, se pastreaza la arhiva inspectoratului scolar pe intreaga perioada a acordarii
acesteia.

9.8. Folosirea de inscrisuri false in componenta dosarului pentru obtinerea gradatiei de
merit, constatata de institutiile cu drept de control, ca urmare a unor sesizari, atrage dupa
sine anularea acordarii acesteia si recuperarea sumelor incasate pana la data la care a fost
constatata.
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Anexa nr. 1 -Pagina de Garda

Nr. de inregistrare la ISJ Buzau: /

Denumirea unitatii/ institutiei de Tnvatamant:

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
Sesiunea 2025

Categoria*:

Nume si prenume candidat

Date de indentificare ale candidatului (ei) :

BI/ CI seria , nr. ,
CNP , Telefon

Unitatea de invatdmantant:

Incadrat pe postul**: )

Tip de contract: pe perioada determinata/ nedeterminata:

Vechime efectiva in invatamantul preuniversitar de ani (la data de 01.09.2025).

Data depunerii dosarului in unitatea de Tnvatamant:

Semnatura:

* categoria pe care se depune dosarul, exemplu:
e personal didactic de predare; specialitatea limba si literatura romana, ......
e personal didactic auxiliar; specialitatea administrator financiar,.....
e personal de conducere, de indrumare si control; director, inspector scolar,....
** postul didactic pe care este incadrat
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Anexa nr. 2 - Cerere de inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) , telefon

s incadrat(a) pe postul*

R de la

, cu

functia de** de la

, vd rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit in

invatamantul preuniversitar, sesiunea 2025, la categoria***

Data:

Semnatura:

*  profesor, institutor, educator, maistru, profesor consilier,....
** director, director adjunct, inspector scolar,...
&% categoria pe care se depune dosarul, exemplu:
e personal didactic de predare; specialitatea limba si literatura romana, ......
e personal didactic auxiliar; specialitatea administrator financiar,.....
e personal de conducere, de indrumare si control; director, inspector scolar,....
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Anexa nr.3

- Cerere de contestatie

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul(a) , telefon

s incadrat(a) pe postul*

R de la
, CU

functia de** de la

, vad rog sa-mi aprobati cererea de contestatie in raport cu

evaluarea dosarului personal depus la concursul de acordarea gradatiei de merit in

invatamantul preuniversitar, sesiunea 2025, la categoria***

Data:

Semnatura:

*  profesor, institutor, educator, maistru, profesor consilier,....
** director, director adjunct, inspector scolar,...
*#* categoria pe care se depune dosarul, exemplu:
e personal didactic de predare; specialitatea limba si literatura romana, ......

e personal didactic auxiliar; specialitatea administrator financiar,

e personal de conducere, de indrumare si control; director, inspector scolar,....
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ANEXA nr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata ................... , domiciliat(a) in ............... , Stre e, nr. ....., bl.
<oy SC. ...y @P. .... Judetul/sectorul ......... , legitimat(d) cu ..... seria ...... nr. ..... CNP ..o
incadrat(d) la .........coeu...... pe functiade ................... , declar pe propria raspundere ca

documentele depuse la dosar Tmi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile
desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Semnatura Data
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Anexa nr. 5

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/ Subsemnata ,
domiciliat(d) in localitatea , strada , 1r.
, bloc , scara , apt. , judet , legitimat(d) cu C.L., seria

, Ir. , CNP , director/ director
adjunct la declar ca voi

pastra confidentialitatea codului de anonimizare si il voi transmite personal fiecarui candidat
inscris la concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit, sesiunea 2025.
Intocmita in doud exemplare, pe propria raspundere, cunoscind ca falsul in

declaratii este pedepsit conform legii.

Data Semnatura
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Anexa nr. 6

RAPORT DE ACTIVITATE/ RAPORT MOTIVAT

. Justificare
Nr. . . . P t .
Criteriile Punctaj uncaj Documente Pagina Punctaj acordare Punctaj "
ert. | generale/ ) auto- *candidat) | *candidayy | C AT unctaj | contestaii | CPServatil
subcriterii maxim evaluare (candidat) **(comisie) *l: , J ’
(comisie)
0 a &) (&) “) (&) (6) 7) %) &)

9 ) Rubricile (3), (4), (5) vor fi completate de catre candidati; rubricile (6), (7), (8) vor fi completate de
membrii comisiilor de evaluare, respectiv contestatii.

Data

AUTOEVALUARE : PUNCTE Semnitura candidatului: .........ceeeeeennnee.

EVALUARE ISJ BUZAU: PUNCTE

Numele si prenumele Semnitura

Membru Consiliul consultativ

Inspector scolar

Reprezentant sindicat 1

Reprezentant sindicat 2

Reprezentant sindicat 3

Presedintele comisiei de evaluare

Data

EVALUARE COMISIE DE CONTESTATII: PUNCTE

Numele si prenumele Semniitura

Membru Consiliul consultativ

Inspector scolar

Reprezentant sindicat 1

Reprezentant sindicat 2

Reprezentant sindicat 3

Presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor

Data
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Anexa nr. 7

GRAFICUL

desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2025

Nr.
crt.

Perioada

Activitati

16 aprilie 2025

Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritard de la
nivelul inspectoratului scolar, stabilirea numérului gradatiilor de merit si a
punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri
de invatdmant.

28-30 aprilie 2025

Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic
de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in baza hotararii comisiei paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a
punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri
de invatdmant de cétre inspectoratul scolar in teritoriu.

05-09 mai 2025

Depunerea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de
invatdmant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.

12-13 mai 2025

Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea
candidatului respectiv la secretariatul/registratura inspectoratului scolar

14 mai-30 mai 2025

Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, cu
consultarea consiliului consultativ, si elaborarea raportului referitor la
activitatea candidatului in specialitate; verificarea dosarelor si acordarea
punctajelor de catre comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit; aprobarea listei cuprinzénd punctajele acordate
in urma evaluarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
si afisarea acestei liste la avizierul i pe site-ul inspectoratului scolar

02-03 1unie 2025

Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea
numarului gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite.

04-12 1unie 2025

Solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii, validarea
rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea acestora la avizierul si pe site-ul
inspectoratului scolar

pana la 27 iunie 2025

Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul
didactic din unitétile de invdtamant preuniversitar de stat, cu personalitate
juridica, validat, precum si a listelor cu personalul didactic civil din unitati
militare de invatamant preuniversitar, validat, In vederea acordarii gradatiei
de merit

pana la 1 august
2025

Emiterea ordinului ministrului educatiei pentru aprobarea listelor cu
personalul didactic din Invatamantul preuniversitar de stat care beneficiaza de
gradatie de merit
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