DETASAREA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE TITULAR iN
iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

DETASAREA iN INTERESUL iNVATAMANTULUI

Detasarea 1n interesul invatamantului a personalului didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar
se realizeaza 1n baza cererii scrise formulate de unitatea de invatamant primitoare, pe un post didactic/o catedra
vacant(d)/rezervat(a) existent(d) sau care se poate vacanta ulterior la unitatea de invatdmant primitoare pana
la data de 17 august 2022, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform Anexei nr. 14 din Metodologie,
cu avizul consiliului/ consiliilor de administratie al/ale unitatii de invatamant la care este cadrul didactic titular.

Detasarea in interesul invatamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se poate realiza pentru o perioada de cel mult 5
(cincti) ani scolari consecutivi.
Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare, printr-o

cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de invatimant, in termen de 24 ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza
conform prevederilor art.4 alin. (20) din Metodologie.

Un cadru didactic titular intr-o unitate de invatimant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe specializari, poate
solicita, prin detasare in interesul invatimantului, ocuparea unui/unei post/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o alta functie
didacticd in concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform centralizatorului, in aceeasi unitate de invatamant sau in
alte unitafi de invatamant, in conditiile prevazute de Metodologie.

Detasarea cadrelor titulare poate fi solutie pe cadre in componenta carora intra si ore din propria norma.
Decizia de repartizare prin detasare in interesul invatamantului se emite de catre inspectorul scolar general al inspectoratului in a
carui raza teritoriala isi are sediul unitatea la care cadrul didactic se detageaza.

In cazul detasarii in interesul invatimantului de pe un post didactic/catedri vacant(#/rezervat(a) dintr-un judet in altul, un exemplar
al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitdtii de invatamant la care cadrul didactic se detaseaza , iar un alt exemplar
al deciziei se comunica inspectoratului scolar pe raza caruia iti are sediul unitatea de Tnvatamant la care cadrul didactic detasat este
titular, care are obligatia de a- transmite unitaii de invatdmant la care cadrul didactic este detasat este titular.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invatimantului, unitatea de invatimant la care este titular dispune
suspendarea contractului individual de munca, potrivit art.52 alin. (1) lit. d) din Legea nr.53/ 2023, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectand, in acelasi timp, prevederile art.4 alin. (1) lit. d) din Hotérarea de Guvern nr. 905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invatamant primitoare emite decizie de incadrare
prin detasarea la cerere, fard a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

In situatii temeinic justificate, in baza hotirarii consiliului de administratie al unititii de invatimant in care cadrul didactic este detasat,
conducerea unitatii respective poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra
de la unitatea de invatdmant la care este titular.

PERIOADA:
Detasarea in interesul invatamantului:
a) Tnregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul invatamantului, la unitagile de invagamant;
Perioada: 8-17 mai 2023
b) organizarea si desfagurarea probelor practice/orale in profilul postului®;
Perioada: 24 mai-6 iunie 2023

C) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detagare in interesul invatamantului in consiliile de administratie ale unitatilor de
invagamant;



Pana la data de 8 iunie 2023

d) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul invagamantului, insotite de acordurile
acestora, la inspectoratele scolare;

Pana la data de 12 iunie 2023
€) numirea, prin detasare in interesul invagimantului, in functiile de conducere, indrumare si control neocupate prin concurs;

) ocuparea posturilor didactice, ramase vacante/rezervate, de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 63 din Metodologie, precum si de catre cadrele didactice titulare pentru
care S-a propus detasarea in interesul invagimantului, in anul scolar 2023-2024 si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

g) inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror reducere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer/completare de
norma didactica de predare, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rdmase cu norma didacticd
incompleta din etapele anterioare, pentru completarea normei didactice de predare, conform prevederilor Metodologiei, precum si a cadrelor
didactice si candidatilor prevazuti la art. 53 alin. (5) si art. 89 alin. (2) din Metodologie;

Pana la data de 16 august 2023

h) organizarea si desfagurarea probelor practice/orale in profilul postului*;

Termen: 16 august 2023

i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinati cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(i) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detagare in interesul invatamantului
pentru restrangere nesolutionats;
(iii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada determinata a cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din Metodologie;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Termen: 17 august 2023

J) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 18-25 august 2023

Notdi: Incepind cu data de 16 august 2023, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/vezervate, in toate etapele
si sedintele de repartizare, precum si dupd inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate
nesolutionatd, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd completarea normei didactice de predare
si cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd determinata conform prevederilor art. 63
din Metodologie.

Metodologia mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul
scolar 2023-2024/OME nr.6218 din 2022/ EXTRAS

Art4

(1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar si activitdtile aferente acestora e
organizeaza conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfasoara, urmdtoarele:

x)ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/vezervate pe parcursul anului scolar, in conditiile prezentei Metodologii.

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum $i cadrele didactice care solicita completarea novmei didactice de predare, transfer pentru
restrangere de activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi, detagare in interesul invatamdntului sau detasare la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre vacante/vezervate la clase/grupe cu predare in limbile minovitdtilor nationale sustin o proba ovala de
cunoastere a limbii minoritdtii in care urmeazd sd se facd predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin.
(4) si (6)/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma
Studii universitare cu specializarea in limba minoritafii in care urmeazd sa se facd predarea sau care au efectuat studiile in limba minoritdtii in
careurmeazd s se facd predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completareanormei didactice
de predare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea
repartizarii prin.schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state sau in Romania in limbile minoritdtilor
nationale si care solicita completarea normei didactice de predare pe perioadd determinata sau nedeterminata, transfer pentru restrdngere de
activitate, pretransfer, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invagimantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe
posturi didactice/catedre vacante/vezervate la clase/grupe cu predare in limba romdnd sustin proba orala de cunoastere a limbii romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
caresolicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diploma
de studii este inscrisa specializarea ,, Limba romdna”’ sau ,, Limba si literatura vomana”’, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in
alte tari in limba romana.



(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgimant scris, precum i cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei
didactice de predare, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer, pretransfer prinschimb de posturi, detagare in interesul invagamdntului
saudetagare la cerere prin concurs specific peun post didactic/o catedrd inunitai de invagamdnt avind clase speciale de fimbi stréine cuprogram
intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auiz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitafi de invagamdnt
avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd
sidesign), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si comumicarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic
si servicii), de instruire practica sau de activitafi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele
si cluburile copiilor, sustin o proba practica in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care soliciti modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre de pe
posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in invagamantul gimnazial de artd
sau liceal de arta, care solicita intregirea/completarea novmei didactice de predare sau transferuljpretransferulidetasarea/ modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura i design in invagamantul
gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se ocupd in baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea novmei didactice de predare sau prin detasare la
cerere, conform prezentei Metodologii.

(8) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgamant scris, precum $i cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre in unitdfi
de invagamdnt avand clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de
elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitafi de invagamant avind clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului,
coregrdfie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei §i
comuricarii, de informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruive practica sau de activitafi de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi gcolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicita
intregirea/completarea novmei didactice de predare pe perioada nedeterminatd, transfer pentru restrdngere de activitate, preransfer ori
pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite din discipline care necesitd inspectie speciald la clasd, sustin inspectii speciale la clasa
ladisciplinele solicitate.

(20) Contestatiile la etapele de mobilitate depuse la unitdile de invagamdnt sau la inspectoratele scolare se solugioneaza in consiliile de
administrafie ale acestora, conform Calendarului sau prevederilor art. 110. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare. Hotdardrea consiliului de administrafie al unitagii
de invagamdnt/inspectoratului scolar, dupd caz, privind contestatia este definitiva si poate fi atacatd numai la instanga de contencios administrativ.
Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/vezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si Cele care
devin rezervate in cadrul etapei de detasare in interesul invagamantului se ocupd de cadrele didactice titulare in invagamantul preuniversitar
prevazute la art. 5 alin. (1)-(4), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), prin detasare in interesul invatamantulus.

(2) Detasarea in interesul invagamdntului a personalului didactic de predare titular in invagamantul preuniversitar se realizeaza in baza
cererii scrise formulate de unitatea de invagiamdnt primitoare, pe un post didactic/o catedrd vacant(d)/rezervat(d) existent(c) Sau care se poate
vacanta ulterior la unitatea de invagamdnt primitoare pand la data de 16 august 2023, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei
nr. 14, cu avizul consiliului/consiliilor de administratie allale unitagiiumitagilor de nvatamant la care cadrul didactic este titular. Personalul
didactic de predare titular in invagamdntul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord la unitatea de invagdmant primitoare, insofit
de actele certificate pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitdtii de invagamant in care cadrul didactic solicitat pentru detagare
si-a desfasurat activitatea, de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe posticatedra si de avizul consilivlui/consiliilor de
administraie al/ale unitagiunitdgilor de invagamant la care cadvul didactic este titular. Profesorii din centre si cabinete de asistentd
psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAFE/CIRAE in cadrul caruia este normat postul didactic
respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in mvagamantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in intevesul invatamantului pe posturi
didactice/catedre vacante/vezervate care necesitd atestate/avize suplimentare, trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii
acordului pentru detasare in interesul invagiamantului la inspectoratul scolar $i la unitatea de invagamdant primitoare, conform Calendarului,
Cadrele didactice titulare in invagamantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invagamantului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate care necesitd probd practica/orald, trebuie si promoveze aceste probe conform prevederilor art. 4 alin.(4)-(6) si alin. (8).

(4) Detasarea in interesul invagamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general, dupa aprobarea in consiliul de administratie al unitaii de invatamant primitoare/ CJRAE/CMBRAE, cu avizul consilivluilconsiliilor de
administrafie al/ale unitagii/unitailor de nvagamant la care cadrul didactic este titular. Detasarea in interesul nvagamdntului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate se poate realiza pentru o perioadd de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana indreptdtita are
dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitdtii de invagamant primitoare, printr-o cerere scrisd, adresatd condvcerii unitatii
de invagamdnt, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solufioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(5) Detasarea in interesul invaiamantului a personalului didactic de predare fitular in invégamdntul preuniversitar de stat in unitafi de
invagamant de pe langa ambasade/consulate sau in alte unitafi de invagamant care nu sunt incluse in refeava scolard a unitdilor de invagamant

[

se dispune prin decizie a inspectorului scolar general, la solicitarea conducerii unitdtii de invagamdnt primitoare, cu avizul Ministerului Fducafiei.



(6) Cadrele didactice titulare in invagamantul preuniversitar a caror restrangere de activitate nu a fost solugionata se detaseazd in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolugionatd pe posturi didactice/catedre vacante/vezervate, in sedinga de repartizare organizatd
de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada previzuta in Calendar.

Art. 85 (1) In cazul fimctiilor de conducere din unitctile de inveimant preuniversitar de stat, detagarea in interesul invégimantului se
realizeazd prin decizia inspectorului scolar general, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, cu respectarea
prevederilor legale. In cazul unei fimctii de conducere din unitdifile de invitimant preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unitctii de
invatamant este asiguratd, pand la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detasare sau prin delegare
de atribufii, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul fimctiilor de indrumare si control din inspectoratele scolare, detasarea in interesul invégimantulii se face la propunerea
inspectorului scolar general, cu aprobarea consilivlui de administratie al inspectoratului scolar i avizul Ministerului Educatiei, n baza acordului
scris al persoanelor solicitate, panda la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar. Functiile de indrumare si control din
inspectoratele scolare, temporar vacante, se ocupd, pdnd la revenirea persoanelor numite prin concurs, de cadre didactice tiulare, numite prin
detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Detasarea in interesul invagamdntului in functiile de indrumare si control din Ministerul Educatiei, precum si in functille de conducere
din inspectoratele scolare si casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Asigurarea conducerii unei unitafi de invatamant preuniversitar particular, pand la organizarea concursului, dar nu mai t@rziu de
sférsitul amdui gcolar, se realizeazd conform art. 254 alin. (3) din Legeanr. 1/2011, cu modificirile si completcrile ulterioare.

(5) Obligatia de predare pentru personalul didactic detagat in functii de conducere din unitdtile de invagamant preuniversitar de stat,
respectiv in_functii de indrumare si control din inspectoratele scolare, se stabileste in consiliul de administragie al inspectoratului gcolar, cu
respectarea strictd a Normelor metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare §i se precizeaza in decizia de detasare in interesul invagamantului.

Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/vezervate dupd etapa de detasare in interesul invatamantului se ocupd de cadrele
didactice titulare previzute laart. 5 alin. (1)-(4), prin continuitate pentru detasare la cerere sauprin detasare la cerere in baza rezultatelor obfinute
la concursul national, sesiunea 2023.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se ocupd cu prioritate aplicdnd principiul
continuitatii pentru cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ conditiile previzute la art. 4 alin. (13) $i (18), respectiv la art. 4 alin. (14)
si (18) pentru invagatori/institutori/profesori pentru invagdmant primar.

(3) In aceasti etapd, consiliile de administratie ale unititilor de invegimant/CMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de principiu de
continuitate pentru detasare la cerere pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreazd in
prevederile alin. (2). Persoana indreptdtita are dreptul de a contesta hotdrdarea consiliului de administratie al unitagii de invagiamant primitoare,
printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invatamdnt, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneazd
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Dacd in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedrd este solicitat(d) de mai multe cadre didactice se
aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (17).

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd solutionarea continuitdtilor pentru detasare la cerere, precum §i
posturile didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere, se ocupa de cadrele didactice titulare, precum si de catre
cadrele didactice debutante din invagamantul preuriversitar de stat si particular, previzute la art. 21 alin. (4) si (6), care au promovat examenul
national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023, participante la concursul national, sesiunea 2023, care au obtinut cel putin
media de repartizare sau nota 5,00 (cinci), dupa caz, prin detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor sau notelor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar previzut la alin. (5) se realizeaza in baza
cererii scrise_formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insofitd de actele certificate pentru conformitate cu originalul,
prevazute in cerere, conform anexeinr. 14.

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere constd in evaluarea activitatii profesionale, didactice §i stiingifice a cadrului didactic, in
baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de cdtre comisia judefeanc/a muricipiului Bucuresti de mobilitate i acordarea
punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 2.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeazd in sedinga de repartizare, organizatd
la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuta in Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice din invatamantul prevuniversitar previzute la alin. (5) care au participat la concursul national, sesiunea 2023, si au
obtinut cel putin media saunota 5 (cinci), dupd caz, ramase nerepartizate si care solicitd detasare la cerere, in ordinea descrescdatoare a mediilor
sau notelor obtinute la concurs, dupd caz, cu exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obfinute la concursul national, sesiunea
2023, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invagamantul preuniversitar previzute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza
rezultatelor obfinute la concursul nagional, sesiunea 2023, care solicita detasare la cerere, la propunerea medicului de medicina a muncii privind
schimbarea locului de munca sau a felului muncii, determinatd de starea de sanditate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, in ordinea descrescdtoare a punctajelor obfinute in
urma aplicarii criteriilor si punctajelor previzute in anexa nv. 2, dupd repartizarea candidagilor previzufi la art. 4 alin. (1) lit. g;

¢) cadrrele didactice din invagamantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor
obtinute la concursul naional, sesiunea 2023, care solicitd detasare la cerere prin concurs specific, in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute in vrma aplicdrii criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 2, dupd repartizarea candidagilor previzugi la art. 4 alin. (1) lit. g).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are priovitate in urmdtoarea ordine:



a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localititii in care solicitd postul didactic/catedra;

C) persoana al/a carei sopsofie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitd detasarea;

d) persoana al/a carei soysofie este cadru didactic;

€) persoana alla carei soysofie este ales/aleasd in Parlament, este numit/numitd in Guvern sau indeplineste functii de specialitate
specifice in aparatul Parlamentului, al Presedingiei, al Guvernului ovi in Ministerul Educatiei, cea aleasd de Parlament in organismele centrale
ale statului, precum §i persoana alla carei soy/sotie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judefean
sau o functie de indrumare si control in sistemul de invatamant, de culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate soful/sofia persoanei
care indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si sogul/sofia cadrelor didactice numite in functii de
conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presediniei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor
din invagamdnt, care au drept de rezervare de catedra, $i ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apdrarii, ale Ministerului Afacerilor Internelor,
ale Serviciului Roman de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9) se menine egalitatea, departajarea se face ludndu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obfinerea gradului didactic;

C) dovada acumuldrii in wltimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrafi efectiv in functii didactice de predare sau in functii de conducere in
unitafi de invagamant ovi in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat de la data promovarii examenului
de definitivare in invagamant, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum 90 de credite
profesionale transferabile, conformart. 245 alin. (6) din Legeanr. /201 1, cu modiificarile si completdrile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre
conditiile prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul
didactic de predare tinular care a dobdndit definitivarea in invigamant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculatd cu patru zecimale;

€) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform legii;

) media obfinutd la examenul de bacalaureatiabsobvire/licentd (Stat);

Q) vechimea in invagamant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul sa desemneze, prin procurd
notariald in original, un imputernicit care sa ii reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a imputernicitilor
acestora in cadrul sedinei de repartizare se mregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

(12) Detagarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar general. O persoand
poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadd de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutin.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obfinute la concursul nagional, sesiunea 2023, care s-au prezentat la
postul didactic/catedra pe care au fost repartizate i pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioada nedeterminatd, pot
beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obtinute conform anexeinr. 2, precum §i de detasare in interesul invagamantului in prinud an
dupd concurs, pe parcursul anului scolar 2023-2024, in baza hotdararii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului
Educatiei.

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solufionatd pe catedre in componenta carora intra si ore din propria normd.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detagare in interesul invigamdntului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10
(zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 84 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza findnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263
alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, de conditiile previzute in prezenta Metodologie si de principiile

Sfundamentale previzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Detasarea personalului didactic

de predare fitular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/vezervate in unitdifi de invagimant, in aceeasi functie didacticd sau intr-0 altd
Junctie didactica, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobdndite pvin studii in concordantd cu
Centralizatorul.

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invagamdnt preuniversitar, care a dobdndit prin studii doud sau mai multe specializari, poate
solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altd fimctie didactica, in concordantd cu
specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeagi unitate de invatamant sau in alte unitdi de invagamant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare in interesul invdgamadntului sau la cerere se emite de cdtre inspectorul scolar general al
inspectoratului scolar in a cérui razd teritoriald isi are sediul unitatea de invigiamant la care cadrul didactic se detaseazd. In cazul detasdrii in
interesul nvagamantului sau la cerere de pe un post didactic/catedrd vacant (G)/rezerval(@) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de
repartizare prin detasare se comunica unitdii de invétdamant la care cadrul didactic se detageaza, iar un alt exemplar al deciziei se comunicd
inspectoratului scolar pe raza caruia isi are sediul unitatea de invatiamant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligafia de a-|
transmite nitdfii de imvitamant la care cadrul didactic detagat este tiular. In cazul detascrii la cerere de pe un post didactic/catedi
vacant(@)/rezervat(@) in cadvul aceluiasi judeymumicipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunicd unitagii
de invatamant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se conumicd unitdtii de invatamant la care cadrul didactic se
detaseazad.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invefimantului sau la cerere, unitatea de invigimant la care cadrul didactic este
titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si


http://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjqge/lege-53r1-2003-privind-codul-muncii

completdrile Ulterioare, respectdnd, in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotdrdrea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invatamdant primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la
cerere, fard a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

(19) In situatii temeinic justificate, in baza hotdrdrii consiliului de administratie al unitcitii de inveimant in care un cadru didactic este
detasat, conducerea respectivei unitdfi de invigdmdant poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe
postullcatedra de la unitatea de invatamant la care este titular.

ACTE NECESARE:

Personalul didactic de predare titular in invatdmantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord
la unitatea de Invatdmant primitoare, insotit de actele certificate conformitate cu originalul de catre directorul
unitatii de invatamant in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-a desfasurat activitatea , insotit de o
copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si de avizul consiliului/ consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este titular.

Profesorii din centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/ profesori logopezi din cabinetele interscolare
se adreseazd CJRAE 1n cadrul céruia este normat postul respectiv.

Cadrele didactice titulare In Tnvatdmantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul invatamantului
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesitd atestate/avize suplimentare, trebuie sa posede
atestatele/avizele necesare, la data depunerii acordului pentru detasare in interesul invatamantului la
inspectoratul scolar si la unitatea de invatdmant primitoare, conform Calendarului.

Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar, solicitate pentru detasarea in interesul invatamantului
pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesita proba practicd/orald, trebuie sa promoveze aceste
probe conform prevederilor art.4 alin. (4-6 si 8) din Metodologie.

DETASAREA IN INTERESUL INVATAMANTULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE,
INDRUMARE SICONTROL

Conform prevederilor art.85 din Metodologie, in cazul functiilor de conducere din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat
detasarea in interesul invatimantului se realizeaza prin decizia inspectorului scolar general, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, cu respectarea prevederilor legale.

In cazul unei finctii de conducere din unititile de invatimént preuniversitar de stat temporar vacante, conducerea unititii de
invatimant este asiguratd, pana la revenirea persoanei numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detagare sau prin
delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

Functiile de indrumare si control din inspectoratele scolare, temporar vacante, se ocupd, pana la revenirea persoanelor numite prin
concurs, de cadre didactice titulare, numite prin detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

Asigurarea conducerii unei unitati de invatimant preuniversitar particular, pana la organizarea, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, se realizeaza conform art.2541 alin. (3) din Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unitatile de invatimant preuniversitar de stat,
respectiv In functii de indrumare si control din inspectoratele scolare, se stabileste n consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, cu respectarea strictd a Normelor metodologice aprobate prin OMECTS nr. 4865/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare si se precizeaza n decizia de detagare in interesul invatamantului.

PERIOADA:
- panain 31 august 2023 — numirea prin detasare in interesul invatamantului, in functiile de conducere,
indrumare si control neocupate prin concurs.

DOSARUL CONTINE:

- acordul si documentele precizate
MODEL — PAGINA GARDA



Nr.inreg............... [eveesssencssanns

ETAPA MOBILITATE DETASAREA N INTERESUL INVATAMANTULUL

NUME SI PRENUME (cadru didactic)

Disciplina

UNITATEA DE INVATAMANT: ...,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU - 2023



Acord pentru detasare in interesul invatamdntului in anul scolar 2023-2024

Nr. / 2023

Verificat exactitatea datelor
Director,

Luat in evidenta 1.S.J./.S.M.B.
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare

Domnule Inspector Scolar General/ Domnule Director,
Subsemnatul(a)  (inclusiv  initiala  tatalui),

, numele anterior , fiul/ fiica lui si , nascut(d)
la data de ,

CODNUMERICPERSONAL:‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

cu domiciliul in localitatea , strada
, nr. . bl. __, scara , ap. , judetul (sect.)

,TELEFON , posesor al B.l. /carte de identitate seria , nr. , eliberat(@) de Politia

, la data de , prin prezenta va comunic acordul meu privind incadrarea cu statut de cadru didactic

detasat in interesul invagamantului pentru anul scolar 2023-2024, pe/ la postul/ catedra de

, de la (unitatea/ unitatile de

invatamant) , localitatea

1. Sunt titular(d) pe/ la postul/ catedra de , de la (unitatea/ unitatile de invatamant)
localitatea , judetul (sect.) s din' anul .

2. Sunt absolvent(@) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, LP. 3 ani, Colegiului, Sc. postliceale, Sc. de maistri, Lic. Ped.
Iita(\:c;)ultatea nivelul studiilor (medii, postliceale,

universitare de scurtd durata, ciclul 1 de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga duratd)

, CU durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral,
fr., ff., id.), promotia s cu specializarea/specializarile
cu media de absolvire a studiilor ;
absolvent(a) al(a) cursurilor postuniversitare/programelor de conversie profesionala
, cu durata studiilor de ani,
specialitatea s promotia cu media de absolvire
3. Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul II in anul , cu media , gradul I in anul ,cu
media s doctoratul in anul s in specialitatea
4. La data de 1 septembrie 2022 am avut ani Intregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei).
5. Sunt/ nu sunt casatorit(a); sotul (sotia) este/ nu este in prezent incadrat(d) permanent in functia de
de la , localitatea
, judetul (sect.) , am/ avem copii in
intretinere.

6. in perioada 01.09.2013 — 31.08.2023 am fost detasat() astfel (*):

- An sc. 2013-2014 detasat(da) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra de de la
- An sc. 2014-2015 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la po.stul/ catedra de de la
- An sc. 2015-2016 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/catedra. de de la
- An sc. 2016-2017 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra. de de la
- An sc. 2017-2018 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra. de de la
- An sc. 2018-2019 detasat(d) la cerere/ in interesul invatimantului la postul/ catedra. de de la
- An sc. 2019-2020 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ cate(.ira de de
!a An sc. 2020-2021 detasat(d) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedra éle de la
- An sc. 2021-2022 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ cate('ira de de
;aAn sc. 2022-2023 detasat(a) la cerere/ in interesul invatamantului la postul/ catedr:ljl de de
a

7. Am luat cunostintd ca nu mi se vor plati drepturile de detasare prevazute de Hotararea de Guvern nr. 281/ 1993 cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Legii 53/ 2003, republicatd, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.



8. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat (doar la solicitarea adresata unitatii/ unitatilor de invatamant).

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele™ originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii

de invatimant unde sunt titular(d)/ detasat(d)":

&)

16)
17)

18)

curriculum vitae in care prezint performantele profesionale, in original, insotit de copii ale documentelor justificative (doar la solicitarea adresata unitatii/
unitatilor de invatamant);

copii de pe actele de studii si foile matricole/ suplimente de diploma;

copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (daca este cazul);

copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe post/ catedra;

copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

adeverinte/ adeverinta privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar 2021/2022 si 2022/2023 (conform fisei de evaluare), in
original;

adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant unde sunt titular(d) din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea
postului/ catedrei, nivelul de invagamant si regimul de mediu pentru anul scolar 2023-2024), in original;

copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2013 — 31.08.2023 (daca este cazul);

adeverinta de vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original;

copie de pe buletinul/ cartea/ adeverinta de identitate;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

avizul eliberat de unitatea de invatamant unde sunt titular(a) pentru detasare in interesul invatdmantului in anul scolar 2023-2024;

solicitarea de principiu a unitatii/ unitatilor la care se detaseaza (se anexeaza la acordul depus la inspectoratul scolar);

adeverinta de salariat a sotului/ sotiei (cu specificarea clara a locului de munca la care este incadrat(a), in original;

copia certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul);

adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care sunt titular(a)/ detasat(a) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2
ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului in care este titular, din care sa rezulte ca cererea de detasare in interesul invatamantului a fost luata
in evidenta, 1n original, in cazul candidatilor titulari in alte judete;

Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(ad) in etapele anterioare ale mobilitétii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original i a unei copii a acestuia.
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura




UNITATEA DE INVATAMANT

Nr. /

ADEVERINTA
privind structura postului didactic in anul scolar 2023-2024

Prin prezenta, se adevereste ca doamna / domnul

b

CNP este titular/debutant cf. art. 21 alin. (4, 6)/angajat pe durata de

viabilitate a postului al unitatii noastre de invatamant pe

postul/catedra de mai jos.

Catedra / postul didactic are urmatoarea structura in anul scolar 2023-2024:

UNITATEA
CU PERSONALITATE s \ NMIVEELE
X r.
Potblice DENUMIREA Ade | N ore (primar MEDIUL
la care candidatul este titular / POSTULUI / : ore s
. predar . .
debutant cf. art. 21 alin. (4, 6)/ CATEDREI . TC S gimnazial (rural/ urban)

angajat pe durata viabilitatii )
postului, liceal...)
conform deciziei I.S.J. Buzau

Total ore:

Viabilitatea postului / catedrei este de .......... ani; constituirea postului/structura catedrei si viabilitatea au fost
aprobate in sedinta Consiliului de administratie al unitd{ii din data de ...........ccoccveeveieeriieeennenne

Catedra respectd conditiile de constituire a posturilor prevazute in Metodologia — cadru, OME nr.
6218/09.11.2022.

La data de 01.09.2022, titularul/debutantul cf. art. 21 alin. (4, 6)/angajatul pe durata de viabilitate a postului,
a avut vechimea: ............ ani si gradul didactic ..............

In urma aprobarii Proiectului de incadrare de catre consiliul de administratie al unitatii, certificam faptul ca
titularul/angajatul in cauza [ ] este/[_] nu este in restrAngere de activitate in anul scolar 2023-2024.

S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate:

DIRECTOR (Numele si prenumele/ Semnatura),

L. S



