INSPECTORATUL $COLAR MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN BUZAU

SOLUTIONAREA RESTRANGERILOR DE ACTIVITATE

1. Solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unititilor de invatamant, ale cadrelor didactice titulare detasate in
interesul invatAmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate

2. Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare disponibilizat prin restringere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare

3. Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invatiméant

4. Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar

5. Organizarea si desfasurarea transferirii personalului didactic de predare disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar, in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Perioada:

- 10-21 ianuarie 2023, stabilirea personalului aflat in restrangere de activitate prin concurs sau prin evaluare
obiectiva;

- 20-25ianuarie 2023, consiliului de administratie al unitatii stabileste lista finald a personalului didactic aflat in
restrangere de activitate:

- 25-28 ianuarie 2023, directorul unitatii comunica inspectoratului scolar prin email macheta BZ_restrangere
activitate;

- 11-17 februarie 2023, se analizeazi cu directorii unitatilor de invatamant, conform graficului afisat, in
cadrul Comisiei judetene de mobilitate, situatia restrangerilor de activitate pentru anul scolar 2023-2024.

- 18 februarie 2023 - Termen limiti pentru comunicarea la ISJ Buzau a situatiei finale a restrangerilor de
activitate cu nominalizarea tuturor titularilor aflati in restrAngere de activitate n anul scolar 2023-2024

- 18 februarie 2023 - Termen limita pentru comunicarea la I.S.J. Buzau, in vederea avizarii de catre Comisia
judeteana de mobilitate, a conditiilor specifice (daca e cazul) de ocupare a posturilor didactice prin transfer
consimtit intre unitatile de invatamant.

- Se transmit documentele cu propunerile pentru conditii specifice de ocupare a posturilor si in format editabil,
pe adresa de email a insp MRU.

- 21 februarie 2023- Afisarea la sediile unitatilor de invatamant a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (dacad este cazul) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatamant, avizate de inspectoratele scolare.

- 21 februarie 2023, Afisarea la 1.S.J. Buzau si la sediul unitdtilor de invatamant a listei posturilor
didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete pentru etapa de solutionare a restrangerilor de
activitate;

- Afisarea la 1.S.J. Buzau a listei cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate in anul scolar 2023-2024;

- Afisarea la 1.S.J. Buzau a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice in etapa de transfer consimtit.

- 21-23 februarie 2023 — inregistrarea la inspectoratul scolar a dosarelor, intocmite conform cerintelor din
cererea tip pentru cadrelor didactice aflate in reducere de activitate; verificarea si avizarea dosarelor depuse de
catre comisia judeteana.

- 28 februarie 2023 — Afisarea la inspectoratul scolar a listei cu punctajele cadrelor didactice, care solicita
solutionarea restrangerii de activitate.

- 28 februarie-1 martie 2023 — inregistrarea la ISJ Buziu a contestatiilor, referitor la punctajele afisate.

- 28 februarie-3 martie 2023 — Organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasa si a probelor
practice/probelor orale de profil pentru solutionarea restrangerilor de activitate, in situatiile in care acestea
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sunt cerute de Metodologie; afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar.

- 2 martie 2023 — Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in Consiliul de administratie al 1.S.J. Buzau
si afisarea punctajelor finale.

- 28 februarie-3 martie 2023 - Cadrele didactice aflate in restrangere de activitate depun dosarele, intocmite
conform cererii tip, adresate directorului, la unititile de invatamant/CJRAE, in vederea obtinerii acordului/
acordului de principiu pentru transfer consimtit. (daca este cazul)

- 6 martie 2023 — Analiza in consiliul de administratie al unititii de invatamant a cererilor de obtinere a
acordului / acordului de principiu pentru transfer consimtit; directorul emite acordul / acordul de principiu
pentru transfer sau refuzul motivat si il comunica solicitantilor; directorul informeaza inspectoratul scolar
asupra solutiondrii cererilor de obtinere a acordului de transfer consimtit. (daca este cazul)

- 6-7 martie 2023 inregistrarea contestatiilor privind acordurile/acordurile de principiu emise de unitatile de
invatamant, de catre personalul didactic care solicita transfer consimtit intre unitatile de Tnvatdmant, la unitatea
de invatamant. (daca este cazul)

- 7-8 martie 2023 — Solutionarea contestatiilor referitoare la refuzul emiterii acordului pentru transfer
consimtit, in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant. (daca este cazul)

- 6-9martie 2023 — Cadrele didactice, aflate in restrangere de activitate, depun la dosarul, inregistrat la comisia
judeteana de mobilitate a I.S.J. Buzau, acordul / acordul de principiu pentru transfer consimtit, eliberat de
unititile de invatamant. (daca este cazul)

- 10 martie 2023 — SEDINTA DE REPARTIZARE, organizati la inspectoratul scolar, pentru solutionarea
restrangerilor de activitate, conform ordinii de prioritate stabilita in art. 46 din Metodologie.

Metodologia mobilititii personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar pentru anul
scolar 2023-2024/OME nr.6218 din 2022/ EXTRAS:

1. Solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unititilor de invatimant, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate

Art. 27 (1) Pentru cadrele didactice titulare a caror restringere de activitate, din cauza comasarii unor formaiuni de studiv, nerealizarii
Planului de scolarizare propus, reorganizarii sau desfiingarii unor unitafi de mvagamant, a fost rezolvatd, dupd etapa de solufionare a
restrangerilor de activitate, prin detasare in interesul invagamantului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate pe perioadid determinata de
cel mult un an scolar, pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de numire/transfer/repartizare, in condifiile in
care la nivelul unitagii/unitailor de invagiamant exista post/catedra vacant(a), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitdfile de
invdgamant in care au fost detasate, in specialitatea postului didactic/catedrei vestrins(e), incepdnd cu data de 1 septembrie 2023, la solicitarea
acestora, cu acordul consilivlui/consiliilor de administratie al/ale unitdagiiunitatilor de invagamant si cu aprobarea consilivlui de administraie al
inspectoratului scolar.

(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in condifiile alin. (1), au cadrele didactice titulare la nivelul
localitatiijjudepului/mumicipiului Bucuresti in care se regasesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate in situatia
prevazutd la alin. (1) se adreseaza, i scris, conducerii unitatiivumitdgilor de nvatamant in perioada stabilita in Calendar, care comunica
acordulirefuzul pentru transfer inspectoratubui  scolar, conform Calendarului. Profesorii din centre si cabinete de  asistentd
psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, CMBRAE/CJRAE in cadrul carvia este novmat postul
didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie allale unitdagii/unitdfilor de tnvatiamdnt comunicd in scris cadrelor didactice solicitante §i
inspectoratului scolar motivele acordului/vefizului transferului. In perioada previzuti de Calendar, situatiile transmise de unitcfile de invétimant
sunt analizate in consiliul de administragie al inspectoratului scolar, acesta stabilind lista finald a cadrelor didactice titulare pentru care se emit
dectzii de transfer in unitatea/unitatile de invatamant in care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1
septembrie 2023.
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(3) In situatia in care cererea este respinsd de cditre consiliul de administrafie al unitdfii de invigimant, persoana indreptititd are dreptul
de a contesta hotdardrea consiliului de administratie al unitdii de mvagamant, printr-o cerere scrisd, adresata inspectoratului scolar, in perioada
prevazutd in Calendar. Contestatia se solufioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restringere de activitate nu a_fost soluionatd prin transfer in anii precedenti, nu_fac obiectul
restrangerii de activitate la nivelul unitdtii de invagamant la care sunt titulare i participa la etapa de transfer pentru restrangere de activitate, cu
exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni in unitdtile de invagamant de la care au fost detagate, conform prevedenlor art. 23
alin. (2) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (1) si (2).

2. Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare

Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate,
organizatd in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, poate participa personalul
didactic de predare prevazut la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) si personalul didactic de predare previzut la art.
106, aflat in restrangere de activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin restringere de activitate sau prin restructurarea refelei
scolare se poate realiza din mediul rural in cel urban numai dacd persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situaiile prevazute la art. 5
alin. (6).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restringerii de activitate nu se ocupd catedrele complete si incomplete solicitate pentru
intregirea novmei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de novma didactica. Transferul pe aceste catedre se poate realiza
numai in conditiile prevazute la art. 24 alin. (7).

(4) Cererile de restringere de activitate se solufioneazd in sedingi de repartizare, inaintea solufiondrii cererilor pentru completarea
normeli didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe perioada viabilitcfii postulii.

Art. 35 (1) Transferarea pentru vestringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de predare
prevazut laart. 5 alin. (1)-(3) se realizeaza findind seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011,
cumodjficarile si completdrile ulterioare, de conditiile previzute in prezenta Metodologie si de prevederile CentralizatorulUi.

(2) Transferareapentru restrangere de activitate sau ca urmare a restructurdrii refelei scolare a personalului didactic de predare previzut
la art. 106 se realizeazad, la nivelul judepului/municipiului Bucuresti doar pentru ocuparea de posturi de educator-puericultor intr-o altd unitate
de invagamant/alta cresa cu personalitate juridicad, nearondatd unei unitdfi de invatamant, pentru care autovitdtile administratiei publice locale
au calitatea de persoand juridicd fondatoare, decdt cea in care este incadrat.

Art. 36 (1) Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurarii vefelei scolare a personalului didactic de predare
se realizeazd pe posturi didactice/catedre vacante in unitdfi de invagamant, in aceeasi funcfie didactica sau intr-o altd functie didactica, cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializirilor dobdndite prin studii in concordangi cu Centralizatorul si prevederile art.
5 alin. (1)-Q). Cadrul didactic titular/angajat intr-o unitate de invagamant preuniversitar, care a dobdndit prin studii doud sau mai nmulte
specializarisau care este calificat pentru a preda doud sau mai multe discipline, poate solicita, in etapa de transfer pentru restrangere de activitate,
ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o altd funcie didactica, in concordanti cu specializarile dobdndite prin
studii, conform Centralizatorului, in aceeagi unitate de invatamant sau in alte unitdi de invagamant.

() In sedinta de repartizare, cadrele didactice aflate in restrangere de activitate isi pot constitui catedra i cu orele din propria normd
didacticd de predare ramase in incadrare la disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/vepartizare pe posticatedri. In
situatia in care cadvul didactic opteazd pentru o altd catedra vacanta, orele eliberate pot fi ocupate de alte cadlre didactice participante la sedinta
de repartizare, cu respectarea conditiilor de studtii si a conditiilor specifice.

Art. 37 Transferarea pentru restrdngere de activitate este organizatd si coordonatd la nivelul inspectoratului scolar de comisia
JUdeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitafilor de invagiamant stabilesc, conform art. 25, 26 si art. 27 alin. (4), listele cadrelor didactice
aflate in restrangere de activitate i le transmit inspectoratului scolar. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate intocmegte lista
cadrelor didactice aflate in restrdngere de activitate la nivel judegean/mivelul mumicipiului Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor
specializarilor dobdndite prin studii si o publica prin dfisare la avizier si postare pe site-ul institufiei, concomitent cu lista posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete, prevazutd la art. 32 alin. (2) lit. b).

Art. 39 Inunitifile de invetamant cumai multe niveluri de invigimant, licee tehnologice, unitdi de tnvitimant avind clasele pregatitoare-
XWX sau V-XIIXIT, posturile didactice/catedrele vacante se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitaii de invagamant si postului
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[

didactic. In mod exceptional, in unitéifile de invétimant cu mai multe niveluri de invegimant, pentru etapa de solufionare a restrangerilor de
activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional.

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeaza in sedinga de repartizare organizata de inspectoratul
scolar, in perioada prevazutd de Calendar. Cadrul didactic care solicita solugionarea restrangerii de activitate la unitdfi de invagamant din alte
Judete anexeazd la cererea de inscriere adeveringa eliberata de inspectoratul scolar al judepului/mumicipiului Bucuresti pe teritoriul caruia se afla
unitatea/unitdile de invagamant la care cadrul didactic este angajat, din care s rezulte cd postulicatedra ocupat(@), in anul gcolar 2023-2024,
este in restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restrdangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luata in evidenya.

Art. 41 (1) Cadrul didactic transferat in etapa de restrangere de activitate, sesiunea 2023, revine pe postul didactic/catedra avut(a)
anterior in situafia in care, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2023-2024, se constata ca postul didactic/catedra respectiv(@) a fost
vacantat(a) sau reinfiinat(c) ori s-a reinfiingat cel pufin jumcdtate de novmd din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt
post/o alti catedrd in etapa de pretransfer, directorul/directorii unitdgiv/unitagilor de invdgamdnt avand obligatia sa comunice in scris cadrului
didactic decizia emisa de inspectoratul scolar de revenive pe postul/catedra definut(c) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in condifiile alin. (1) se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitafii personalului didactic de
predare din invagamdntul preuriversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

3. Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invatimant

Art. 42 (1) Pentru transferul consimfit intre unitafile de invagamdnt, ca urmare a restrdngerii de activitate, personalul didactic de predare
prevazut la art. 5 alin. (1)-(3) si art. 106 aflat in restrangere de activitate, depune, la unitatea de nvagamant in care solicitd transferarea i la
inspectoratul scolar in a carui raza teritoriald isi are sediul unitatea de nvagamant la care se solicitd transferul, in perioadele previzute in
Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, insofite de documentele menfionate in aceasta, aprecierea sintetica a consiliului de administratie al
unitdtii de invatamant la care a intrat in restrangere de activitate si o adeveringa, eliberata de conducerea unitaii de invatamant in care este
angajat, in care se menfioneazd cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate. Cadrele didactice care
solicitd transferarea pe posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica depun cereri, in perioadele previzute in Calendar, la
CMBRAE/CJRAE in cadrul carvia este novmat postul didactic vespectiv i la inspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai intdi la inspectoratul scolar i apoi la unitdfile de invagimant, conform Calendarului. La cererile care Se depun
la unitdtile de invagamant vor fi anexate, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

(3) Un cadu didactic se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a vestrangerii de activitate sau ca urmare a vestructurarii refelei
scolare intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

(4) Cadrele didactice din invagamdntul preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) si art. 106, inscrise la etapa de transferare caurmare
arestrangerii de activitate, fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin,
carte de identitate sau carte de identitate provizovie. Cadrele didactice trebuie sa aiba domiciliul in judepul in care solicita transferul. Cadrele
didactice care solicita transferul in municipiul Bucuresti, titulare/angajate in invagamantul preuniversitar in alte judete, fac dovada domicilivlui
in municipiul Bucuresti pand la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte
de identitate provizorie.

(5) Comisia judeteand/a municipivlui Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinivea conditiilor pentru transfer, evalueaza
dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului scolar i obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru cadrele didactice care indeplinesc condlitiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitdtilor de invagamant preiau informatiile privind
situatia cadrelor didactice din invagamantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)-(3) si art. 106, inscrise la etapa de transferare ca urmare a
restranger’ii de activitate sau ca urmare a restructurarii refelei scolare, de pe pagina web a inspectoratului scolar.

(6) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, la
inspectoratul scolar si se solutioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupd solugionarea contestatiilor se afiseazd
la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate de la nivelul unitaii de invagamant, constituitd conform prevederilor art. 31 alin. (9), verifica dosarele
deinscriere, documentele de studii, avizele §i atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
condifiilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea
tuturor condiiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situafia in care unitatea de invagamant a stabilit astfel de
conditii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate conditiile specifice si soliciti
acelasi post didactic/catedra vacant(@), precum si in situatia in care unitatea de invagamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante i doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedri vacant(@), comisia de mobilitate
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constituitd la nivelul unititii de invagamdnt realizeazd ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite lanivelul inspectoratului
scolar, potrivit anexei nr. 2, i inainteaza consiliului de administragie al unitdii de nvagamdnt, Prin raport scris, propuneri pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitdfii de fmvigimant. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazd prin
aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(2) Condlitiile specifice avizate de inspectoratul scolar insofite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afiseaza la sediile unitatilor de
invatamant i, daca este posibil, si pe pagina web a unitagilor de invatamant, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitaile de
nvagamant.

(3) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitiii de invagamdnt/CMBRAE/CJRAE sunt analizate in consiliul de
administragie al unitaii de invagamant/CMBRAE/CJIRAE, care selecteaza i valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul. La
validarea unui cadru didactic pentru care se acordda transferul se tine seama daca acesta indeplineste condiiile previzute de prezenta
Metodologie, daca studiile sunt in concordangd cu postul didactic/catedra vacant(G) solicitat(ci), conform Centralizatorului, dacd define avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) §i, cand este cazul, dacd a promovat proba practica/orald
sau inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt indeplinite conditiile pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate condlifiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante. Persoana indreptafiti are dreptul de a contesta hotararea consilivlui de administrafie al unitafii de
invatamant/CJRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisa, adresatd conducerii unitdtii de invagamant, in perioada previzuta de Calendar.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

Art. 44 (1) In baza validarii fiicute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale, directorul emite acordurile
prvind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitdgilor de invatamant care au emis acorduri pentru transferul consimit
intre unitdtile de invatamant cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate instiingeaza in scris inspectoratul scolar.

(2) In perioada previzutii de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate depun la inspectoratele scolare
acordurile pentru transfer obfinute de la unitdtile de invagamant.

At 45 Soluionarea cererilor de transfer consimfit intre unitdtile de nvagimant, ca urmare a restrdngerii de activitate sau prin
restructurarea refelei scolare, se realizeaza in sedina de repartizare organizata de catre comisia _judegeand/a mumicipiului Bucuresti de
mobilitate, in perioada previzutd de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitafilor de invagamdnt, cu respectarea prevederilor
legale, privind transferul consimfit intre unitdfi de invagamdnt, in ordinea descrescdtoare a punctajului, pe posturi didactice de predare/catedre
vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (3).

4, Organizarea si desfasurarea transferirii personalului didactic de predare disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar

Art. 46 (1) Dupd solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitcifile de invégamant, cererile de transfer pentru cadrele didactice din
invagamantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)-(3) si art. 106 aflate in restringere de activitate, care nu au obfinut acordul privind
transferul consimfit intre unitafi de invatamant, precum §i cele care nu s-au adresat unitailor de invagamant pentru obfinerea acestui acord, dar
care au depus cereri la inspectoratele scolare in perioada previzutd de Calendar, se solufioneaza in sedingd de repartizare, organizatdi de cdtre
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, cu respectarea condifiilor din prezenta Metodologie, pe posturi didactice/catedre
vacante propuse pentru repartizare in sedinga de transfer, conform art. 31 alin. (3), inurmdtoarea ovdine:

a) solufionarea restrangerii de activitate in cadvul unitdii de invagimant, in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solufionarea restrdngerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

C) solufionarea restrdngerii de activitate la nivelul aceleiagi localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin. (3), in
ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solufionarea restringerii de activitate la nivelul judepului, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescdtoare a
punctajului;

€) solutionarea restrangerii de activitate in alte judefe, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului.

(2) Restringerea de activitate in cadvul unitaii de invagamant se solufioneaza prin transferarea cadrelor didactice previzute la art. 5
alin. (L)-(3) pe un alt post didactic/o alt catedra in aceeasi unitate de invatamant, conform specializdrilor obfinute prin studi, findnd seama de
prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 din Legea nr. 1/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare, de prevederile Centralizatorului
si de prevederile prezentei Metodologii.
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(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea refelei scolare, in
situaiile previzute la alin. (1) lit. b)-€), are prioritate cadrul didactic previzut la art. 5 alin. (1)-3) care este titular/angajat in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) conform documentului de numire/transfer/repartizare in invagamant sau, in situatia in care este titular/angajat pe
doud sau mai multe specializari, una din specializarile inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare este in specialitatea postului/catedrei
solicitat(e).

(4) Cadrele didactice aflate in situatia previzuta la alin. (1) lit. e) trebuie sa faca dovada domiciliului in judepul in care solicita transferul
pentru restrdngere de activitate pand la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate
sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice care soliciti soluionarea restringerii de activitate in municipiul Bucurest, titulare/angajate
in alte judete, fac dovada domicilivlui in municipiul Bucuresti, pand la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului,
cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

Art. 47 (1) In sedinga de repartizare, opfiunea fiecirui cadru didactic se exprimd in scris, conform cererii-tip, i se consemneazd in
procesul-verbal al sedingei, cu certificare prin semndtura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din urmd prezentand procura notariald in
original.

(2) In cazul in care doud scau mai multe cadre didactice care participd la etapa de transferare pentru restringere de activitate au acelai
punctaj si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(c), postul didactic/catedra se ocupa prin aplicarea, in ordine, a criteriilor previzute
in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative.

(3) In cazul in care cadrul didactic aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sd exprime optiunea, personal sau printr-un imputernicit, desemnat prin procurd
notariala in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restrdangere de activitate, va putea opta pentru posturile ramase
in lista in momentul in care ajunge in fata comisiel sau, dacd nu se prezintd pana la finalul sedingei de transferare, comisia ii atribuie din oficiu un
post didactic/catedra vacant() din lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor previzute in prezenta Metodologie.

b) este prezent, dar refiizd si exprime o optiune valabild, comisia ii atribuie din oficiu un post didactic/catedrd vacant(d) din lista afisatd,
conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

(4) In cazul in careun cadru didactic aflat in restringere de activitate refiizd sd isi infocmeascd dosarul, conducerea unitctii de fnvigimant
intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judefeanc/a numicipiului Bucuresti de mobilitate i atribuie, din oficiu, un post didactic/catedra vacant()
la finalul etapei de transferare pentru restrangere de activitate din lista afisata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in
prezenta Metodologie. Cadrului didactic aflat in restrangere de activitate, caruia i s-a atribuit un post didactic/catedra din oficiu i care nu se
prezintd la postul/catedra atribuit(c), i se aplicd, in mod corespunzdtor, dispozitiile legale privind concedierea individuald.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice aflate in restringere de activitate care nu au
obtinut acordul privind transferul consimit intre unitdfi de invdgamdnt nu pot fi solufionate numai pe posturi didactice/catedre vacante propuse
pentru repartizare in sedinfa de transfer, restringerile de activitate se solufioneazd §i pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer
consimfit intre unitdtile de invatiamant ramase vacante, CU respectarea prevederilor art. 31 alin. (3).

(6) In situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate nu pot fi solufionate prin
transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detasate in interesul invagamantului pentru nesolufionarea
restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

Art. 48 Restrangerile de activitate ale cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate prin transfer sau prin detagare in interesul
invatamantului pentru nesolufionarea restrangerii de activitate, precum i completdrile de norma didactica de predare ramase nesolutionate se
solufioneazd pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, in condifiile prezentei Metodologi, la inceputul i la finalul sedingelor de repartizare
ulterioare prevazute in Calendar.

Art. 49 (1) Hotardrile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, luate in sedinta de
repartizare, pot fi contestate in perioada previzuta in Calendar. Contestatiile se inregistreazd la secretariatul inspectoratului scolar si e
solugioneazd conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru solufionarea restrangerii de activitate,
cu precizarea unitatii/unitdtilor de invagamant cu personalitate juridicd, postului didactic/catedrei, nivelului de invagamant indiferent de nivelul
de tnvigimant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). In decizia de repartizare
pentru solufionarea restrangerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitdilor de
invagamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care reginul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de
mediu al unitdfii de invatamant cu personalitate juridicd. In baza deciziei de repartizare pentru solufionarea restrangerii de activitate,
directorul/directorii unitdii/unitdgilor de invdgamdnt cu personalitate juridicd incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de
muncd pe perioadd nedeterminata.

Str. Al.Marghiloman nr. 30, 120031, Buzau
Tel: +40 (0)238 721655, Fax: +40 (0)238 414655
www.isjbuzau.ro, E-mail office@isjbuzau.ro


http://www.isjbuzau.ro/

INSPECTORATUL $COLAR g MINISTERUL EDUCATIEI

JUDETEAN BUZAU

(3) Personalul didactic de predare titular transferat va fi detasat in interesul invagimantului pentru nesolufionarea restrangerii de
activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de predare, dupa caz, in situatia in care, dupd etapa de transfer sau pand la data de
1 septembrie 2023, se constata ca postul didactic/catedra pe care S-a transferat a fost redus(@) ca urmare a nevealizarii planului de scolarizare,
a restructurarii regelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invagamant.

5. Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic de predare disponibilizat prin restrangere de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 50 (1) Pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandivea coronavirusului SARS-CoV-2, pana
la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de cdtre autoritdile de resort, se suspenda aplicarea prevederilor privind transferul consimgit
intre nitdtfile de inveimant, ca wrmare a restrangerii de activitate. In aceste situatii solutionarea restringerii de activitate pentru cadrele
didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeazd doar prin repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante, activitate
coordonatd de inspectoratele scolare, in conformitate cu prevederile art. 40 din Ordonanta de wgengd a Guvernului nr. 70/2020 privind
reglementarea unor masuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educafiei
nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 1792020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In conditiile alin. (1), cadrele didactice aflate in restrangere de activitate depun la inspectoratul scolar in a céirui razd teritoriald isi au
sediul unitdtile de invatamant la care doresc solutionarea restrangerii de activitate, in perioada prevazutd in Calendar, cereXi-tip, insotite de
documentele mentionate in aceasta, si o adeverinid, eliberatd de conducerea unitdtii de nvatamant in care este titular, in care se menfioneazd
cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate.

(3) Organizarea si desfasurarea activitatilor pentru solutionarea cererilor de restrangere de activitate pentru cadrele didactice, in
conditiile alin. (1), se realizeazd cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 34-41 si art. 42 alin. (3)-(6).

(4) Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele didactice aflate in restringere de activitate, conform alin. (2), se
Solutioneaza in sedinta de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante organizata de cdtre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate, conform prevederilor art. 46-49, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie.

Solutionarea restrangerilor de activitate:

Disporzitiile generale si conditiile specifice privind organizarea si desfasurarea etapei de transfer pentru personalul didactic
disponibilizat prin restringere de activitate sau restructurarea retelei scolare sunt prevazute in art. 34-41 din Metodologie.

Pot sa participe la solutionarea restrangerii de activitate cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1-3) din Metodologie, cu
respectarea art. 5 alin. (5), aflate in restrAngere de activitate.

Ordinea de solutionare a cererilor este urmatoarea:

- cererile cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice pe perioada
determinatd/nedeterminatd, respectiv solutionarea cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie de completare a normei pe perioadd determinata,

- cererile cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin transfer;

- cererile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei pentru
completarea normei didactice pe perioada determinata;

- cCererile cadrelor didactice aflate in restringere de activitate, prin detasare in interesul
inviatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

= 10-13 martie 2023 — Inregistrarea la ISJ Buziu a contestatiilor referitoare la modul de solutionare a
restrangerilor de activitate in sedinta de repartizare.
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= 14 martie 2023 — Solutionarea contestatiilor in Consiliul de administratie al 1.S.J. Buzau.

= 14-17 martie 2023 — L.S.J. Buzau emite si comunica deciziile de transfer consimtit/transfer sau
detasare in interesul invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionatd, incepand cu 1
septembrie 2023, cu respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie.

In sedinta de repartizare sunt solutionate restrangerile de activitate pentru candidatii care au inregistrat dosare
la I.S.J. Buzau in termenul prevazut de Calendar, conform prevederilor art. 46 din Metodologie, in urmatoarea
ordine:
a. Transfer consimtit pentru cadrele didactice titulare care au obtinut acordul de transfer
consimtit intre unitatile de Invatamant;
b. Transfer la cerere pentru cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), aflate in restrangere de
activitate, care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitati sau nu au solicitat
acest acord.

Ordinea de prioritate in sedinta de repartizare este urmatoarea:

a. solutionarea restringerii de activitate In cadrul unitiatii de Tnvatdimant, In ordinea descrescdtoare a
punctajului;

b. solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a
punctajului;

C. solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati, cu respectarea prevederilor art. 46
alin.
(3), in ordinea descrescétoare a punctajului;

d. solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3), in
ordinea descrescatoare a punctajului;

e. solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3), in ordinea
descrescatoare a punctajului.

Art. 46 alin. (3) din Metodologie prevede urmatoarea reguld de prioritate: La ocuparea posturilor didactice/
catedrelor vacante, ca urmare a restrdangerii de activitate, in situatiile prevazute la art. 46 alin. (1) lit. b)-e), au
prioritate cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) care sunt titulare/ angajate in specialitatea postului/ catedrei
solicitat(e) conform documentului de numire/transfer/repartizare in invatamant

Detasarea in interesul invatdmantului in cazul restrangerile de activitate nesolutionate prin transfer; se solutioneaza
la finalul sedintei de repartizare sau la inceputul si la sfarsitul sedintelor de repartizare in etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, conform prevederilor art. 48 si art. 107 alin. (5) din
Metodologie.

Etapele restrangerii de activitate:

Etapa 1. In etapa de constituire a normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de predare titular, a
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) precum i a celor angajate pe perioada viabilitatii postului
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didactic/catedrei, situatii care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se
renunti, in ordine la urmatoarele categorii de personal didactic de predare, conform art. 25, alin (3) lit. a)-q):

a. activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicita plecarea din unitate pe motivul reducerii activitatii; in
cazul in care doud sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicita plecarea din unitatea de invatamant, pleaca
persoana care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluarii;

b. activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisficator sau satisfacator la ultima
evaluare anuala;

C. activitatea prestatd de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul gcolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati;

d. activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializari dobandite prin studii nu sunt in concordanti cu
postul didactic ocupat/catedra ocupata, conform Centralizatorului;

e. activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare, luand in calcul
limita de varsta si stagiul de cotizare i opteazd pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2023, la solicitarea
acestora;

f. activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste varsta de 65 de ani pana la data de 1 septembrie
2023;

g. activitatea prestatd de personalul didactic de predare angajat cu contract individual de muncéd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

h. activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) care nu sunt inscrise la examenul national
de definitivare in Tnvatamant;

i. activitatea prestatd de cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la examenul national
de definitivare in invatamant, sesiunea 2023;

j. activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordantd cu nivelul cel mai inalt al
unitatii de Invatamant corespunzator postului didactic ocupat;

k. activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al
unitatii de invatdmant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

|.  1insituatia reducerii numarului de ore la catedrele din invatamantul special, activitatea prestatd de cadrele didactice care nu
au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an §i jumatate, aprobate de Ministerul
Educatiei - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat, cu una din specializdrile: psihopedagogie speciala, psihopedagogie, psihologie, pedagogie,
pedagogie sociala, pedagogie specialda, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in
concordantd cu Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in
concordantd cu Centralizatorul pentru invatamantul special;

M. activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului didactic,
conform prezentei Metodologii;

n. insituatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la clasele/grupele din unitatile de invatamant in care se scolarizeaza
alternative educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine documentele care atesta
parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se scolarizeaza in unitatea de invatamant
respectiva, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in Romania;

0. in situatia reducerii numarului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile minoritatilor nationale,
activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face predarea la aceste
clase/grupe;

p. activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unitati de
invatdmant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de Invatamant se constata diminuarea numarului
de ore.

g. activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care a dobandit definitivarea in Invatamant, cu o vechime la
catedrd mai mare de 5 (cinci) ani, care nu face dovada acumularii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in
functii didactice de predare sau in functii de conducere 1n unitati de invatdmant ori in functii de conducere sau de indrumare
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si control 1n inspectoratele scolare calculat de la data promovarii examenului de definitivare in invatdmant, fard a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, a minimum 90 de credite profesionale transferabile,
conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare sau a uneia dintre conditiile
prevazute la art. 82 lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a personalului din Invatdmantul preuniversitar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Etapa 2. In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei unitati
de invatamant, de completare a normei didactice de predare sau de restrdngere de activitate, pe parcursul anului
scolar, situatii care vizeazd doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, conform
prevederilor art. 25 alin. (4) din Metodologie, se renunti, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:
1. personalul didactic de predare fira studii corespunzaitoare postului;
2. (personalul didactic de predare pensionat, asociat, calificat angajat pe perioada determinata, titular
incadrat in regim de plata cu ora;
3. personalul didactic de predare in baza unui contract individual de munca pe perioada determinata;
4. personalul didactic de predare titular detasat la cerere;
5. personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatimantului;
b) activitatea prestatd de prestata de personalul didactic de predare prevazut la art. 25 alin. (3), lit. a)-q).

Etapa 3. In cazul in care restringerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate de
aceeasi specialitate la nivelul unei unitati de invatdmant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3)
sau (4), dupa caz si nici luand in considerare cererile de reducere a normei didactice de predare 1n conditiile art. 262
alin. (4) si (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificéarile si completarile ulterioare, desemnarea cadrelor
didactice care intra in restrangere de activitate se realizeaza:

= prin organizarea unui concurs;
= prin evaluare obiectivi, conform punctajului stabilit pe baza Fisei de evaluare aprobata de CA al ISJ Buzau.

Hotirarea privind modalitatea de stabilire a persoanei aflate in restrangere de activitate, concurs sau evaluare
obiectiva pe baza punctajului, se stabileste In Consiliul de administratie al unititii de invatdmant.

Conform prevederilor art. 27 alin. (4) din Metodologie, cadrele didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a
fost solutionata prin transfer 1n anii precedenti, nu fac obiectul restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invatamant
la care sunt titulare si participa la etapa judeteand de transfer pentru restrangere de activitate, cu exceptia cadrelor
didactice care au posibilitatea de a reveni in unitatile de Invatimant de la care au fost detasate, conform prevederilor art.
23 alin. (2) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile art. 27 alin. (1) si (2).

In situatia in care la unitatea de invatamant de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul invatimantului pentru
nesolutionarea restrangerii de activitate se vacanteaza un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului didactic aflat
in restrangere de activitate nesolutionatd, in concordanta cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic
respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(a), directorul unitatii de invatamant avand obligatia sa
comunice 1n scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior.

Cadrele didactice titulare care 1n perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate se incadreaza in prevederile
art. 255 alin. (1)-(6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt afectate de restrangere
de activitate, in situatia in care la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare, decat la solicitarea scrisd/cu
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acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 19 alin. (2) lit. e), conform prevederilor art. 26 alin.
(1) din Metodologie.

DOSARUL contine:

Cadrele didactice nominalizate 1n restringere de activitate nregistreaza dosarele conform Calendarului si prevederilor art. 42-25 din
Metodologie, mai intéi la inspectoratul scolar pentru stabilirea punctajului, apoi la unitatile de invatamant la care sunt publicate posturi / catedre
vacante, in vederea obtinerii acordului pentru transferul consimtit in unitatea respectiva.

Continutul dosarului, intocmit conform cererilor tip, este diferit, in cele doud cazuri.

A. 1.Pagina garda
2. Cererea tip pentru transfer/ transfer consimtit intre unititi, adrsata inspectoratului scolar, se afla in Anexa 14 a Metodologiei, pg.93
3. Documentele trecute in cerere

B. 1.Pagina garda
2. Cererea tip pentru obtinerea acordului de transfer consimtit intre unititi, adresata directorului, se afla in Anexa 14 a Metodologiei,
pg.91
3. Documentele trecute in cerere

Nota:

1. Cadrele didactice aflate in restringere de activitate depun la unitatea de invatamént in care solicita transferarea si la inspectoratul
scolar in a carui razA teritoriala 1si are sediul unitatea de invatamant la care se solicita transferul, in perioadele prevazute in Calendar,
cereri-tip, conform anexei nir. 14, insotite de documentele mentionate in acestea, aprecierea sintetica a consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant la care a intrat n restrangere de activitate si o adeverint, eliberata de conducerea unitii de invatimantin care
este angajat, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate.

2. Aplicarea prevederile art. 30 alin. (4) din Metodologie se suspenda pe durata starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea virusului SARS-CoV-2, pand la eliminarea restrictilor adungrilor publice de catre autoritati.
Organizarea si desfasurarea transferérii personalului didactic de predare disponibilizat prin restringere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repartizarea organizata de 1.S.J. Buziu, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
réaspandirea virusului SARS-CoV-2, se face conform prevederilor art.50.
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MODEL — PAGINA GARDA

Nr.inreg............... [eveesssencesanns

ETAPA MOBILITATE: RESTRANGERE DE ACTIVITATE (.....)

NUME SI PRENUME (cadru didactic)

Disciplina

UNITATEA DE INVATAMANT: ..o,

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU - IANUARIE 2023
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Cerere de transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimfit intre unitdfi de invagamant (sau la cerere in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2)/ modificarea repartizirii pe perioada viabilitdtii postului/modificarea incadrarii”

Nr. / 2023
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(d) la data de , titular(a)/
debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie /repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea/ unitatile de invatamant)
, localitatea
, judetul (sectorul) , va rog sa-mi aprobati transferul pentru restrangere de

activitate/ pretransferul consimtit intre unititi de invatdmant/ modificarea repartizirii pe perioada viabilitatii/ modificarea incadrarii®, incepand cu data de 1
septembrie 2023 pe (la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(a) de

avand in vedere cd in anul scolar 2023-2024 la unitatea (unitdtile) de invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4) din

metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) voi avea un numar de ore pe saptdmana in incadrare, cu domiciliul in localitatea
R judetul (sectorul) R str.
nr. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate

seria___nr. eliberat de .

COD NUMERIC PERSONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Mentionez urmatoarele:

. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, 1.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)
Facultatea
, cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fara frecventd; invatdmant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta
durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata) cu media la examenul de stat
(licenta)/ absolvire cu specializarile
@ P '

Dupa absolvirea invatagmantului universitar de lunga durata/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:

- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventad redusa; fara frecventa;
invatamant la distanta), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu
specializarea —
P
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
P
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare
P,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
P .
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
P ,
Dupéd absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/ postuniversitare/ de conversie profesionald in domeniul
P
I1. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ;am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | 1in anul , in specialitatea
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; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in
specializarea P,
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P_

I CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/ 2021

si in anul scolar 2021/ 2022

NOTA 1: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2022 - 2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si calificativul
partial din anul scolar 2022 - 2023.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

e) Pentru educatorii - puericultori incadrati in anul scolar 2021 - 2022 si/ sau 2022-2023 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si/sau
calificativul partial pentru anul scolar 2022 - 2023, dupa caz.

IV.1. in perioada 01.09.2020 — 31.08.2022 (*), am desfasurat urmitoarea activitate metodicd:

la nivelul scolii® P , , judetului (municipiului Bucuresti)® P , ; la nivel national® P , , la nivel international® P

(*) Pentru invatatori/ institutori din invatamantul primar/ profesori pentru invatdmantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe
parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

in mod exceptional, in situatia in care invatitorii/ institutorii din invatiméntul primar/ profesorii pentru invataméntul primar cu o vechime de cel mult 5 ani
in Invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata
pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati

Pentru educatori-puericultori se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe parcursul anului scolar 2022-2023 si/sau 2021-2022, dupa caz.

NOTA 2: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar

2022 - 2023

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica i stiintifica din anul scolar
2021 - 2022 si anul scolar 2022 - 2023.

¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani scolari incheiati la grupd/clasa cu copii/ elevi integrati proveniti din
invatamantul special, faga de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

d) In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor 2 ani scolari incheiafi, se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din ultimii doi ani scolari in
care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii
specifice domeniului invatamant, pentru:
Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P
Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P ,
Elaborarea de monografii / lucrari stiingifice inregistrate ISBN; P
Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P
Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN; P
Elaborarea de carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P,
e  Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei; P
V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala,

Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decat cele punctate anterior; P ,
V.4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competenta profesionald sau
adeverinti echivalent; P .

V.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate
(Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe §.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeverintd/certificat/diploma. P .

VI. La 01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P ,
TOTAL PUNCTAJ4); P ’

VII. Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura

(%) Se puncteazi nivelul studiilor;

(3 Documente cu confirmarea scrisi a directorului unititii de invatimant;

(%) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar care coordoneazi specialitatea;

(*) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invitimant la care cadrul didactic este detasat sau de
catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.
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NOTA 3. Punctajul se completeazd de catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verifica si eventual se recalculeazd in comisia de
mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevdizute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Fisa
Jjudeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare. Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeaza de catre unitatea de
invagamant la care cadrul didactic este detasat sau de cdtre unitatea de invatamdnt la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitdtii unde functionez ca titular(d)/ detasat(d)/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(d) ":
1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la art.
21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(3).

2. copie a actului de identitate (B.1./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul

3. adeverinta eliberata de unitatea la care sunt titular/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a)
din care sa rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea/ incadrarea (structura pe ore si discipline a catedrei,
nivelul de invatamant, regimul de mediu), in original.

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol).

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani gcolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022, 2021
si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverintd conform NOTEI 1), in original.

7. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoala, judet, national, in original, insotite de copii ale
documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie).

8. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor i cartilor, studii si articole publicate, documentele prin care s-au
omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/ certificatelor/ diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma si/ sau de
formare.

9. copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor.

10. adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(2)/ detasat(d)/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizat(a)
pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original.

11. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/ unitatilor de
invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) cu
respectarea prevederilor art. 54 alin. (3) din Metodologie, in original.

12. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul.

13. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane.

14. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.

15. adeverinta/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care functionez ca titular(a)/ detasat(a)/ angajat(a) privind sanctiunile disciplinare
din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

16. certificatul/ adeverinta de integritate comportamental, in original ™.

17. pentru cadrele didactice titulare/ debutante prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizate pe perioada viabilitatii postului/ incadrate aflate in restrangere
de activitate:

- adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe
perioada viabilitatii postului/ incadrat(3) din care reiese faptul ci la postul/ catedra respectiva exista restringere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea de catre consiliul de administratie al unitatii de invatimant a cadrului didactic aflat in restrangere de
activitate, in original;

- adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/ municipiului Bucuresti pe teritoriul caruia este titular, din care sd rezulte ca la postul/ catedra
ocupat(d), in anul gcolar 2023-2024, este restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate in alt judet a solicitantului a fost
luata in evidentd, pentru cadrele didactice titulare din alte judete, in original.

18. pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului/ municipiului Bucuresti pe teritoriul caruia este titular,
din care sa rezulte ca cererea de transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitati de invatamant (sau la cerere in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2) a solicitantului in alt judet a fost luata in evidenta, in original.

19. Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesara prezentarea documentului in
original §i a unei copii a acestuia.

**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.
**% In cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare,
acesta depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

***) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.1./ C.1.) seria____ nr. , eliberat de
Politia , OPTEZ, in etapa de transferare pentru restringere de activitate/ pretransfer/ modificare a
repartizarii pe perioada viabilitatii postului/ modificare a incadrarii, ca incepand cu data de 1 septembrie 2023 sa fiu transferat(a)/ pretransferat(a)/ repartizat(a)
pe(la) postul/ catedra:

Unitatea de invatamant Post/ catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnatura

*+%) NOTA: Se completeazi in comisie.
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Cerere de transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitafi de invdtamant (sau la cerere in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2)/ modificarea repartizirii pe perioada viabilitdtii postului/modificarea incadrarii”

Nr. / 2023
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatilui), , numele anterior
, fiul/ fiica lui si , ndscut(d) la data de , titular(a)/
debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie /repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) pe(la) postul (catedra) de
de la (unitatea/ unitatile de invatamant)
, localitatea
, judetul (sectorul) , va rog sa-mi aprobati transferul pentru restrangere de

activitate/ pretransferul consimtit intre unitdti de invatdiméant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii/ modificarea incadrarii®, incepand cu data de 1
septembrie 2023 pe (la) un post (o catedra) publicat(d) vacant(a) de

avand in vedere ca in anul scolar 2023-2024 la unitatea (unitétile) de invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din

metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(2) voi avea un numar de ore pe saptamana in incadrare, cu domiciliul in localitatea
R judetul (sectorul) R str.
nr. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate

seria___nr. eliberat de .

COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmatoarele:
. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, ILP.-3 ani, Colegiului, $c. de maistri, Sc. postliceale, Lic. ped.)

Facultatea
, cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; frecventa redusa; fara frecventa; invatamant la distantd), promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta
durata, ciclul I de studii universitare de licentd, universitare de lunga durata) cu media la examenul de stat
(licenta)/ absolvire cu specializarile
@, p )
Dupa absolvirea invatamantului universitar de lunga duraté/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit:
- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventa redusa; fara frecventd;
invatamant la distanta), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu
specializarea [—
P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P .
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
P :
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P :
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare
P :
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre
P :
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micéd de 3 semestre
P :
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mica de 3 semestre
P ,
Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/ postuniversitare/ de conversie profesionald in domeniul
P )
I1. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ;am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | 1in anul , 1in specialitatea
; GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in
specializarea P,
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INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BUZAU

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P_,
1. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/ 2021
si in anul scolar 2021/ 2022

NOTA 1: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2022 - 2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si calificativul
partial din anul scolar 2022 - 2023.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani gcolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

e) Pentru educatorii - puericultori incadrati in anul scolar 2021 - 2022 si/ sau 2022-2023 se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021 - 2022 si/sau
calificativul partial pentru anul scolar 2022 - 2023, dupa caz.

IV.1. In perioada 01.09.2020 — 31.08.2022 (*), am desfisurat urmitoarea activitate metodica:

la nivelul scolii® P , , judetului (municipiului Bucuresti)® P , ; la nivel national® P , , la nivel international® P

(*) Pentru invatatori/ institutori din invatamantul primar/ profesori pentru invatdmantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata pe
parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

in mod exceptional, in situatia in care invatitorii/ institutorii din invitamantul primar/ profesorii pentru invatimantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani
in Invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata
pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati

Pentru educatori-puericultori se puncteaza activitatea metodica si stiintificd desfasurata pe parcursul anului scolar 2022-2023 si/sau 2021-2022, dupa caz.

NOTA 2: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar

2022 - 2023

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar
2021 - 2022 si anul scolar 2022 - 2023.

¢) La nivelul scolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani scolari incheiati la grupa/clasa cu copii/ elevi integrati proveniti din
invagamantul special, fatd de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

d) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor 2 ani scolari incheiati, se ia in considerare activitatea metodicd si stiinfificd din ultimii doi ani scolari in
care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.
V.2. in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii

specifice domeniului invatamant, pentru:

. Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P,
. Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei; P .
. Elaborarea de monografii / lucrari stiintifice inregistrate ISBN; P,
. Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P
. Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN; P .
. Elaborarea de carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu; P,
. Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei; P ,

V.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala,
Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele decat cele punctate anterior; P .

V4. Activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de Ministerul Educatiei finalizate cu Certificat de competenta profesionald sau
adeverinta echivalentd; P :

V.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate
(Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe §.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeverintd/certificat/diploma. P .

VI. La 01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P ,
TOTAL PUNCTAJ4); P ’

VII. Criteriile socio — umane (Da / Nu): a) b) C) d) e) f)

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnatura

(%) Se puncteazi nivelul studiilor;

(% Documente cu confirmarea scrisi a directorului unititii de invatimant;

(%) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar care coordoneazi specialitatea;

(*) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invitimant la care cadrul didactic este detasat sau de
catre unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.

NOTA 3. Punctajul se completeaza de catre unitatea de invatamdnt la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verifica si eventual se recalculeaza in comisia de
mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevaizute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Fisa
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Judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare. Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazd de cdtre unitatea de
invagamant la care cadrul didactic este detasat sau de cdtre unitatea de invatamdnt la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)”™ documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitdtii unde functionez ca titular(d)/ detasat(d)/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(d) ":
1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut la art.
21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitétii postului/ incadrat(a).

2. copie a actului de identitate (B.1./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul

3. adeverinta eliberata de unitatea la care sunt titular/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a)
din care sa rezulte situatia postului didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea/ incadrarea (structura pe ore si discipline a catedrei,
nivelul de invatamant, regimul de mediu), in original.

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola).

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati in care am desfasurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022, 2021
si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI 1), in original.

7. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in original, insotite de copii ale
documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa nr. 2 la Metodologie).

8. copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii si articole publicate, documentele prin care s-au
omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/ certificatelor/ diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma si/ sau de
formare.

9. copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor.

10. adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/ detasat(d)/ debutant(a) prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizat(a)
pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei), in original.

11. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant postului al consiliului/ consiliilor de administratie al/ ale unitatii/ unitatilor de
invatamant la care functionez ca titular(d)/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) cu
respectarea prevederilor art. 54 alin. (3) din Metodologie, in original.

12. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul.

13. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane.

14. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.

15. adeverinta/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care functionez ca titular(d)/ detasat(a)/ angajat(a) privind sanctiunile disciplinare
din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

16. certificatul/ adeverinta de integritate comportamental, in original ™.

17. pentru cadrele didactice titulare/ debutante prevazut la art. 21 alin. (4) din metodologie/ repartizate pe perioada viabilitatii postului/ incadrate aflate in restrangere
de activitate:

- adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(3)/ debutant(d) prevazut la art. 21 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(3) pe
perioada viabilitatii postului/ incadrat(3) din care reiese faptul ci la postul/ catedra respectiva exista restringere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant a cadrului didactic aflat in restrangere de
activitate, in original,

- adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului/ municipiului Bucuresti pe teritoriul caruia este titular, din care s rezulte ca la postul/ catedra
ocupat(d), in anul gcolar 2023-2024, este restrangere de activitate, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate in alt judet a solicitantului a fost
luata in evidentd, pentru cadrele didactice titulare din alte judete, in original.

18. pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judefului/ municipiului Bucuresti pe teritoriul caruia este titular,
din care sa rezulte ca cererea de transfer pentru restrangere de activitate/ pretransfer consimtit intre unitati de invatamant (sau la cerere in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2) a solicitantului in alt judet a fost luata in evidenta, in original.

19. Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in
original i a unei copii a acestuia.

**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.
*¥% [ cazuri exceptionale, dacd un candidat/cadru didactic nu prezintd certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare,
acesta depune obligatoriu la unitatea de invatamant, la data prezentarii pentru incheierea noului contract individual de munca.

***) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.1./ C.1.) seria____ nr. , eliberat de
Politia , OPTEZ, in etapa de transferare pentru restringere de activitate/ pretransfer/ modificare a
repartizarii pe perioada viabilitatii postului/ modificare a incadrarii, ca incepand cu data de 1 septembrie 2023 sa fiu transferat(a)/ pretransferat(a)/ repartizat(a)
pe(la) postul/ catedra:

Unitatea de invatamant Post/ catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnatura

*+%) NOTA: Se completeazi in comisie.
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Cerere de detasare in interesul invatamdntului pentru restrangere de activitate nesolutionata

Nr. / 2023
Unitatea de invatamant Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)
Se certifica exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatilui), , humele anterior
, fiul/ fiica lui si , nascut(a) la data de , titular(a)
pe(la) postul (catedra) de de la (unitatea/
unitatile de invatamant)
, localitatea
, judetul (sectorul) , va rog sa-mi aprobati detasarea in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata, incepand cu data de 1 septembrie 2023 pe(la) un post (o catedra) publicat(da) vacant(a), avand in vedere
ca in anul gcolar 2023-2024 la unitatea (unitatile) de invatamant la care functionez voi avea un numar de ore pe saptamana in incadrare $i domiciliul
in  localitatea , judetul  (sectorul) ,  str.
nr. , bl , ap. , TELEFON:
,conform actului de identitate seria___nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Mentionez urmatoarele:
. Sunt absolvent(d) al(@@ (Univ., Academiei.,, Institutului, 1.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc. postliceald, Lic.

ped.)

Facultatea

nivelul  studiilor

(medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat, universitare de lunga
duratd)

, Cu durata studiilor de ani (curs zi;
seral; fard frecventd; frecventa redusd; invatdmant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licentd)/ absolvire , Cu
specializarea/ specializarile

@ p

Dupi absolvirea invatimantului universitar de lungi duraté/ciclului II de studii universitare de masterat am absolvit®:

- Facultatea , cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fara frecventa,
invatamant la distantd), promotia , cu media la examenul de stat (licenta)/ absolvire , cu specializarea
P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre P ,
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre P ,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P ,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare P ,
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre P ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre
P .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai mica de 3 semestre
p_ .
Dupi absolvirea ciclului I de studii universitare de licenti am absolvit studii postuniversitare/programe de conversie profesionald in domeniul (%)
P,
Il. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu
media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC | in anul , in specialitatea

; GRADUL DIDACTIC 1 obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in

specializarea

P_ .
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea P__,
I1l. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2020/2021 ;
si in anul scolar 2021/2022 . P_,
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NOTA 1: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare calificativul partial din anul scolar 2022-2023.

b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul scolar 2021-2022 si calificativul partial
din anul scolar 2022-2023.

¢) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul
didactic si-a desfasurat activitatea.

d) In cererea fiecrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia situatiilor de la punctul a).

IV.1. In perioada 01.09.2020 — 31.08.2022 (*), am desfisurat urmatoarea activitate metodica:
la nivelul scolii® P , , judeului (municipiului Bucuresti)® P, ; la nivel national® P , , la nivel international®
P , .

(*) Pentru invatatori/institutori din invatamantul primar/profesori pentru invatamantul primar se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfagurata pe
parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

in mod exceptional, in situatia in care invititorii/institutorii din invitdmantul primar/profesorii pentru invatimantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani
in Invatamant au intrerupt activitatea la catedra si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteaza activitatea metodica si stiintifica desfasurata
pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA 2: a) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar
2022-2023.
b) Pentru absolventii promotiei 2021 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare activitatea metodica si stiintifica din anul scolar 2021-2022 si
anul scolar 2022-2023.
¢) La nivelul gcolii se acorda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii 2 ani scolari incheiati la grupd/ clasa cu copii/ elevi integrati proveniti
din invatamadntul special, fata de punctajul acordat la punctul V.1.a).
d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea metodica si stiinfifica din ultimii doi ani scolari
in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

IV.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea activitatii

specifice domeniului invatamant, pentru:

Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei;

Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei;

Elaborarea de monografii / lucrari stiintifice inregistrate ISBN;

Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin;

Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN;
Elaborarea de carti in domeniul educational / de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in domeniu;

e Elaborarea de mijloace de invatamdnt omologate de Ministerul Educatiei; P \
IV.3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiala,
Socrates, Leonardo da Vinci §.a.), altele decat cele punctate anterior; P ,
IV.4. Activititi desfasurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Invatimantul finalizate cu
Certificat de competenta profesionala sau adeverinta echivalenta; P ,
IV.5. Activitati desfasurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud, aprobate de Ministerul Educatiei si alte institutii abilitate
(Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu

adeverintd/certificat/diploma. P ,

V. La 01.09.2022 am avut: ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei). P ,
TOTAL PUNCTAJ (%): P ,

VI. Criteriile socio — umane (Da/Nu): a) b) C) d) e) f)

Réspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul unor date eronate. Mentionez ca am luat cunostinta
de punctajul acordat i nu am obiectii.

Data Semnatura

(%) Se puncteaza nivelul studiilor;

(% Documente cu confirmarea scrisi a directorului unititii de invitimant;

(%) Documente cu confirmarea scrisi a inspectorului scolar de specialitate;

(%) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazi de citre unitatea de invatimant la care cadrul didactic este detasat sau de
cdtre unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este titular

NOTA 3. Punctajul se completeaza de cdtre unitatea de invatamdnt la care cadrul didactic este titular/ detasat, se verifica si eventual se recalculeazd in comisia de
mobilitate a personalului didactic constituitd la nivelul inspectoratului scolar pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr.2 in conformitate cu detalierea din Fisa
Judeteand/ a municipiului Bucuregti de evaluare.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar)”documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de citre directorul
unitatii unde functionez ca titular(3)/ detasat(3)”:
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1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a) prevazut la art.
24 alin. (4) si (6).

2. copie a actului de identitate (B.L./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul.

3. adeverinta eliberata de unitatea la care sunt titular din care sa rezulte situatia postului didactic/catedrei pe care sunt titular (structura pe ore si discipline a catedrei,
nivelul de invatamant, regimul de mediu), in original.

4. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

5. copii, de pe certificatele de grade didactice.

6. adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfagurat activitate didactica (pentru absolventii promotiilor 2022,
2021 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate, adeverinte/ adeverinta conform NOTEI 1), in original.

7. fisa judeteand/ a municipiului Bucuresti de evaluare a activitatii metodice si stiintifice la nivel de scoala, judet, national, in original, insotite de copii ale
documentelor justificative (detalierea punctajelor din anexa 2 la Metodologie).

8. copie de pe programele scolare elaborate §i aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si cartilor, studii si articole publicate, documentele prin care s-au
omologat materialele didactice, copii ale adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participarii in cadrul programelor de reforma si/ sau de formare.
9. copia filei corespunzatoare din registrul propriu general de evidenta a salariatilor.

10. adeverinta eliberata de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular(a)/ detasat(a), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv perioada
rezervarii catedrei), in original.

11. documente in vederea aplicarii criteriilor socio-umane.

12. copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, daca este cazul.

13. adeverinta eliberata de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiva exista restrangere de activitate,
data la care s-au discutat in consiliul de administratie restrangerile de activitate si nominalizarea cadrului didactic propus a fi detasat pentru restringere de activitate
nesolutionatd, in original.

15. copia procesului-verbal al consiliului de administratie al unitatii in care a fost nominalizat cadrul didactic aflat in restringere de activitate pentru anul scolar
2023/2024.

16. adeverinta/ adeverinte eliberata/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care sunt titular(d)/ detasat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani
scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs.

17. candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judetului respectiv din care sa rezulte ca cererea de detasare
a solicitantului in alt judet a fost luata in evidenta, in original.
18. declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(a) in etapele anterioare ale mobilitatii personalului didactic.

*

Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original
si a unei copii a acestuia.
**Depunerea dosarelor se poate realiza si in mediul online, conform procedurilor stabilite la nivelul comisiei de mobilitate din cadrul inspectoratelor scolare.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , legitimat() cu (B.I/ C.I) seria nr. , eliberat
de Politia , OPTEZ ca incepand cu data de 1 septembrie 2023, sa fiu detasat(d) pentru restrangere de activitate nesolutionata pe(la)
postul/ catedra:

Unitatea de invatamant Post/ catedra (Nr. ore) Localitatea
Data
Semnatura
VERIFICAT

Inspector scolar
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Unitatea de invatdmant De acord cu transferul in unitate,
in care se soliciti TRANSFERUL incepand cu 01.09.2023 } o
i DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT

IN CARE TITULARUL DETASAT SOLICITA TRANSFERUL,

(Numele si prenumele)
(Ls)

DOMNULE DIRECTOR,

(Cerere de transfer — sesiunea 2023 - titulari detasati in anul scolar 2022-2023, pentru nesolutionarea restrangerii de activitate)

Subsemnata/subsemnatul, ,
¢Ne o oo , titulard/titular la unitatea de invatamant
in baza Deciziei 1.S.J. Buzau nr. din data de la catedra/ pe postul didactic:

va rog sia-mi eliberati acordul de transfer, incepand cu data de 01 septembrie 2023, in conformitate cu
prevederile art. 27 alin. (1, 3) din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din tnvatamdntul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin OME nr. 6218/09.11.2021, in
unitatea dumneavoastra de inviatimant, unde am fost detasat in anul scolar 2022-2023 pentru

nesolutionarea restrangerii de activitate, prin Decizia .S.J. Buzau nr. din data de ,

in specialitatea titulaturii mele, pe o catedra completa si vacantd, avand urmatoarea structura (disciplinele de

invatamant conform Centralizatorului si numarul de ore asigurat)Z

Nr. . e R iali rei
Unitatea/unitatile scolare in care se face transferul SBEEIE IR G Nr. ore
crt. pe care se face transferul
Anexez in copie urmatoarele documente:
= Decizia l.S.J. Buzdu nr. / de numire/transfer/repartizare ca titular;
= Decizia I.S.J. Buzdu nr. / prin care am fost detasat in interesul invatamantului

pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, in anul scolar 2022-2023;
= Actul de identitate.

Data Semnatura solicitantului,
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